
INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO ALLE 
CANDIDATE E CANDIDATI ISCRITTI NELL’ELENCO DENOMINATO 
“FUNZIONARIO TECNICO - AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE”, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI FUNZIONARIO TECNICO, DI CUI N. 2 

POSTI PRIORITARIAMENTE RISERVATI AI VOLONTARI DELLE FF.AA. AI 
SENSI DEL D.LGS. N. 66/2010, DA ASSEGNARE PRESSO IL SETTORE 

“MOBILITÀ, TRASPORTI E INFRASTRUTTURE”, IL SETTORE “LAVORI 
PUBBLICI, PREVENZIONE E SICUREZZA” E L’UFFICIO DEL DATORE DI 

LAVORO DEL COMUNE DI VICENZA.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI  ALLA PROVA ORALE,
CALENDARIO E CRITERI DI VALUTAZIONE

La prova orale della selezione in oggetto si svolgerà in presenza, presso Sala Formazione di Pa-

lazzo Trissino, in Corso Palladio 98 a Vicenza – il giorno giovedì 11 giugno 2026, anzichè il 
giorno 4 giugno 2026 dalle ore 9:00.

Tutti i candidati sono invitati a presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento nell’orario 
a fianco di ciascuno indicato:

N. CODICE CANDIDATURA ORARIO DI CONVOCAZIONE

1 24RFRKUZMW 9,30

2 R4YWFXMR9G 9,30

3 2WZY833S8Z 9,30

4 HZS1PQET4G 10,00

5 WY1E7XN1ZQ 10,00

6 NPDU1HZ325 10,00

7 ZHUDEXARZF 10,30

8 19RXZGAS3K 10,30

9 12Y8YW1AB3 10,30

10 NQNAEA8WZZ 11,00

11 SWCETQF3ZT 11,00

12 RTBZFN124N 11,00

13 P125YBY3DE 12,00

14 K8UM9G536U 12,00

15 79XK36UHRQ 12,00

16 2328DNN5U9 12,30

17 2EMB2G3N2C 12,30
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18 WSUU4X8KGS 12,30

La prova orale consisterà in un colloquio volto ad approfondire e valutare la qualità e la completez-
za delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti essenziali de-
gli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi. 

Le domande saranno suddivise nei seguenti gruppi:

Domande gruppo 1

- legislazione  in  materia  di  appalti  e  contratti  pubblici  di  lavori,  servizi  e  forniture  (D.Lgs.  n.  
36/2023);

- DPR n. 207/2010, per le parti ancora applicabili e non coperte dagli allegati al nuovo codice;

Domande gruppo 2

- legislazione in materia  di  sicurezza e  antinfortunistica nei  luoghi di  lavoro (D. Lgs.  81/2008 e 
ss.mm.ii.); 

Domande gruppo 3

- disposizioni per favorire il superamento e l'eliminazione delle barriere architettoniche negli edifici 
privati (Legge 9 gennaio 1989, n. 13);

- prescrizioni tecniche necessarie a garantire l'accessibilità, l'adattabilità e la visitabilità degli edifici  
privati e di edilizia residenziale pubblica, ai fini del superamento e dell'eliminazione delle barriere 
architettoniche (DM 14 giugno 1989, n. 236);

- regolamento recante norme per l'eliminazione delle barriere architettoniche negli edifici, spazi e 
servizi pubblici (DPR 24 luglio 1996, n. 503);

- nozioni di estimo catastale (terreni, fabbricati, aggiornamento catastale); 

- nozioni di contabilità lavori;

- nozioni di sistemi GIS e BIM; 

- codice dei beni culturali e del paesaggio (D.Lgs. n. 42/2004);

- impostazione di elaborati tecnici, grafici o tecnico-amministrativi con utilizzo di computer-aided 
design CAD;

- tipografia digitale /  grafica editoriale e gestione documentazione informatica - Pacchetto Adobe 
(Photoshop, Indesign, Illustrator, Acrobat Pro – Generatori/convertitori PDF);

- consultazione banche dati catastale e ipotecaria (Servizio Sister Agenzia delle Entrate);



- software gestionali per la Pubblica Amministrazione;

Domande gruppo 4

- legislazione in materia di lavori pubblici nell’ambito delle infrastrutture del territorio;

- legislazione in materia di espropri (D.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii.); 

- legislazione in materia di mobilità e trasporti (Codice della strada e norme collegate, pianificazione 
e regolazione della mobilità e dei trasporti);

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato 
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto, 
nell’esattezza e nella proprietà e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione ad essi quanto 
segue:

 sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato;

 sotto il  profilo dell’esattezza ci si  riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed 
esaustività degli argomenti trattati;

 sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella 
terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione.

Il punteggio massimo da assegnare alla prova orale, fissato in punti 30/30, sarà suddiviso come se-
gue:

massimo 9 punti per le domane del gruppo 1;

massimo 7 punti per le domande dei gruppo 2 – 3 -4

con 0 punti in caso di risposte assenti o totalmente inesatte e punteggio progressivamente superiore 
in base ai criteri sopra elencati.

La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30.

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati.

La mancata presenza alla prova è considerata rinuncia alla procedura di interpello.

Vicenza, data della firma digitale

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Ing. Paolo Gabbi

 (sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i)


