Citta di Vicenza

Insignita di due Medaglie d’Oro al Valore Militare
per il Risorgimento e la Resistenza

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER I’ASSUNZIONE DI 2
ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO-CONTABILI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, PRIORITARIAMENTE
RISERVATO ALLE VOLONTARIE E AT VOLONTARI CHE HANNO
CONCLUSO SENZA DEMERITO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E
NAZIONALE

CALENDARIO PROVA ORALE

Vi cenza
Prot ocol | o N. 0090419/ 2026 del 27/05/2026

Firmatari o: ELI SABETTA PI CCI N

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Prot ocol | o General e

Comune di

La prova orale del concorso in oggetto si svolgera in presenza il giorno venerdi 5
giugno 2026 presso la Sala Chiesa del Comune di Vicenza, al secondo piano di
Palazzo Trissino - Corso Palladio 98 a Vicenza, a partire dalla lettera alfabetica N,
come da estrazione effettuata il giorno 20 maggio 2026, sulla base del seguente
calendario:

N TICKET CONVOCAZIONE
1 8ZRY49VK6Y

2 592V65BUMR

3 WSUGSTTMV9

. PVITI3e 5 GIUGNO 2026
5 3EX2F4RVZN ORE 9:30

6 YDEHUVGV3T

7 VHMPSKUDFM

8 T3YABPUWGZ

9 SWSYMVIDTY

10 ZH3PHRZ6R 5 GIUGNO 2026
11 66AFAT6SYS

12 SWX2HK334U ORE 11:30

13 2QVNHSSPGB

14 K8R3K1USWK

PAUSA PRANZO
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15 DANINKM211
16 8VYD733CAP
17 MK7SQTXG6B
18 GSHFQ74XDY 5 GIUGNO 2026
19 DV32FZAHSM ORE 15:00
20 KWBH3XSQUK
21 G3G5Z8RAMY
22 4WSYUDG76Q
CRITERI DI VALUTAZIONE

La prova orale consistera in un colloquio sulle materie previste dal bando, volto ad
approfondire e valutare la qualita e la completezza delle conoscenze possedute nelle materie
d’esame, la capacita di cogliere 1 concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di
esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi.

I candidati sono chiamati ad esprimere le loro cognizioni rispondendo a tre quesiti, tra le
buste che saranno predisposte dalla Commissione sulle materie di concorso e poste chiuse e
non identificabili, nei seguenti tre gruppi:

Elementi di diritto amministrativo e costituzionale;
Norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso

Gruppo 1 (Legge 7 agosto 1990, n. 241);
Elementi in materia di Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023);
Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (D.Lgs.
267/2000);
Gruppo 2 Rapporto di lavoro nell’ente locale (D.Lgs. n. 165/01 e successive
modifiche ed integrazioni);
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
Elementi in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000);
Elementi in materia di trasparenza e di prevenzione e repressione della
Gruppo 3 corruzione nella Pubblica Amministrazione;

Normativa in materia di protezione dei dati personali.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio
assegnato al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di
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individuarli nel contenuto, nell’esattezza, nella forma e nella proprieta e adeguatezza di
linguaggio, specificando in relazione ad essi quanto segue:

e sotto il profilo del contenuto 1’argomento trattato dovra essere adeguatamente
sviluppato;

 sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza
ed esaustivita degli argomenti trattati;

* sotto il profilo della forma si richiede al candidato una forma italiana sintatticamente
e grammaticalmente corretta;

* sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica
nella terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, [’efficacia
dell’esposizione.

Il punteggio sara compreso tra 0 e 30 punti complessivi, con 0 punti in caso di risposta
assente o totalmente inesatta e punteggio progressivamente superiore in base ai criteri sopra
elencati.

Faranno inoltre parte della prova di esame orale una serie di quesiti sulla conoscenza
dell’informatica e della lingua inglese.

La prova d’informatica si svolgera attraverso la verifica della conoscenza di alcuni
argomenti fondamentali della materia; la prova di lingua consistera nella lettura di un brano
in lingua inglese e nella relativa traduzione, al fine di valutare il grado di padronanza della
stessa e la capacita di comprensione.

La conoscenza dell’informatica e della lingua inglese dara luogo ad un solo giudizio di
idoneita/non idoneita.

La prova orale si intendera superata se il candidato otterra una votazione di almeno 21/30.

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati. La
mancata presenza alla prova ¢ considerata rinuncia alla procedura di selezione in oggetto.

Vicenza, data del protocollo

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott.ssa FElisabetta Piccin*

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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