
INTERPELLO SULL’ELENCO IDONEI, APPROVATO CON DETERMINAZIONE 
DIRIGENZIALE N. 1429 DEL 27.03.2026, PER L’ASSUNZIONE DI 4 FUNZIONARI DI 

POLIZIA LOCALE, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL SETTORE “SICUREZZA - 

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE”  DEL COMUNE DI VICENZA

ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI ALL’INTERPELLO,
CALENDARIO PROVA ORALE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Di seguito si riportano i codici dei candidati ammessi e non ammessi all’interpello:

N. CODICE CANDIDATURA
AMMESSO/A

NON AMMESSO/A

1 U28YEWAKU2 ammesso/a

2 5R9S63M6Z6 ammesso/a

3 98D1VSNUSW ammesso/a

4 Z15UBYTA1S ammesso/a

5 MU8KCY88SB ammesso/a

6 S9B5BRY32V ammesso/a

7 65KD7USEC8 ammesso/a

8 4RZMADXBRP ammesso/a

9 48XT2S3UMF ammesso/a

10 S7T2YAWN1F ammesso/a

11 2VGSMMQ9RF ammesso/a

12 DSKE3CG6CK ammesso/a

13 A21XBP3FT4 ammesso/a

14 PVXBF14CB4 ammesso/a

15 M98Q283FVF ammesso/a

16 BT7K767XZH
non ammesso/a poiché candidato non presente 

nell’elenco idoneativo approvato con determinazione 
dirigenziale n. 1429/2026 del Comune di Verona

17 N9NM777WBR ammesso/a

18 T1XYWED3KX ammesso/a

19 9RPCM2PGSU ammesso/a

20 TH4U248326 ammesso/a

21 PFTP3VXBUN ammesso/a
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22 BG5B7BE8FK ammesso/a

23 2ETZEGEUW3
non ammesso/a poiché candidato non presente 

nell’elenco idoneativo approvato con determinazione 
dirigenziale n. 1429/2026 del Comune di Verona

24 TUNRV3F277 ammesso/a

25 V5DKUMNBCD ammesso/a

26 FHNUY1FPGY
non ammesso/a poiché candidato non presente 

nell’elenco idoneativo approvato con determinazione 
dirigenziale n. 1429/2026 del Comune di Verona

27 5VR12952HT ammesso/a

28 WSUD7GY659 ammesso/a

29 NSSR5EPABG ammesso/a

30 HF5T1CW9UB ammesso/a

31 TA9XYXXXQH ammesso/a

32 SG7EP8XU96 ammesso/a

33 5GK6QQK1AA ammesso/a

La prova orale dell’interpello in oggetto si svolgerà in presenza nei giorni 25, 26 e 27 maggio 2026 
presso la Sala Rizzi del Comando Polizia Locale (piano terra) del Comune di Vicenza - Stradella 
Soccorso Soccorsetto, 46 – Vicenza.

Tutti  i  candidati  ammessi  sono  invitati  a  presentarsi  muniti  di  valido  documento  di 
riconoscimento nel giorno e nell’orario sottoindicati.

Si riporta di seguito il calendario della alla prova orale dell’interpello:

Lunedì 25 maggio 2026 - mattina

TUNRV3F277 08:30

V5DKUMNBCD 09:00

5VR12952HT 09:30

WSUD7GY659 10:00

NSSR5EPABG 10:30

HF5T1CW9UB 11:00

Lunedì 25 maggio 2026 - pomeriggio

TA9XYXXXQH 14:30

SG7EP8XU96 15:00
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5GK6QQK1AA 15:30

U28YEWAKU2 16:00

5R9S63M6Z6 16:30

98D1VSNUSW 17:00

Martedì 26 maggio 2026 - pomeriggio

Z15UBYTA1S 15:00

MU8KCY88SB 15:30

S9B5BRY32V 16:00

65KD7USEC8 16:30

4RZMADXBRP 17:00

48XT2S3UMF 17:30

Mercoledì 27 maggio 2026 - mattina

S7T2YAWN1F 08:30

2VGSMMQ9RF 09:00

DSKE3CG6CK 09:30

A21XBP3FT4 10:00

PVXBF14CB4 10:30

M98Q283FVF 11:00

Mercoledì 27 maggio 2026 - pomeriggio

N9NM777WBR 14:30

T1XYWED3KX 15:00

9RPCM2PGSU 15:30

TH4U248326 16:00

PFTP3VXBUN 16:30

BG5B7BE8FK 17:00

La Commissione stabilisce che la prova orale consisterà in un colloquio volto ad approfondire e va-
lutare le qualità e la completezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacità di 
cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di col-
legamento e di sintesi.

I candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni rispondendo a 3 quesiti, inseriti chiusi e 
non identificabili in tre contenitori, relativi alle materie d’esame elencate all’art. 10 dell’avviso di 
interpello.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato 
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto, 
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nell’esattezza e nella proprietà, chiarezza e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione ad 
essi quanto segue:

 sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato;

 sotto il  profilo dell’esattezza ci si  riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed 
esaustività degli argomenti trattati;

 sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella 
terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione.

Vengono assegnati un massimo di 10 punti per ogni quesito, con 0 punti in caso di risposte assenti o 
totalmente inesatte e punteggio progressivamente superiore in base ai criteri previsti.

La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30.

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati.

La  mancata  presenza  alla  prova  orale  è  considerata  rinuncia  e  comporterà  l’esclusione  dalla 
procedura di interpello.

Vicenza, data della firma digitale

Il Presidente della Commissione
dott. Massimo Parolin

(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)
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