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AVVISO PUBBLICO DI PARTENARIATO “R.I.A. DI SOSTEGNO 2026”

AVVISO APERTO, RIVOLTO A ENTI CON FINI DI INTERESSE PUBBLICO E SENZA
SCOPO DI LUCRO, PER LA REALIZZAZIONE IN PARTNERSHIP CON L'AMBITO
TERRITORIALE SOCIALE VEN_06 DI PERCORSI DI VOLONTARIATO PER PERSONE IN
CONDIZIONI DI FRAGILITA PERSONALE E DISAGIO SOCIALE

PREMESSE
Il R.ILA. di Sostegno

Con DGR n. 1130 del 22 settembre 2025 |la Regione del Veneto ha disposto per I'annualita
2026 la prosecuzione delle misure regionali relative al Reddito di Inclusione Attiva (R.I.A.), al
Sostegno all’abitare (So.A.), oltre ad interventi di contrasto alla poverta minorile.

Le misure suddette rappresentano un’esperienza consolidata e fondamentale nel
rafforzamento dei percorsi di inclusione sociale delle persone e delle famiglie piu fragili e
trovano nell Ambito Territoriale Sociale la possibilita di essere applicate nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa regionale.

In particolare, la misura R.I.A. di Sostegno si rivolge a persone in condizioni di fragilita
personale, non immediatamente collocabili nel mondo del lavoro o in situazione di
disagio sociale; I'obiettivo & favorirne linclusione, la socializzazione o risocializzazione,
organizzando una risposta flessibile e diffusa sul territorio, volta a prevenire la compromissione
di situazioni a rischio, attraverso:
¢ |la promozione di percorsi di reinserimento sociale tramite il recupero delle capacita della
persona, anche in prospettiva occupazionale, secondo una visione a medio-lungo termine;
¢ il sostegno a nuclei cosiddetti “nuovi vulnerabili”, sperimentando pratiche virtuose di welfare
generativo e di comunita.

Lo strumento principale per la realizzazione di tali obiettivi & il progetto personalizzato,
formulato dal Servizio sociale professionale tenendo conto bisogni della persona, del contesto
di riferimento della stessa, delle sue attitudini e potenzialita, secondo un approccio di
valorizzazione individuale e accompagnamento a una nuova tappa del percorso di vita.

Il progetto personalizzato prevede 'erogazione di contributi economici a sostegno del reddito,
finalizzati a favorire I'adesione della persona al percorso di volontariato.

Il contesto storico attuale

Accanto ai cittadini che tradizionalmente accedono ai servizi sociali (disoccupati di lungo
periodo, persone con problemi di dipendenze da alcol o droghe, emarginazione sociale, alcuni
nuclei familiari di etnie minoritarie, etc.), si collocano sempre pit numerosi cittadini disorientati
di fronte all'impoverimento della loro condizione sociale.
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La capacita degli Enti Locali di fornire un sostegno effettivo, organico e non episodico a queste
situazioni di disagio, in ossequi al dettato della Legge n. 328/2000, passa necessariamente
attraverso il coinvolgimento del maggior numero di attori sociali, istituzionali ed economici
rappresentanti della comunita locale, in un’ottica di rete di sussidiarieta orizzontale di
comunita.
Tutto cid premesso e considerato
il Direttore del Settore Servizi Sociali, Partecipazione, Lavoro e Pari opportunita

dato atto che il Comune di Vicenza in qualita di capofila del’ATS VEN_06-Vicenza esercita
le funzioni di coordinamento, progettazione e realizzazione degli interventi previsti per legge
in capo agli ATS, tra cui i progetti, a finanziamento Regionale e Ministeriale, per il contrasto
alla poverta e la promozione dell’inclusione sociale;

richiamati I'art. 118 della Costituzione e la Legge n. 328/2000;

DISPONE
con Determina n. 825 del 07/04/2026

a partire dalla pubblicazione del presente Avviso, sono aperti i termini per manifestare
interesse ad aderire al partenariato “R.I.A. DI SOSTEGNO 2026” con il Comune di Vicenza
per la realzzazione di percorsi di volontariato finalizzati al reinserimento sociale, cosi come
definiti nel progetto personalizzato, rivolti a persone che non hanno i requisiti per accedere ad
un percorso di accompagnamento al lavoro, ma, percependo un sostegno sociale al reddito,
si impegnano a collaborare a progetti, realta ed iniziative di cittadinanza attiva di interesse per
la collettivita.

ATTENZIONE: fermo quanto disposto dall’Art. 6.3 del presente Avviso, solo
per il 2026, trattandosi dell’anno di avvio del progetto, é fissata una tranche
eccezionale per la presentazione della domanda di adesione al Partenariato,
con decorrenza dalla pubblicazione del presente Avviso e

SCADENZA 30 APRILE 2026

Art. 1 — Finalita dell’Avviso

Mediante il presente Avviso il Comune di Vicenza, in qualita di capofila del’lATS VEN_06-

Vicenza, intende individuare i soggetti con fine di interesse pubblico e senza scopo di lucro

disponibili ad accogliere come volontari i beneficiari del progetto “R.I.A. di Sostegno 2026,

inserendoli nelle loro attivita.

Il progetto persegue i seguenti obiettivi:

o favorire la capacita della persona di valorizzare le proprie potenzialita partecipando
attivamente alla vita sociale;

e incentivare la riattivazione di competenze operative e relazionali dopo un lungo periodo di
inattivita e chiusura;

e valutare competenze pre lavorative (tenuta, autonomia, motivazione);

e acquisire informazioni sulle caratteristiche personali dell’'utente (risorse e criticita);

o favorire la costruzione di una rete sociale significativa per la persona o ampliare quella gia
esistente.

Art. 2 — Destinatari dell’Avviso Pubblico
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2.1 - Soggetti legittimati

Sono legittimati a manifestare interesse in risposta al presente Avviso (di seguito per brevita

detti gli “Enti”):

A) gli Enti del Terzo Settore, come definiti dell’art. 4 del D.lgs. 117/2017, iscritti al RUNTS,

ossia:

¢ le organizzazioni di volontariato

¢ |le associazioni di promozione sociale

¢ gli enti filantropici

¢ le imprese sociali

¢ incluse le cooperative sociali

¢ le reti associative

¢ |e societa di mutuo soccorso

e |e associazioni, riconosciute o non riconosciute

o le fondazioni e gli altri enti di carattere privato diversi dalle societa costituiti per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse
generale in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di
mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi, ed iscritti nel registro unico nazionale
del Terzo settore.

B) gli enti religiosi civilmente riconosciuti;

C) Associazioni di fatto (non riconosciute) e comitati locali;

D) Associazioni dilettantistiche sportive (ASD) non ETS;

E) le ONLUS iscritte all’Anagrafe Nazionale delle ONLUS;

F) istituzioni scolastiche;

G) sindacati e associazioni di categoria;

H) tutti gli altri soggetti che rientrano nella definizione di cui all’art. 1, comma 4, della Legge n.

328/2000, ossia organismi non lucrativi di utilitd sociale, organismi della cooperazione,

associazioni ed enti di promozione sociale, fondazioni ed enti di patronato, organizzazioni di

volontariato, enti riconosciuti delle confessioni religiose.

Gli Enti devono avere almeno una sede operativa nel territorio del’ATS VEN 06-Vicenza.

2.2 — Requisiti per manifestare interesse

Gli Enti che intendono manifestare interese in risposta al presente Avviso, al momento della

presentazione dell’'stanza, devono:

e non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dagli artt. 94, 95, 96 e 97 del D. Lgs
36/2023 o in qualsiasi altra situazione considerata dalla legge pregiudizievole o limitativa
della capacita contrattuale;

e non essere sottoposti a procedure concorsuali, fallimentari, in liquidazione volontaria ecc.;

e essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale ed assicurativa
nei confronti del personale dipendente e/o soci volontari e/o associati;

e essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢ in caso di attivitd da svolgersi nei propri spazi, avere la disponibilita all’utilizzo di locali ed
impianti in regola con la normativa vigente e funzionali alle attivita proposte;

o adottare tutte le misure di sicurezza e sanitarie previste dalla vigente normativa.

Art. 3 — | beneficiari dell’intervento
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| beneficiari dell'intervento sono persone e famiglie che versano nelle condizioni di fragilita e
disagio sopra descritte, residenti nei 35 Comuni dell ATS, segnalate dal Servizio Sociale
Professionale, per le quali sia stato formulato un progetto personalizzato.

Art. 4 — 1l progetto personalizzato

Lo strumento operativo attraverso il quale si concretizzano i percorsi di volontariato € il progetto
personalizzato, che si configuracome un “patto” tra la persona, il Servizio Sociale
Professionale e 'Ente allinterno della quale il beneficiario svolgera le attivita concordate (di
seguito anche solo “Ente partner”).

Le attivita che il progetto personalizzato pud prevedere sono:

- svolgimento di mansioni di carattere generico e non in sostituzione delle attivita lavorative
vere e proprie (ad esempio: gestione del verde, pulizia, segreteria generica,
accompagnamento, ecc.) per un minimo di 10 ore mensili fino ad un massimo di 60 ore mensili,
anche in sedi dislocate in un Comune diverso da quello di residenza; tale intervento non
impone che il beneficiario sia inquadrato come socio volontario, laddove I'assicurazione
dellEnte ospitante copra comunque le attivita proposte.

- una presa in carico ‘leggera” per le situazioni pit complesse. In questi casi il progetto
personalizzato, concordato fra i Servizi Sociali e il cittadino, dovra contenere obiettivi minimi
chiari da raggiungere attraverso I'individuazione di attivita concrete e verificabili.

Art. 5 — Attivita previste e rimborso spese

| beneficiari del progetto “R.I.A. di Sostegno 2026” potranno svolgere all'interno degli Enti
partner attivita di volontariato adeguate alle loro risorse e aspettative, poiché il percorso
progettuale si configura come un’esperienza utile e rispondente al loro bisogno di una
maggiore integrazione sociale.

In ogni caso l'attivita di volontariato espletata dai beneficiari non si configura come attivita
lavorativa ed é finalizzata a permettere alla persona di riattivare le proprie competenze sociali
e personali.

Per lo svolgimento di tali percorsi, gli Enti partner riceveranno unicamente il rimborso delle
spese sostenute, per ogni utente inserito, relative ad eventuali acquisti di materiali e coperture
assicurative dietro presentazione di idonea documentazione probatoria delle stesse per un
importo massimo preventivato di € 100,00 per ogni beneficiario. In ogni caso & esclusa ogni
forma di remunerazione diversa dal rimborso delle spese effettivamente sostenute e
rendicontate.

AI’'Ente partner é richiesto di individuare un tutor incaricato di:

- supervisionare l'attivita della persona;

- inviare con cadenza mensile il registro presenze del volontario secondo il format fornito dal
Comune di Vicenza;

- relazionarsi con il Servizio Sociale Professionale.

Art. 6 — Modalita e termini per la manifestazione di interesse

6.1 — Documentazione

Per aderire al partenariato gli Enti dovranno presentare la seguente documentazione:

a) il presente Avviso Pubblico, sottoscritto per accettazione dal proprio legale rappresentante;

b) il Modulo di adesione al partenariato, allegato al presente Avviso, debitamente compilato
in tutte le sue parti, anch’esso sottoscritto dal proprio legale rappresentante;
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c) copia dellatto costitutivo e dello statuto dellEnte, sottoscritto dal proprio legale
rappresentante.

6.2 — Modalita di manifestazione di interesse

La documentazione di cui al precedente art. 6.1 deve essere spedita via e-mail ordinaria
all'indirizzo di posta elettronica dedicato: partner.volontariato.atsO6@comune.vicenza.it.
L’'oggetto dell’e-mail deve essere cosi formulato: PARTENARIATO R.ILA. DI SOSTEGNO
2026 — [ragione sociale dell’Ente]

| termini per manifestare interesse sono indicati nel successivo art. 6.3.

6.3 — Termini per manifestare interesse

Il presente Avviso ha natura “aperta” e, pertanto, non prevede una scadenza finale: gli Enti
interessati possono richiedere di aderire al partenariato in qualsiasi momento dell’anno.

Il periodo di validita dell’Avviso, quindi, & condizionato al riconoscimento del finanziamento
RIA da parte della Regione del Veneto. Ai fini dell’istruttoria e dell’attivazione dei percorsi, le
domande pervenute saranno raccolte e processate secondo tre finestre temporali predefinite
(“tranches”):

e 1° Tranche: istanze pervenute entro il 31 gennaio;

e 2° Tranche: istanze pervenute entro il 31 maggio;

¢ 3° Tranche: istanze pervenute entro il 30 settembre.

| giorni di scadenza delle tranche sono considerati per intero, il che significa che vengono
inserite nella relativa istruttoria tutte le istanze pervenute entro le ore 23:59 del giorno indicato
per la scadenza.

Esempio pratico: chi presenta domanda entro le 23:59 del 31 gennaio sara inserito
nell’istruttoria di quella fase e risultera attivabile per i progetti del periodo successivo. Chi
presenta domanda dal 1° febbraio rientrera automaticamente nella valutazione di quella
tranche.

ATTENZIONE: fermo quanto disposto dall’Art. 6.3 del presente Avviso, solo
per il 2026, trattandosi dell’anno di avvio del progetto, é fissata una tranche
eccezionale con decorrenza dalla pubblicazione del presente Avviso e
SCADENZA 30 APRILE 2026. Trascorso questo termine eccezionale, restano
valide le tranches sopra definite, a partire da quella del 31 maggio 2026.

Art. 7 — Istruttoria e aggiornamento dell’elenco dei partner

7.1 — Istruttoria e comunicazione esiti

Il Comune procedera alla verifica dei requisiti (istruttoria) e alla comunicazione formale all’Ente
interessato dell’esito della stessa entro i 30 giorni successivi alla scadenza di ogni singola
tranche. Nel caso di motivi ostativi allaccoglimento dell’istanza si procedera nei modi e
secondo i termini stabiliti dall’art. 10 bis della L. n. 241/1990.

7.2 — Aggiornamento dell’elenco dei partner
L’ammissione all’elenco degli Enti partner si intende valida a tempo indeterminato, salvo
rinuncia da comunicare con preavviso di un mese (I'Ente si impegna in ogni caso a collaborare
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attivamente con I’'Assistente sociale di riferimento di eventuali beneficiari ospitati per ridurre al
minimo eventuali pregiudizi alle attivita ancora in corso di svolgimento).

Per garantire l'aggiornamento dei posti disponibili, si applica la seguente procedura:
a) in prossimita della scadenza del 31 gennaio di ogni anno, il Comune di Vicenza inviera agli
Enti gia partner una richiesta di conferma della propria disponibilita;

b) Silenzio-Assenso: in caso di mancata risposta da parte dellEnte entro il termine indicato
nella comunicazione di cui al punto precedente, la disponibilita si intendera automaticamente
confermata;

c) Cancellazione: 'Ente potra comunicare la propria volonta di rinunciare al partenariato in
risposta alla suddetta richiesta; in tal caso, la posizione verra rimossa dall’elenco a partire dalla
tranche successiva.

Art. 8 — Scioglimento del rapporto di partenariato

I Comune di Vicenza, a tutela dell'interesse pubblico sotteso al procedimento in oggetto, si
riserva di sciogliere unilateralmente il rapporto di partenariato con I'Ente che venga meno alle
condizioni poste dal presente Avviso e accettate con la manifestazione di interesse e,
comunque, nel caso in cui gli impegni presi dal’Ente partner siano svolti con negligenza e/o
imperizia e in ogni caso qualora il comportamento dellEnte compormetta [efficacie
realizzazione degli interventi in favore dei beneficiari o pregiudichi 'immagine della Pubblica
amministrazione.

Art. 9 — Tutela della privacy

| dati dei quali il Comune di Vicenza entra in possesso a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto della vigente normativa D.lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679.
Partecipando al presente Awviso il soggetto concorrente autorizza espressamente il
trattamento dei propri dati personali nei limiti sopra indicati.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

| dati raccolti sono trattati e conservati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati — di seguito “Regolamento” o “GDPR”) relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm. e ii, del Decreto della Presidenza del
Consiglio dei ministri n. 148/21 e dei relativi atti di attuazione secondo quanto riportato
nell’apposita scheda “informativa”.

Si comunica che in attuazione del Regolamento ed in conformita rispetto a quanto previsto dal
D.lgs. n. 196/03, come modificato dal D.Igs. n. 101/2018, Titolare del trattamento dei dati & il
Sindaco pro tempore del Comune di Vicenza con sede in Corso Palladio 98, 36100 Vicenza —
tel. 0444/221111 - pec: vicenza@cert.comune.vicenza.it.

Il Responsabile della Protezione dei Dati & contattabile al seguente indirizzo di posta
elettronica: dpo@comune.vicenza.it.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 4 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 si informa che il
responsabile del procedimento € il Responsabile del Servizio Politiche Attive per I'Inclusione
Sociale e Politiche del lavoro, Dott.ssa Paola Baglioni.

Art. 12 — Disposizioni finali
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Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente indirizzo di posta elettronica:
progettisociali@comune.vicenza.it o ai recapiti indicati in intestazione, specificando
nell’oggetto “informazioni per 'adesione al progetto “R.I.LA. DI SOSTEGNO 2026".

Allegati:
¢ Modulo di adesione al partenariato
¢ Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000

[| Direttore del Settore Servizi Sociali,
Partecipazione, Lavoro e Pari opportunita

Dott.ssa Micaela Castagnaro
(documento firmato digitalmente)

Letto approvato e sottoscritto dal legale rappresentante
dell’Ente che propone istanza per I'adesione al Partenariato

Luogo e data

Il Legale Rappresentante

sottoscritto con firma digitale o, in assenza, con firma olografa leggibile’

Timbro del’Ente

'Nel caso dinfirma olografa allegare documento di identita in corso di validita
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