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AVVISO DI SELEZIONE UNICA, PER ESAMI, AI SENSI DELL'ART. 3-BIS DEL D.L. 

80/2021, CONVERTITO IN L. 113/2021 PER L’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO DI 

IDONEI DAL QUALE ATTINGERE MEDIANTE INTERPELLO PER ASSUNZIONI A 

TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO IN QUALITÀ DI ISTRUTTORE TECNICO, 

AREA DEGLI ISTRUTTORI, PRESSO I COMUNI DI VICENZA, PADOVA E VERONA E 

GLI ALTRI ENTI EVENTUALMENTE ADERENTI ALL’APPOSITO ACCORDO 

 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI ALLA SELEZIONE, CALENDARIO E 

INDICAZIONI SULLA MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA IDONEATIVA 

 

La prova della selezione in oggetto si svolgerà in modalità telematica “da remoto”, mediante utilizzo di 

strumenti informatici e digitali del candidato, il giorno 28 maggio 2026, dalle ore 10.30 (inizio effettivo 

della prova ore 11.00). 

Le informazioni relative allo svolgimento della prova in modalità da remoto saranno pubblicate a breve nel 

sito istituzionale. 

Di seguito si riportano i nominativi dei candidati ammessi e non ammessi alla selezione: 

 

 

N. 
TICKET CANDIDATURA 

AMMESSO/A  

NON AMMESSO/A 

1 8HM5GM3GNE ammesso/a 

2 ED82YMNY2H ammesso/a 

3 3U96NNTVP1 ammesso/a 

4 E4TURGR4BF ammesso/a 

5 UCW6G861YH ammesso/a 

6 PBQFRKEPUG ammesso/a 

7 PMF5QPWHK6 ammesso/a 

8 SAQTPKZW53 ammesso/a 

9 G73N515ETT ammesso/a 

10 4Y7457H4AG ammesso/a 

11 3DU2ZMTC96 ammesso/a 

12 KSKDK5WAQ1 ammesso/a 

13 9B5R825Y2W ammesso/a 

14 Q2371N59GU ammesso/a 

15 YBMN46KMEZ ammesso/a 
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16 R7QRA5ND4Q ammesso/a 

17 D2V87DSQYQ ammesso/a 

18 YZADKH1Y3P ammesso/a 

19 N111C1ME3F ammesso/a 

20 78HBRYT9MH ammesso/a 

21 ADAZMFZWCY 
non ammesso/a (mancanza titolo di 

studio richiesto dall’avviso di selezione) 

22 K7B14G783H ammesso/a 

23 KM2UXP28ED ammesso/a 

24 NQPF8CUZFR ammesso/a 

25 N1HMVHZGFX ammesso/a 

26 FU6CVCDXZY ammesso/a 

27 FUB1NSK6Z2 ammesso/a 

28 28FNBZ8C67 ammesso/a 

29 XC7VTSM747 ammesso/a 

30 RGWXP17Z27 ammesso/a 

31 KZWKY4QNPY ammesso/a 

32 YW22GBAPZU ammesso/a 

33 ZE73UT8WBY ammesso/a 

34 BHQZWZ19WG ammesso/a 

35 8F5YDQADUF ammesso/a 

36 TZY73E6MDE ammesso/a 

37 UQCBU2BMVE ammesso/a 

38 Z3BKK5SVTE ammesso/a 

39 KSQ8RQX7NK ammesso/a 

40 ZK6NT9X7BS ammesso/a 
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41 GA59VDW472 ammesso/a 

42 55488QK74R ammesso/a 

43 7KU879DP1M ammesso/a 

44 GDZKVUTQ6R ammesso/a 

45 G3H3MUT752 ammesso/a 

46 5M8EADQ3Q2 ammesso/a 

47 2CVT8M7UPE ammesso/a 

48 CRQ29M12SQ ammesso/a 

49 EZ88UCVE6A ammesso/a 

50 QBG8UMK1EY ammesso/a 

51 HAFQXBTZF3 ammesso/a 

52 DK3M369WG1 ammesso/a 

53 7MBND95V3A ammesso/a 

54 DVG6PMRX8B 
non ammesso/a (mancanza titolo di 

studio richiesto dall’avviso di selezione) 

55 GZDDVREUNU ammesso/a 

56 E8MQPB69EP ammesso/a 

57 THXWHY95MM ammesso/a 

58 BBUM4V64FG ammesso/a 

59 WNHG9HXG9W ammesso/a 

60 2YB9GTRRF7 
non ammesso/a (mancanza titolo di 

studio richiesto dall’avviso di selezione) 

61 ESD82EB6GB ammesso/a 

62 PDWFKBKZ89 ammesso/a 

63 9KPTCYEVY1 ammesso/a 

64 YRBBV9VS1U ammesso/a 
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La prova, che avrà forma scritta e avrà durata di un’ora, consisterà nella risoluzione di test a risposta multipla 

con 3 risposte predefinite, di cui una sola esatta, nelle materie individuate dall’avviso, volte ad accertare le 

competenze generali ed eventualmente le competenze trasversali, le capacità logico-deduttive e/o le 

competenze informatiche e linguistiche dei candidati.  

Ad ogni risposta esatta verrà assegnato 1 punto per un max di 30 punti totali. 

Saranno assegnati 0 punti in caso di risposta assente o errata.  

 

La prova idoneativa, il cui superamento permetterà al candidato di essere inserito all’interno di un 

elenco di idonei per le future fasi di interpello dei Comuni di Vicenza, Padova e Verona, si intenderà 

superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30. 

 

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati. 

La mancata presenza alla prova di idoneità è considerata rinuncia e comporterà l’esclusione dalla 

procedura selettiva. 

 

Vicenza, data della firma digitale 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

Arch. Riccardo D’Amato 

 (sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i) 


