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CALENDARIO DELLA PROVA ORALE 

 

I candidati sono invitati a presentarsi il giorno 30 aprile 2026, muniti di documento d’identità in corso di 

validità, presso la Sala Chiesa, al secondo piano di Palazzo Trissino, in Corso Palladio 98, a Vicenza, 

secondo il seguente calendario: 

 

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

 

ORARIO 

CONVOCAZIONE 
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Ore 8.30 

BP8RKFY62R 

PH35PFFYFQ 

AQEA8Y8Q34 
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Ore 9.30 

F9NAPKYDZK 

BEFRQX3EF8 

RDG7SEES8C 
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Ore 10.30 

CBCZ82RUZY 

M6D93N2UVW 

EV5612Q3DM 

8219KSCESK 
 

 

 

 

Ore 11.30 

6H28BA45XV 

6TYMCUKFU9 

S16YKGNDTR 

 

CONCORSO  PUBBLICO, PER PROVA PRATICA ED ORALE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE OPERAIO TECNICO- 

MANUTENTIVO, ANCHE CON MANSIONE DI AUTISTA DI RAPPRESENTANZA, AREA DEGLI 

OPERATORI ESPERTI 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE: 

 

La prova orale consisterà in un colloquio nel corso del quale al candidato saranno sottoposti n. 2 quesiti, inseriti 

chiusi e non identificabili in due contenitori, attinenti agli argomenti delle materie di esame indicate nel bando e 

precisamente: 

 

gruppo 1:  Conoscenza del codice della strada e del comportamento di guida in varie situazioni; 

 Nozioni di impiantistica civile e norma nazionale sulla sicurezza degli impianti; 

 Normativa in materia di sicurezza sui posti di lavoro (D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.) 

 

gruppo 2  Nozioni generali sull'ordinamento degli Enti Locali e sull'organizzazione dei servizi 

comunali con riferimento ai seguenti articoli art. 13, 14, 36, 37, 42, 47, 48, 50, 51, 

54, 90, 97, 107, 108; 

 Diritti, doveri e responsabilità del pubblico dipendente di cui al D.P.R. 62/2013. 

 

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato al candidato 

(massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto, nell’esattezza, nella 

forma e nella proprietà e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione ad essi quanto segue: 

 

 sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato; 

 

 sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed esaustività 

degli argomenti trattati; 

 

 sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella terminologia 

usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione. 

 

Il punteggio massimo da assegnare alla prova orale, fissato in punti 30/30, sarà suddiviso come segue: 15 punti 

per ogni quesito, con 0 punti in caso di risposte assenti o totalmente inesatte e punteggio progressivamente 

superiore in base ai criteri sopra elencati.  

 

La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30. 

 

Farà inoltre parte della prova di esame orale l’idoneità sulla conoscenza dell’informatica e della lingua inglese ai 

sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. 

La prova d’informatica si svolgerà attraverso la verifica della conoscenza di alcuni argomenti fondamentali della 

materia, la prova di lingua consisterà nella lettura di un brano in lingua inglese e nella relativa traduzione. 

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati.  

La mancata presenza alla prova è considerata rinuncia alla procedura di selezione in oggetto. 

 

Vicenza, data del protocollo 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

dott. Michele Trevisiol 

(documento firmato digitalmente) 

 


