
 

 

 
 

Proposta N. 1450 
 

DETERMINA 

N. 1246 DEL 18/05/2026 

 

 

RESPONSABILE DEL SETTORE:  Castagnaro Micaela 
SETTORE PROPONENTE: SETTORE SERVIZI SOCIALI, PARTECIPAZIONE, LAVORO E PARI OPPORTUNITA' 
INCARICATO ALLA REDAZIONE:  Baglioni Paola 
TIPO DETERMINA: SENZA IMPEGNI O ACC. 
DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 -  ex art. 34 DL 223/06 NO 
L'ATTO VA FIRMATO DA UNA EQ DI SETTORE ? SI 
 
OGGETTO: 
SETTORE SERVIZI SOCIALI, PARTECIPAZIONE, LAVORO E PARI OPPORTUNITÀ: ESCLUSIONE DI UN 
CANDIDATO  DALLA GRADUATORIA PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEO DI N. 28 
DISOCCUPATI PRIVI DI TUTELE DI CUI AL PROGETTO “CITTADINI ATTIVI A VICENZA: LPU 2025” - 
DGR 751/2024 A SEGUITO DI CONTROLLI ESEGUITI IN APPLICAZIONE DEL VIGENTE 
“REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE DI CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO ALL’IMPIEGO”. 
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                                                              IL   DIRIGENTE 
Premesso quanto segue 
- con DGR n. 751/2024 la Regione, attraverso il Fondo Sociale Europeo, ha finanziato anche per il 
2025 progetti per l’inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele; 
- con decisione n. 435 del 15/11/2024 la Giunta comunale ha stabilito di aderire al Progetto Regionale 
“Lavori di Pubblica Utilità e Cittadinanza Attiva” di cui alla citata DGR n. 751/2024; 
- il progetto presentato  è finalizzato all’inserimento lavorativo di n. 28 disoccupati di lunga durata ai 
sensi della Legge n. 26/2019, art. 4, comma 15- quater e del D.lgs. n. 150/20154, che rientrano in 
almeno una delle due seguenti categorie: 
1) soggetti disoccupati di lunga durata, con età maggiore o uguale a 30 anni privi o sprovvisti della 
copertura degli ammortizzatori sociali, così come di trattamento pensionistico, iscritti al Centro per 
l’Impiego, alla ricerca di nuova occupazione da più di 12 mesi, in possesso di dichiarazione di 
immediata disponibilità al lavoro (DID) . Sono fatte salve le norme, anche regolamentari, che 
prevedono limiti massimi per l’accesso all'impiego. L’avviso è riservato ai residenti o ai domiciliati 
nei Comuni dell’ambito territoriale sociale VEN_06 ; 
2) soggetti maggiormente vulnerabili maggiori di 18 anni quali: persone con disabilità ai sensi 
dell’articolo 1, comma 1, della legge n. 68/1999; persone svantaggiate ai sensi dell’articolo 4, comma 
1, della legge n. 381/1991; vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione; 
beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria; altri soggetti presi in carico dai 
Servizi Sociali dell’ATS VEN_06 regolarmente iscritti al Centro per l’Impiego. 
       
Dato atto che 
- con DDR n. 726 del 04/11/2025 è stata approvato il finanziamento al progetto “CITTADINI 
ATTIVI A VICENZA: LPU 2025” presentato da EQUASOFT S.R.L. in qualità di partner 
appositamente individuato dal Comune di Vicenza in ossequio a quanto disposto dalla DGR  n. 
751/2024; 
- con determinazione dirigenziale n. 3337/2025 del 30/12/2025 è stato approvato l’avviso pubblico 
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per la formazione di una graduatoria per l’inserimento lavorativo temporaneo di n. 28 disoccupati 
privi di tutele di cui al Progetto “CITTADINI ATTIVI A VICENZA: LPU 2025” (cat. giur. OE del 
comparto Enti Locali); 
- il suddetto avviso pubblico è stato regolarmente pubblicato all’albo pretorio e sul sito web  
istituzionale, con scadenza del termine di presentazione delle domande fissata per le ore 13:00 del 
giorno 19/01/2026; 
- entro il termine di scadenza previsto sono pervenute n. 52 istanze di partecipazione; 
- con determinazione n. 102 del 20/01/2026 è stata costituita la Commissione di valutazione; 
 
Attestato che in data 26/01/2026 la Commissione succitata ha concluso i lavori e ha trasmesso il 
verbale per l'effettuazione della selezione, conservato agli atti dell’Ufficio (PGn. 21890/2026), con 
la relativa graduatoria, approvata con determinazione n. 336 del 16/02/2026; 
 
Richiamato l’art. 2, comma 1 lett. b) e l'art. 5, comma 2 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, che come 
norme di principio assegnano a criteri di ampia flessibilità la disciplina della gestione dei rapporti di 
lavoro; 
 
Visto che a seguito dei controlli eseguiti in applicazione del vigente “Regolamento delle procedure 
di concorso, selezione e accesso all’impiego”, è stata acquisita copia del certificato del casellario 
giudiziale del candidato identificato con codice univoco 3SEXC2T8V3K87WP0, risultato idoneo 
nella graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n. 336 del 16.02.2026 del Direttore del 
Settore “Servizi Sociali, Partecipazione, Lavoro e Pari Opportunità; 
 
Dato atto che lo stesso certificato riporta una sentenza irrevocabile del Tribunale di Vicenza del 
28/06/2024 per i reati di resistenza a Pubblico Ufficiale e lesioni personali così come attestato dalla 
comunicazione dell’Ufficio competente acquisita agli atti (Pgn. 83405/2026 del 15/05/2026); 
 
Dato atto che il comma 4 dell’art. 8 del sopracitato Regolamento, recante i requisiti generali di 
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ammissione, così come richiamato nell’Avviso del Progetto “Cittadini Attivi a Vicenza: LPU 2025” 
precisa che: 
“Non possono, in ogni caso, accedere all'impiego coloro che: 

• abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono 
un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione; 

• abbiano procedimenti penali e amministrativi in corso per l’applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione. Il Comune di Vicenza si riserva inoltre di valutare, a proprio 
insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato una 
qualsiasi condanna penale definitiva, alla luce del titolo, dell'attualità e della gravità del reato 
e della sua rilevanza in relazione alla posizione di lavoro da ricoprire”. 

 
Considerata la tipologia e l’attualità del reato commesso si ritiene non sussistano i presupposti per  
procedere all’instaurazione di un rapporto di pubblico impiego con il candidato identificato con 
codice univoco 3SEXC2T8V3K87WP0, che si ritiene pertanto di escludere dalla graduatoria 
approvata con determinazione dirigenziale n. 336 del 16.02.2026 del Direttore del Settore “Servizi Sociali, 

Partecipazione, Lavoro e Pari Opportunità” per l’inserimento lavorativo temporaneo di n. 28 disoccupati privi 
di tutele. 
                                                                                                      
 
Tutto ciò premesso;     
 
Vista la deliberazione del  Consiglio comunale n. 137 del 22/12/2025 ad oggetto “Bilancio – 
Approvazione del Bilancio di Previsione 2026/2028 e della Nota di aggiornamento al Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028 e allegati”; 
                                                                     
Visto il documento programmatico triennale denominato “Piano Integrato di Attività e  
Organizzazione P.I.A.O.” per il triennio 2026/2028, approvato con deliberazione di Giunta 
comunale n. 59 del 26/3/2026, che adotta, tra gli altri, gli obiettivi strategici ed operativi di gestione 
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affidati ai Dirigenti; 
 
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 30/01/2026 che approva il Piano Esecutivo di 
Gestione 2026/2028 (P.E.G.) (e successive variazioni); 
 
 
 
Visto l’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la 
competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo D. 
Lgs. 267/00 e al D. Lgs. 118/11; 
 
Visto l’art. 3 della L. 136/2010 ed i conseguenti obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
Visto il Regolamento di Contabilità del Comune di Vicenza approvato con delibera di Consiglio 

comunale n. 11 del 14/2/13 e successive modificazioni; 

 
DETERMINA 

 
1) di approvare le premesse quali parte sostanziale ed integrante del presente provvedimento; 
 
2) di escludere per le motivazioni espresse in premessa il candidato identificato con codice univoco 
3SEXC2T8V3K87WP0 dalla graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n. 336 del 

16.02.2026 del Direttore del Settore “Servizi Sociali, Partecipazione, Lavoro e Pari Opportunità” per 
l’inserimento lavorativo temporaneo di n. 28 disoccupati privi di tutele;   
  
3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese,  minori entrate, né altri riflessi 

diretti o indiretti  sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune. 
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}PARERE TECNICO ESPRESSO DALLA PO/AP AI SENSI DELL'ART. 4 comma 5 del 
Regolamento dei Controlli Interni del Comune di Vicenza. Il parere e' stato apposto in data 
17/05/2026 da Paola Baglioni con parere favorevole. 
Eventuali motivazioni:. 
 
 
 
 
 

 

IL  DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE MICAELA CASTAGNARO / ArubaPEC S.p.A. 

 Documento firmato digitalmente 
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 

 
                                              


