
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 
FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

(AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE)
PRIORITARIAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI E ALLE VOLONTARIE DELLE 

FF.AA. AI SENSI DEL D.LGS. N. 66/2010

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI

La prova scritta, della durata di un’ora, consisterà in:

- un test con n. 20 domande a risposta multipla, con 3 risposte predefinite di cui una sola esatta; 
verranno assegnati 0,50 punti a risposta corretta, 0 punti per risposta errata o mancante.
e
- due domande a risposta aperta  alle quali verrà assegnato un punteggio massimo di 10 punti.

Saranno assegnati  0 punti  in caso di risposta assente e punteggio progressivamente superiore in 
base all’attinenza ed esattezza della risposta, all’approfondimento del tema proposto, alla forma, alla 
proprietà di linguaggio ed alla capacità di sintesi, specificando quanto segue:

 sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato;
 sotto  il  profilo  dell’esattezza  ci  si  riferisce  all’attinenza,  alla  correttezza,  completezza  ed 

esaustività degli argomenti trattati;
 sotto  il  profilo  della  forma  si  richiede  al  candidato  una  forma  italiana  sintatticamente  e 

grammaticalmente corretta;
 sotto il  profilo della proprietà di  linguaggio si  richiede al  candidato precisione tecnica nella 

terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione.

La prova scritta si intenderà superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30.

Tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 19, comma 5 del vigente Regolamento delle procedure di concorso selezione 
e accesso all’impiego, sulla scorta della documentazione esibita, la commissione stabilisce un tempo aggiuntivo 
di minuti 18, pari al 30% della durata della prova scritta.

La  prova orale,   si  svolgerà in presenza, presso Palazzo  Cordellina Contrà Riale 12, Vicenza,  e 
consisterà  in  un  colloquio  volto  ad  approfondire  e  valutare  le  qualità  e  la  completezza  delle 
conoscenze  possedute  nelle  materie  d’esame,  la  capacità  di  cogliere  i  concetti  essenziali  degli 
argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi.

I  candidati  saranno  chiamati  ad  esprimere  le  loro  cognizioni  in  merito  alle  materie  d’esame, 
rispondendo a quattro quesiti suddivisi per materia nei seguenti gruppi:

gruppo 1 ➢ Biblioteconomia  e  bibliografia,  con  particolare  riferimento 
all’organizzazione, gestione, funzionamento della biblioteca di ente locale e 
al funzionamento delle reti di cooperazione tra biblioteche; 

➢ Archivistica con particolare riguardo alla gestione e conservazione di fondi 
archivistici presso le biblioteche;

➢ Acquisizione, gestione e valorizzazione di fondi documentari  di  interesse 
locale;

➢ Acquisizione, gestione e valorizzazione di fondi documentari antichi, rari e 
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di pregio;
➢ Organizzazione, comunicazione e promozione di attività culturali;

gruppo 2 ➢ Legislazione regionale in materia di biblioteche e archivi;
➢ Conservazione e tutela dei beni librari e documentari, anche con riferimento 

al Codice dei beni culturali e del paesaggio (D.Lgs. n. 42 del 22/1/2004); 
➢ Legislazione sul diritto d’autore;
➢ Normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE n. 

679 del 27.04.2016); 

gruppo 3  Elementi relativi al procedimento amministrativo (L. 241/90) e al diritto di 
accesso;

 Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000), con particolare riferimento 
agli  Organi dell’Ente Locale, alla gestione finanziaria e contabile, ai  suoi 
strumenti di programmazione, alla definizione degli obiettivi, indicatori e del 
loro monitoraggio e controllo; 

 Rapporto  di  lavoro  negli  enti  locali:  disciplina  normativa  e  contrattuale, 
gestione, valorizzazione, responsabilità, contenzioso; 

 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Doveri e responsabilità 
dei pubblici dipendenti; 

 Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza; 

gruppo 4  Valutazione delle competenze trasversali e relazionali (così dette soft skills)

Faranno inoltre parte della prova di esame orale prove idoneative sulla conoscenza dell’informatica e 
della lingua inglese 

La  prova  d’informatica  consisterà  nella  verifica  della  conoscenza  degli  elementi  fondamentali 
attraverso risposta a specifico quesito.

La prova di  lingua consisterà nella lettura e comprensione di  un articolo in lingua inglese e nella 
relativa traduzione e/o in un breve colloquio da tenere nella lingua stessa. Si  valuterà il  grado di 
padronanza della lingua e la capacità di comprensione e di dialogo.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato al 
candidato  (massimo fissato  in  punti  30/30),  la  Commissione  decide  di  individuarli  nel  contenuto, 
nell’esattezza, nella forma e nella proprietà e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione ad 
essi quanto segue:

 sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato;
 sotto  il  profilo  dell’esattezza  ci  si  riferisce  all’attinenza,  alla  correttezza,  completezza  ed 

esaustività degli argomenti trattati;
 sotto  il  profilo  della  forma  si  richiede  al  candidato  una  forma  italiana  sintatticamente  e 

grammaticalmente corretta;
 sotto il  profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella 

terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione.

La commissione stabilisce che il punteggio massimo da assegnare alla prova orale, fissato in punti 
30/30, sarà suddiviso come segue:

- per ciascun quesito dei gruppi 1, 2, 3 il punteggio sarà compreso tra 0 e 9 punti (0 punti in 
caso di risposte assenti o totalmente inesatte e punteggio progressivamente superiore in base 
ai criteri sopra elencati);



- per il quesito del gruppo 4 il punteggio sarà compreso tra 0 e 3, il punteggio attribuito a tale 
domanda  sarà  suddiviso  nel  seguente  modo:  “non  sufficiente  (da  0  punti  a  1  punto), 
“adeguato” (2 punti), “buono” (3 punti). La graduazione del punteggio verrà stabilita in base 
all’adeguatezza delle situazioni concrete presentate dai candidati. 

Il  punteggio  della  prova orale  sarà quindi  il  risultato  della  somma dei  punteggi  relativi  a  ciascun 
quesito.

I candidati dovranno scegliere i quesiti (quattro, suddivisi per materia, oltre ad uno per la prova di 
lingua inglese e uno per la prova di informatica) tra i bigliettini predisposti dalla Commissione sulle 
materie d’esame e posti chiusi e non identificabili in sei contenitori.

Il punteggio massimo complessivo di 70 punti è dato dalla somma del voto conseguito nella prova 
scritta, della votazione conseguita nella prova orale e dalla somma dei titoli e viene così distribuito:

- Prova scritta: max 30 punti
- Prova orale: max 30 punti
- Titoli max 10 punti.

Per l’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli la Commissione avrà complessivamente a disposizione 
fino a 10 punti.

Successivamente all’espletamento delle prove orali, la commissione effettuerà una valutazione degli 
eventuali  titoli,  che concorreranno alla formazione del punteggio finale. La valutazione è effettuata 
sulla  base  dei  titoli  dichiarati  dai  candidati  e  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  di 
presentazione della domanda di concorso.

Saranno valutati esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni richieste, al 
fine di  verificare l’effettivo possesso dei  titoli  dichiarati,  l’Amministrazione si  riserva di  effettuare i 
necessari riscontri.

La valutazione verrà effettuata nel rispetto dei seguenti criteri:

a) Titoli  di  servizio  –  fino  a  5  punti:  per  le  esperienze  lavorative  in  ambito  bibliotecario  e/o 
attinente maturate negli ultimi 5 anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando di 
concorso. I punteggi saranno attribuiti come specificato nella tabella sottostante:

Tipologia di servizio valutato Area di appartenenza Punti

Per  ogni  anno  di  servizio  con 
contratti  di  lavoro  a  tempo 
indeterminato  o  determinato 
presso  Ente  pubblico  o  privato 
con  profilo  bibliotecario  e/o 
attinente 

Area  dei  Funzionari  ed  EQ  o  inquadramento 
equivalente

1,25

Area degli Istruttori o inquadramento equivalente 1

Le  frazioni  di  anno  sono  valutate  in  ragione  mensile  considerando  come  mese  interi  periodi 
continuativi  di 30 giorni o frazioni superiori  a quindici giorni.  I  periodi di  servizio prestato a tempo 
parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal CCNL.



b) Titoli di studio e curriculum – fino a 4 punti: per l’ulteriore formazione universitaria attinente, per 
la formazione post universitaria e per lo svolgimento di tirocini extracurriculari.

I punteggi saranno attribuiti come segue:

Titolo Punti

Ulteriore laurea triennale attinente al profilo di selezione 1

Ulteriore  Laurea  Ciclo  unico,  Magistrale  o  Specialistica  attinente  al  profilo  di 
selezione

1,5

Dottorato di ricerca attinente al profilo di selezione 2,5

Diploma di specializzazione post universitario attinente al profilo di selezione 2

Master Universitario di II livello attinente al profilo di selezione 1,5

Master Universitario di I livello attinente al profilo di selezione 1

Corso  di  perfezionamento  o  aggiornamento  universitario  attinente  al  profilo  di 
selezione

0,50

Tirocini universitari curriculari e/o extracurriculari attinenti al profilo di selezione 0,20

Corsi di formazione di almeno 8 ore ciascuno attinenti al profilo di selezione 0,10

Non saranno valutati i titoli di studio indicati dal candidato come requisito di ammissione alla 
selezione.

c) Pubblicazioni e Titoli scientifici – fino a 1 punto: per le pubblicazioni in ambiti utilmente riferibili  
al profilo ricercato. I punteggi saranno attribuiti come specificato nella tabella sottostante: 

Titolo Punti

Capitolo di libro/ monografia (unico autore) 0,5

Capitolo di libro/ monografia/ Articoli/ pubblicazioni (coautore) 0,4

Articoli/ pubblicazioni (unico autore) 0,3

Articoli/ pubblicazioni (coautore) 0,2

Abstract/Poster/Case report/comunicazione convegno-congresso 0,1

La commissione stabilisce che l’attinenza dei percorsi di studio, master, tirocini, corsi di formazione, 
ecc.,  rispetto  al  profilo  ricercato,  è  attestata  dallo  svolgimento  di  almeno  un  esame  o  percorso 
formativo o pubblicazione/corso nei seguenti ambiti:

• Storia del libro
• Biblioteconomia
• Bibliografia



• Bibliologia
• Archivistica
• Paleografia
• Diplomatica
• Storia delle biblioteche

La Commissione, preso atto che la procedura concorsuale indetta con determina 3275 del 24/12/2025 
prevedeva l’indizione di concorso per soli “esami” e che il termine di presentazione della domanda era 
fissato al 23/01/2026, ritiene di accogliere le richieste di presentazione di titoli da parte dei candidati 
che avevano inviato domanda sulla scorta di quanto previsto dal bando PGN 216189 del 24/12/2025, 
successivamente rettificato ed integrato con determina 121 del 22/01/2026.

Le integrazioni ai titoli potranno essere effettuate solamente dai candidati che avranno superato la 
prova orale, in una finestra temporale che verrà comunicata contestualmente alle date del calendario 
delle prove orali e in ogni caso prima dell’avvio della valutazione dei titoli.
 
Vicenza, data del protocollo

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott.ssa Mattea Gazzola

 (documento firmato digitalmente)


