Citta di Vicenza

Insignita di due Medaglie d’Oro al Valore Militare
per il Risorgimento e la Resistenza

INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO ALLE
CANDIDATE E CANDIDATI ISCRITTI NELL’ELENCO DENOMINATO “ELENCO
IDONEE/I PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA
ISTRUTTORI” PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2
POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO, DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO AGLI ISCRITTI DI
CUI ALL’ART. 8 DELLA L. 68/99, DA ASSEGNARE PRESSO IL SETTORE “SUAP —
EDILIZIA PRIVATA, SPORT E MANIFESTAZIONI” DEL COMUNE DI VICENZA

ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI ALL’INTERPELLO, CALENDARIO E
INDICAZIONI SULLA MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE

Di seguito si riportano i nominativi dei candidati ammessi e non ammessi alla selezione:

20/ 01/ 2026

Vi cenza

COPI A CONFORMVE ALL' ORI G NALE DI A TALE
Protocol |l o N. 0009631/ 2026 del

Firmatari o: RI CCARDO D AVATO

Prot ocol | o General e

Comune di

AMMESSO/A
N. TICKET CANDIDATURA NON AMMESSO/A
1 FKYEMKUWQ4 ammesso/a
non ammesso/a poiché candidato
non rientrante nell’Elenco degli
2 KEGSQ4AVHT idonei approvato con Det. Dir.
2817 del 27/11/2025
3 Q8TA3MVESS ammesso/a
4 3RXH6CDI1DR ammesso
non ammesso/a poiché candidato
5 FUF5Q13RNI non rientrante nell’Elenco degli
idonei approvato con Det. Dir.
2817 del 27/11/2025

La prova della selezione in oggetto si svolgera in presenza il giorno giovedi 29 gennaio 2026, dalle ore
10:00 presso I’Archivio — Biblioteca — Sala Riunioni del Settore Urbanistica del Comune di Vicenza, in
Piazza Biade n. 26, piano II.

Tutti i candidati sono invitati a presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento nel giorno e
nell’orario sopra indicato.

I candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni in merito alle materie d’esame, rispondendo a
due quesiti, uno di carattere teorico e ’altro di carattere pratico.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato al
candidato (massimo fissato in punti 30/30, di cui 10/30 da assegnare alla domanda teorica e 20/30 da
assegnare a quella pratica), la Commissione decide di individuarli nel contenuto, nell’esattezza e nella
proprieta, chiarezza e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione ad essi quanto segue:
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- sotto il profilo del contenuto 1’argomento trattato dovra essere adeguatamente sviluppato;

- sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed esaustivita degli
argomenti trattati;

- sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella terminologia
usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, 1’efficacia dell’esposizione.

La prova orale ¢ altresi finalizzata a valutare la capacita di proporre una o piu soluzioni alla problematica
posta e di adattare la conoscenza teorica al caso concreto.

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati.

La mancata presenza alla prova di idoneita ¢ considerata rinuncia e comportera 1’esclusione dalla procedura
selettiva.

Vicenza, data della firma digitale

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Arch. Riccardo D’ Amato
(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i)
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