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P.G.N. vedi riquadro a lato   

AVVISO PUBBLICO

DI INDIZIONE DI PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI 
UN  PARTNER  PRIVATO  CON  FUNZIONE  DI  SOGGETTO  PROPONENTE  PER  LA 
PRESENTAZIONE  DI  UN  PROGETTO  DI  “LAVORI  DI  PUBBLICA  UTILITÀ”  ALLA 
REGIONE DEL VENETO (D.G.R. VENETO N. 751 DEL 02.07.2024)

In esecuzione della determina n. 1906 del 06/08/2025

PREMESSE

-  il  Comune  di  Vicenza,  nell’ambito  delle  politiche  attive  del  lavoro,  intende  favorire  lo 
sviluppo di percorsi di integrazione e inserimento lavorativo a favore dei cittadini dell’ATS 
VEN_06 - di  cui  è capofila -  che versano in situazioni di  disagio socio-economico e/o di 
emarginazione dal mercato del lavoro;

-  la Regione Veneto,  con deliberazione della Giunta regionale n.  751 del  02.07.2024,  di 
Approvazione  dell'Avviso  (Allegato  A)  Lavori  di  pubblica  utilità  e  cittadinanza  attiva 
2024/2025 - PR Veneto FSE + 2021/2027– Obiettivo “Investimenti per l’occupazione e la 
crescita”,  ha  previsto  la  realizzazione  su  base  comunale  di  lavori  di  pubblica  utilità  e 
cittadinanza attiva a favore di soggetti svantaggiati esclusi dal mercato del lavoro;

- il summenzionato Avviso regionale impone, al fine di perseguire la logica del lavoro in rete 
per un’efficace integrazione delle competenze, che i progetti  siano presentati e realizzati, 
pena l’inammissibilità della proposta, da un partenariato pubblico privato tra il Comune e un 
Ente accreditato ai servizi per il lavoro iscritto all’elenco regionale degli enti accreditati per i 
servizi al lavoro di cui alla legge regionale n. 3/2009 o soggetto non iscritto purché abbia già 
presentato  istanza  di  accreditamento  ai  sensi  delle  D.G.R.  Veneto  n.  2238/2011  e  n. 
1656/2016;

- pertanto, il Comune di Vicenza con presente provvedimento intende individuare, mediante 
apposita procedura ad evidenza pubblica, l’Ente accreditato che rivestirà il ruolo di partner 
obbligatorio e, a norma dell’Avviso regionale, di Soggetto proponente1;
-  in  quanto  soggetto  proponente,  l’Ente  accreditato  avrà  la  funzione  di  presentare  la 
candidatura del progetto alla Regione del Veneto e assolvere agli adempimenti formali; è 
responsabile dell’assunzione dei beneficiari,  dello svolgimento delle attività entro i  termini 
previsti,  della  predisposizione  dei  documenti  necessari  ai  fini  rendicontali  e  della 
presentazione della rendicontazione finale; avrà inoltre la funzione di coordinare gli incontri 
individuali  per  la  stesura  della  PPA  (proposta  di  politica  attiva,  che  sottoscrive  con  il 
destinatario), di erogare le misure di orientamento e accompagnamento al lavoro (i cui costi 

1 Per le attività di cui al presente Avviso la delega è vietata. Il Soggetto Proponente deve pertanto realizzare le attività in proprio 
o attraverso il ricorso a prestazioni individuali, partenariati o acquisizioni di beni e servizi. In nessun caso è consentita la delega 
per attività di coordinamento, direzione e segreteria organizzativa del progetto. Sul punto si rimanda a quanto previsto nel 
“Testo Unico per i  Beneficiari”,  approvato con Decreto del Direttore della Direzione Autorità di Gestione FSE n. 48 del 28 
dicembre 2023 - Approvazione del documento “Testo Unico per i Beneficiari” del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale  
Europeo plus 2021-2027.
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saranno riconosciuti come da tariffe riportate nella D.G.R. n. 751 del 02/07/2024) e il voucher 
di frequenza;
- il Comune di Vicenza parteciperà al progetto in qualità di partner operativo, si occuperà 
della  selezione  dei  destinatari  per  i  Lavori  di  Pubblica  utilità  e  collaborerà  con  l’Ente 
accreditato per la gestione amministrativa e la rendicontazione del progetto;
- i Comuni dell’ATS VEN_06 parteciperanno in qualità di partner di rete al fine di consentire 
anche  ai  propri  cittadini  residenti  o  domiciliati  di  partecipare  alle  selezioni  per  la 
partecipazione al progetto;

- il progetto interesserà n. 28 persone residenti o domiciliate temporaneamente nei Comuni 
dell’ATS VEN_06 che risultino disoccupate di lunga durata o svantaggiate ed a rischio di 
esclusione sociale e povertà;

- l’utilizzo dei lavoratori  nel progetto dovrà avvenire esclusivamente mediante la tipologia 
contrattuale del  rapporto di  lavoro subordinato a tempo determinato,  così  come regolato 
dalla normativa vigente e dal CCNL di riferimento.

Tutto ciò considerato nelle premesse, che si considerano parte sostanziale ed integrante del 
presente atto,

SI INVITANO

i  soggetti  interessati a manifestare il  proprio interesse a realizzare, in qualità di Soggetto 
proponente,  le  attività  previste  dalla  D.G.R.  Veneto  n.  751/2024,  come meglio  descritte 
nell’allegato Documento progettuale, che indica:
- i destinatari del progetto;
- le attività in capo al Soggetto proponente;
- il luogo di svolgimento delle attività;
- i requisiti dei docenti;
- il contributo previsto.

1. Fasi della procedura
A seguito della presentazione delle istanze di partecipazione nei modi e nei termini di seguito 
descritti, la procedura si svolgerà nelle seguenti fasi:
 istruttoria  del  RUP sulla  regolarità  formale  delle  istanze  di  partecipazione,  svolta  con 

l’assistenza  di  due  testimoni  (ne  caso  di  presenza  di  ragioni  ostative  si  aprirà  il  sub 
procedimento regolato dall’art. 10 bis della L. n. 241/1990);

 valutazione delle istanze sulla base dei criteri  di  cui al  successivo punto 4 da parte di 
apposita Commissione;

 formazione e pubblicazione di una graduatoria di merito sul sito istituzionale del Comune 
di Vicenza;

 emanazione di provvedimento di conclusione del procedimento ad evidenza pubblica con 
cui  viene  individuato  l’Ente  accreditato  che,  avendo  ottenuto  il  maggior  punteggio  in 
graduatoria, sarà nominato partner obbligatorio con funzione di Soggetto proponente;

 stipulazione di un accordo di partenariato tra il Comune di Vicenza e con l’Ente selezionato 
per la disciplina dei rapporti nell’ambito del progetto che, a norma della DGR n.  751 del 
02.07.2024, ha durata biennale.

2. Requisiti di partecipazione alla procedura ad evidenza pubblica

2.1 - Requisiti di ordine generale
- essere soggetti accreditati iscritti nell’Elenco regionale degli Enti Accreditati ai Servizi per il 
Lavoro di cui alla L.R. n. 3/2009 art. 25 “Accreditamento” e/o Soggetti non iscritti nel predetto 
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elenco, purché, entro il termine per la presentazione dei progetti, abbiano presentato istanza 
di accreditamento ai sensi della DGR n. 2238 del 20 dicembre 2011 e successive modifiche 
ed integrazioni di cui alla DGR 1656/20162;
- non trovarsi in condizione di incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione o in 
qualsiasi altra situazione considerata dalla legge pregiudizievole o limitativa della capacità 
contrattuale;
-  non  essere  sottoposti  a  procedure  concorsuali/fallimentari/liquidazione  coatta 
amministrativa e non trovarsi nella condizione di inattività presso il Registro delle Imprese (se 
impresa);
- essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali (DURC) e delle dichiarazioni 
IVA;
- essere in regola rispetto agli oneri imposti dalla L. n. 68/1999.

2.2 - Requisiti di ordine speciale

a) avere almeno una sede/unità operativa nel territorio della Provincia di Vicenza;
b)  aver  svolto  nell’ultimo  triennio,  in  gestione  diretta  o  in  partenariato,  almeno  una 
iniziativa/progetto in materia di politiche attive del lavoro, finanziata con fondi locali, regionali,  
nazionali e/o europei, promossa o partecipata da enti pubblici;
c)  mettere  a  disposizione  per  lo  svolgimento  delle  attività  di  orientamento  e 
accompagnamento le figure professionali con l’esperienza minima richiesta dal punto 4 del 
Documento progettuale (art. 20 dell’Allegato A alla DGR. n. 751/2024);

Per  l’efficace  verifica  dei  suddetti  requisiti  si  richiede  l’espressa  indicazione  (nelle  modi 
indicati nel modello di presentazione dell’istanza di partecipazione): dei progetti gestiti, delle 
attività svolte, del periodo di durata e dei partner pubblici e privati coinvolti.

3. Modalità di presentazione dell’istanza di partecipazione

L’istanza  di  partecipazione  alla  presente  procedura  ad  evidenza  pubblica  deve  essere 
presentata a pena di esclusione secondo il modello allegato inviato esclusivamente via PEC 
all’indirizzo  vicenza@cert.comune.vicenza.it indicando  nell’oggetto  “D.G.R.  VENETO 
751/2024 – LPU: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE”
L’istanza di  partecipazione deve essere inviata,  a pena di  decadenza,  entro il  giorno   25   
agosto 2025; l’invio della manifestazione di interesse comporta l’accettazione integrale del 
presente Avviso e delle disposizioni regionali di riferimento.

4. Valutazione delle istanze 
La  Commissione,  quale  organo  collegiale  perfetto,  composto  di  tre  (3)  membri,  avrà  a 
disposizione il punteggio totale di 100.
L’istanza di partecipazione dovrà raggiungere il punteggio minimo di 80/100, quale soglia di 
sbarramento, a tutela degli interessi pubblici connessi con la presente procedura; in difetto di 
tale punteggio minimo l’istanza non verrà ammessa.
Per  quanto  riguarda  la  valutazione  delle  proposte  progettuali,  ciascun  commissario 
assegnerà  un  coefficiente  compreso  tra  0  ed  1  a  ciascun  elemento  della  Proposta 
progettuale, secondo la seguente scala di valori:

Giudizio Coefficiente  numerico Criterio di giudizio della 
proposta

Eccellente 1,00 È  ragionevolmente  esclusa 
la  possibilità  di  soluzioni 
migliori

2 Per i soggetti che, pur essendo ancora in fase di accreditamento, hanno ottenuto l’approvazione e il finanziamento di un progetto, l’avvio delle  
attività progettuali può avvenire solo a seguito dell’accettazione definitiva della domanda di accreditamento. In caso di sospensione e/o revoca  
dell’accreditamento l’Ente non può partecipare a nessun Avviso né come Soggetto proponente né come partner di progetto per tutta la durata  
della sospensione, decorrente dalla data di notifica del provvedimento medesimo.

mailto:vicenza@cert.comune.vicenza.it
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Ottimo 0,80 Aspetti  positivi  elevati  o 
buona  rispondenza  alle 
aspettative

Buono 0,60 Aspetti  positivi  evidenti,  ma 
inferiori a soluzioni ottimali

Discreto 0,40 Alcuni  aspetti  positivi 
apprezzabili

Sufficiente 0,20 Appena percepibile

Assente o irrilevante 0,00 Nessuna proposta rilevante

Verrà quindi calcolata la media dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari che sarà poi 
moltiplicata per il punteggio massimo ottenibile per lo specifico elemento di valutazione.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio max

1) CURRICULUM DELL’ENTE Numero,  qualità,  durata  dei 
progetti  svolti  nell’ultimo  triennio 
nell’ambito  delle  politiche  attive 
per  il  lavoro,  finanziati  con fondi 
locali,  regionali,  nazionali  e/o 
europei,   promossi  o  partecipati 
da enti pubblici

40

2)  COMPETENZA NELLA 
RENDICONTAZIONE DI PROGETTI 
REGIONALI

Numero  dei  progetti  seguiti  e 
attività svolte svolte 30

4) CANTIERABILITÀ immediata fattibilità del progetto
10

5) PERSONALE Qualità  dell’esperienza  del 
personale  messo  a  disposizione 
per  le  attività  (da  dimostrare 
mediante CV)

20

Punti premiali
Fermi i requisiti di partecipazione e i criteri di attribuzione dei punteggi esplicitati nel presente 
Avviso,  verranno  attribuiti  5  punti  premiali  al  partecipante  che  comprovi  di  aver  svolto 
percorsi/iniziative/progetti di utilità sociale a finalità occupazionale promossi o partecipati dal 
Comune di Vicenza.

5. Elezione di domicilio e comunicazioni
Gli  Enti  partecipanti  alla presente procedura eleggono domicilio nella sede indicata nella 
domanda di partecipazione alla presente procedura. Le comunicazioni avverranno mediante 
invio di PEC all’indirizzo indicato nella domanda medesima.

6. Responsabile del procedimento e chiarimenti
Il Responsabile del procedimento è la dr.ssa Paola Baglioni (p.baglioni@comune.vicenza.it, 
0444-222580).
Gli Enti partecipanti alla presente procedura potranno richiedere chiarimenti mediante invio 
di espresso quesito al RUP entro e non oltre il giorno 20 agosto 2025.
I  chiarimenti  resi  dall’Amministrazione  saranno  pubblicati  sul  sito  istituzionale 
dell’Amministrazione procedente entro 24 ore dalle richieste di chiarimento.

7. Trattamento dati

mailto:p.baglioni@comune.vicenza.it
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Il trattamento dei dati sarà effettuato in conformità alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 
196/2003 e al Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), unicamente per le finalità connesse al 
presente  Avviso,  pubblicato  nel  sito  internet  del  comune  di  Vicenza  nella  sezione 
“Amministrazione trasparente”, oltre che nell’Albo pretorio.

8. Disposizioni finali
Il  presente  Avviso  non costituisce  atto  negoziale  né  un invito  a  partecipare  a  gare,  ma 
unicamente la richiesta di manifestazione di interesse, le quali non vincolano né impegnano 
in alcun modo il Comune di Vicenza, né comportano per i richiedenti la maturazione di diritti 
o aspettative in ordine all’eventuale presentazione del progetto alla Regione del Veneto e 
alla successiva instaurazione del partenariato per lo svolgimento delle relative attività.
L’Amministrazione si riserva di non dar seguito al procedimento di cui trattasi e si riserva, 
altresì, di dar seguito allo stesso procedimento anche in presenza di una sola manifestazione 
di interesse.
Il Comune di Vicenza si riserva espressamente la facoltà di recedere dalla procedura o di 
sospenderla o modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, qualunque sia il grado di 
avanzamento  della  procedura  e  senza  che  ciò  possa  far  sorgere  in  capo  ai  soggetti 
partecipanti  diritto  a  risarcimento  o  indennizzo,  qualora  ne  rilevasse  la  necessità  e 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Vicenza, data della firma digitale.

Per Il Direttore del Settore Servizi Sociali, 
Partecipazione, Lavoro e Pari Opportunità

Dott.ssa Micaela Castagnaro
(documento firmato digitalmente)

Allegati:
- documento progettuale
- modello di istanza di partecipazione
- DGR n. 751/2024 - Allegato A


