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74 MINISTERC del LAVORO
&% edelle POLITICHE SOCIALT

a. Documentazione prodotta dall’Ente:

e documentazione relativa alla procedura di co-progettazione: determine di avvio
del procedimento corredate da tutta la documentazione (avvisi, modello di
domanda, documento progettuale/progetto preliminare di massima, schema
di convenzione);

« atto di approvazione degli esiti della co-progettazione;

Rapporti « copia della convenzione sottoscritta;

collaborativi di co- | « eventualiintegrazioni alle convenzioniin corso e conseguenti atti finalizzati al

progettazioni di rafforzamento QSFP.

servizi specifici (ex |pb. Documentazione prodotta dal fornitore: la rendicontazione delle spese deve tenere
D. Lgs 117/ 2017 - |conto che le risorse riconosciute agli Enti di Terzo Settore sono riconducibili ai contributi,
secondo la disciplina prevista dall’articolo 12 della legge 241/1990. A ragione di cio, la
rendicontazione dovra essere analitica e inerente alle attivita svolte.

Codice del terzo

settore)
e Stati di avanzamento delle attivita, secondo la tempistica e le modalita contenute nellg

convenzione, corredati dalla seguente documentazione:

e Spese di personale:

a) Riepilogo complessivo delle risorse umane impegnate, compresi i volontari

stabili;

b) Timesheet per ogni risorsa umana impegnata;

c) Copia dei contratti di lavoro sottoscritti;

d) Relazione delle attivita svolte dalle risorse umane impegnate;

e) Buste paga;

f) Attestazioni circa i versamenti erariali, previdenziali ed assistenziali versati;
e Incarichi— partite I.V.A.

g) Contratto di prestazione/lettera di incarico;
h) Curriculum vitae;
i) Timesheet individuale con descrizione dettagliata delle attivita realizzate;
j) Fattura o altro documento contabile equivalente quietanzato.
e Benie servizi
k) Contratti;
I) Fatture relazione/rendicontazione relativa alle attivita svolte;
m) Prospetto di riepilogo dei costi sostenuti;

o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario.
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