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1) Illustri il candidato: a norma del GDPR cosa si intende per «dato personale»;  

2) Illustri il candidato: il principio di sussidiarietà;  

3) Illustri il candidato: la posizione dei regolamenti comunali nella gerarchia delle fonti dell'ordinamento;  

4) Illustri il candidato: la posizione del Comune nel sistema istituzionale dopo la riforma dell'art.118 della 

Costituzione;  

 

5) Illustri il candidato: gli organi del Comune;  

6) Illustri il candidato: il ruolo (funzioni e responsabilità art.107 TUEL) dei dirigenti nell'Ente locale;  

7) Illustri il candidato: il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi; 

 8)Illustri il candidato: i tipi di responsabilità che fanno capo al dipendente pubblico;  

9) Illustri il candidato: la disciplina della privacy con particolare riferimento agli enti locali;  

10) Illustri il candidato: gli elementi costitutivi del Comune; 

11) Illustri il candidato: le deliberazioni comunali: competenze e struttura;  

12) Illustri il candidato: il principio della separazione tra i poteri di indirizzo e di controllo e competenze 

gestionali;  

 

13) Illustri il candidato: il diritto di accesso agli atti amministrativi con particolare riguardo al diritto di 

accesso dei consiglieri comunali;  

 

14) Illustri il candidato: i pareri dei responsabili di servizio sulle proposte di deliberazioni comunali;  

15) Illustri il candidato: le funzioni del Sindaco nella veste di Ufficiale di governo;  

16) Illustri il candidato: cos'é la determinazione del responsabile di servizio;  
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17) Illustri il candidato: le competenze del Consiglio comunale;  

18) Illustri il candidato: quali sono i doveri generali di un dipendente pubblico;  

19) Illustri il candidato : cosa si intende per "conflitto di interessi" e quali sono le implicazioni per il 

dipendente pubblico;  

 

20) Illustri il candidato: come deve comportarsi il dipendente pubblico nei rapporti con il pubblico e 

l'utenza?  

 

21) Illustri il candidato: quali sono le responsabilità del dipendente pubblico in caso di violazione del codice 

di comportamento;  

 

22) Illustri il candidato: cosa si intende per trattamento dei dati personali;  

23) Illustri il candidato: quali sono i principi fondamentali del GDPR relativi al trattamento dei dati;  

24) Illustri il candidato: chi è il titolare del trattamento dei dati in base al GDPR;  

25) Illustri il candidato: quali sono i diritti dell'interessato in materia di privacy;  

26) Illustri il candidato: quali devono essere i contenuti dell’informativa privacy secondo il regolamento 

europeo 679/2016;  

 

27) Illustri il candidato: quali sono i principi fondamentali della Legge 241/90?;  

28) Illustri il candidato: potestà statutaria e regolamentare degli enti locali;  

29) Illustri il candidato: il codice di comportamento dei dipendenti comunali;  

30) Illustri il candidato: il Segretario Comunale: nomina e funzioni;  

31) Illustri il candidato: l’Articolo 118 della Costituzione e il principio di sussidiarietà;  

32) Illustri il candidato: le deliberazioni;  
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33) Illustri il candidato: diritti e doveri del pubblico dipendente;  

34) Illustri il candidato: il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nel Comune;  

35) Illustri il candidato: il responsabile del trattamento dei dati e relativi obblighi secondo il GDPR 

2016/679;  

 

36) Illustri il candidato: secondo il GDPR 2016/679 cosa si intende per "Diritto all'oblio";  

37) Illustri il candidato: secondo il GDPR 2016/679 cosa s'intende per DATA BREACH (violazione dei dati 

personali) e come devono intervenire le amministrazioni;  

 

38) Illustri il candidato: le forme di responsabilità del dipendente pubblico;  

39) Illustri il candidato: cosa si intende per diritto di accesso ai documenti amministrativi ai sensi della L. 

241/90;  

 

40) Illustri il candidato: ai sensi del codice di comportamento dei dipendenti pubblici , previa definizione 

della nozione di "regali, compensi e altre utilità", il corretto comportamento da tenere in tali circostanze;  

 

41) Illustri il candidato: la definizione di conflitto di interessi ed il corretto comportamento da tenere in tali 

circostanze;  

 

42) Illustri il candidato: ai sensi del codice di comportamento dei dipendenti pubblici le responsabilità 

conseguenti alla violazione dei doveri del codice stesso;  

 

43) Illustri il candidato: la gerarchia delle fonti del diritto nell’Ente locale;  

44) Illustri il candidato: deliberazioni, determinazioni e ordinanze: loro differenze;  

45) Illustri il candidato: il contenuto dello Statuto comunale e sua approvazione;  

46) Illustri il candidato: le competenze del Sindaco;  

47) Illustri il candidato: cos’è il bilancio di previsione di un Ente locale e quale è la sua importanza;  
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48) Illustri il candidato: cosa si intende con “trasparenza amministrativa”;  

49) Illustri il candidato: che differenza c’è tra una legge regionale e una delibera comunale;  

50) Illustri il candidato: i principi costituzionali e generali dell’attività amministrativa; 

51) Illustri il candidato: la separazione tra le funzioni politico-amministrative e gestionali;  

52) Illustri il candidato: le determinazioni;  

53) Illustri il candidato: il PIAO ( Piano integrato di attività e organizzazione della P.A.);  

54) Illustri il candidato: il RUP;  

55) Illustri il candidato: il responsabile del procedimento ed il RUP, differenze, analogie;  

56) Illustri il candidato: il PEG (Piano esecutivo di gestione);  

57) Illustri il candidato: il Segretario Comunale;  

58) Illustri il candidato: le fasi della spesa nel procedimento contabile degli Enti locali;  

59) Illustri il candidato: i diritti e i doveri principali del dipendente pubblico;  

60) Illustri il candidato: nomina e funzioni del Responsabile della protezione dei dati (DPO); 


