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_I_ Citta di Vicenza
Insignita di due Medaglie d’Oro al Valore Militare

per il Risorgimento e la Resistenza

AVVISO DI PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA

Al FINI L’INDIVIDUAZIONE DI PARTNER OBBLIGATORIO - ENTE ACCREDITATO PER |
SERVIZI AL LAVORO PER LA COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO PUBBLICO-
PRIVATO PER PRESENTARE UN PROGETTO DI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA ALLA
REGIONE VENETO (D.G.R. VENETO N. 751 DEL 02.07.2024)

In esecuzione della determina n. 2677 del 20/11/2024
PREMESSE

- il Comune di Vicenza, nellambito delle politiche attive del lavoro, intende favorire lo
sviluppo di percorsi di integrazione ed inserimento lavorativo a favore di propri cittadini che
versano in situazioni di disagio socio-economico e/o di emarginazione dal mercato del
lavoro;

- la Regione Veneto, con deliberazione della Giunta regionale (D.G.R. n. 751 del 02.07.2024
— Lavori di pubblica utilita e cittadinanza attiva 2024/2025 - PR Veneto FSE + 2021/2027-
Obiettivo “Investimenti per I'occupazione e la crescita” - Decisione di esecuzione della
Commissione europea n. C(2022)5655 del 01.08.2022 Priorita 3 obiettivo specifico h)
Incentivare l'inclusione attiva per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la
partecipazione attiva e migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati - ha
previsto la realizzazione — su base comunale - di lavori di pubblica utilita e cittadinanza attiva
a favore di soggetti svantaggiati esclusi dal mercato del lavoro;

- la citata deliberazione ha approvato I'avviso pubblico (allegato A) per la presentazione dei
progetti;

- al fine di perseguire la logica del lavoro in rete per un’efficace integrazione delle
competenze, i progetti dovranno essere obbligatoriamente realizzati - nella forma del
partenariato pubblico privato - da uno o piu comuni (o loro enti strumentali o societa da essi
partecipate) e da un soggetto accreditato ai servizi per il lavoro (partner obbligatorio), iscritto
all’elenco regionale degli enti accreditati per i servizi al lavoro di cui alla legge regionale n.
3/2009 o soggetto non iscritto purché abbia gia presentato istanza di accreditamento ai sensi
delle D.G.R. Veneto n. 2238/2011 e n. 1656/2016;

- il Comune di Vicenza intende essere soggetto proponente il progetto e, pertanto, & tenuto a
individuare mediante apposita procedura ad evidenza pubblica, il partner privato obbligatorio;
il soggetto accreditato ai servizi per il lavoro - in quanto partner obbligatorio - avra la funzione
di coadiuvare il Comune di Padova nella redazione del progetto, di partecipare alle fasi di
selezione e coordinare gli incontri individuali per la stesura della PPA (proposta di politica
attiva, che sottoscrive con il destinatario), di erogare le misure di orientamento e
accompagnamento al lavoro (i cui costi saranno riconosciuti come da tariffe riportate nella
D.G.R. n. 751 del 02/07/2024), il voucher di frequenza, nonché di supportare la complessiva
gestione amministrativa e rendicontale del progetto;

- il progetto interessera n. 28 persone residenti o domiciliate temporaneamente nel Comune
di Vicenza - da individuarsi tramite apposito avviso e selezione - che risultino disoccupate di
lunga durata o svantaggiate ed a rischio di esclusione sociale e povert3;

- l'utilizzazione dei lavoratori nel progetto dovra avvenire esclusivamente mediante la
tipologia contrattuale del rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, cosi come
regolato dalla normativa vigente e dal CCNL di riferimento;
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- il Comune di Padova, per motivi organizzativi, prevede per la realizzazione del progetto la
presenza di n. 1 partner accreditato ai servizi al lavoro.

Tutto cid considerato nelle premesse, che si considerano parte sostanziale ed integrante del
presente atto,

SI INVITANO

i soggetti interessati a manifestare il proprio interesse a realizzare le attivita previste dalla
D.G.R. Veneto n. 751/2024, in qualita di partner obbligatorio di progetto, utilizzando l'allegato
facsimile.

Requisiti generali

- non trovarsi in condizione di incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione o in
qualsiasi altra situazione considerata dalla legge pregiudizievole o limitativa della capacita
contrattuale;

- non essere sottoposti a procedure concorsuali/fallimentari/liquidazione coatta
amministrativa; non trovarsi nella condizione di inattivita presso il Registro delle Imprese (se
impresa);

essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali (DURC) e delle dichiarazioni
IVA;

- aver svolto nell'ultimo triennio, in gestione diretta o in partenariato, almeno una
iniziativa/progetto in materia di politiche attive del lavoro (finanziata con fondi locali-nazionali-
regionali-europei), promossa o partecipata da enti pubblici;

Requisiti particolari
a) avere almeno una sede/unita operativa nel territorio della Provincia di Vicenza;

b) possesso dell’accreditamento regionale richiesto o la presentazione dell'istanza di
accreditamento;

c) avere una comprovata esperienza nella rendicontazione di progetti/programmi regionali;

Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

- la formalizzazione della manifestazione di interesse va presentata utilizzando, a pena di
esclusione, il facsimile allegato al presente avviso;

- la manifestazione di interesse, a pena di esclusione, va inoltrata esclusivamente per PEC
all'indirizzo vicenza@cert.comune.vicenza.it indicando nelloggetto “D.G.R. 751/2024 -
Manifestazione di interesse” e allegando i documenti richiesti;

- la manifestazione di interesse deve essere inviata, a pena di esclusione, entro il giorno 4
dicembre 2024;

- linvio della manifestazione di interesse comporta I'accettazione integrale del presente
avviso e delle disposizioni regionali di riferimento.

Criteri per I'individuazione dei partner
L’individuazione dei partner avverra considerando le seguenti condizioni di priorita:

I. l'esperienza maturata nell'ultimo triennio, in gestione diretta o partenariato, in
iziative/progetti in materia di politiche attive del lavoro (finanziate con fondi locali-nazionali-
regionali-europei), promosse o partecipate da enti pubblici;

Il. la sussistenza di percorsi/iniziative/progetti di utilita sociale a finalita occupazionale
promossi o partecipati dal Comune di Vicenza;

Il. la corretta partecipazione e gestione in precedenti iniziative del Comune di Vicenza,
soprattutto in relazione alla fase di rendicontazione.
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Per ulteriori informazioni, gli interessati sono invitati a prendere contatto con Comune di
Vicenza — Servizio Politiche attive per [linclusione sociale e Politiche del Lavoro
(pbaglioni@comune.vicenza.it; 0444-222580).

Il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Paola Baglioni, responsabile E.Q. del suddetto
Servizio.

Il presente Avviso non costituisce atto negoziale né un invito a partecipare a gare, ma
unicamente la richiesta di manifestazione di interesse, le quali non vincolano né impegnano
in alcun modo il Comune di Vicenza, né comportano per i richiedenti la maturazione di diritti
o aspettative in ordine all’eventuale presentazione del progetto alla Regione Veneto e alla
successiva instaurazione del partenariato per lo svolgimento delle relative attivita;
L’Amministrazione si riserva di non dar seguito al procedimento di cui trattasi e si riserva,
altresi, di dar seguito allo stesso procedimento anche in presenza di una sola manifestazione
di interesse.

Ai sensi del decreto legislativo n.196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati raccolti
saranno utilizzati esclusivamente per la gestione della presente procedura, anche con
impiego di mezzi informatici.

Il titolare del trattamento & il Comune di Vicenza.

I Comune di Vicenza si riserva espressamente la facolta di recedere dalla procedura o di
sospenderla o modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, qualunque sia il grado di
avanzamento della procedura e senza che cid possa far sorgere in capo ai soggetti
partecipanti diritto a risarcimento o indennizzo, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Vicenza, data della firma digitale

[I Direttore del Settore Servizi Sociali,
Partecipazione, Lavoro e Pari Opportunita

Dott.ssa Micaela Castagnaro
(documento firmato digitalmente)

Allegati:
- documento progettuale
- facsimile domanda di partecipazione
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