
PROVA ORALE

III GRUPPO

IL WHISTLEBLOWING

LE PRINCIPALI MISURE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

LA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO 
ISTITUZIONALE DEL COMUNE

OBBLIGO DI ASTENSIONE

COSA SONO I DATI SENSIBILI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CONCERNENTI I TITOLARI DI INCARICHI
POLITICI,  DI  AMMINISTRAZIONE,  DI  DIREZIONE  O  DI  GOVERNO  E  I
TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CONCERNENTI I TITOLARI DI INCARICHI
DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA

PRINCIPI GENERALI DEL COMPORTAMENTO DEL PUBBLICO DIPENDENTE
SECONDO IL CODICE DI COMPORTAMENTO DPR 62/2013

DISCIPLINA DEI REGALI NEL CODICE DI COMPORTAMENTO DPR 62/2013



DISCIPLINA DELLA PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI ED 
ORGANIZZAZIONI E DELL’ASTENSIONE NEL CODICE DI 
COMPORTAMENTO DPR 62/2013

COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI E NEI RAPPORTI CON IL 
PUBBLICO NEL CODICE DI COMPORTAMENTO DPR 62/2013

DISPOSIZIONI RELATIVE ALL’ATTIVITÀ DEI DIRIGENTI NEL CODICE DI 
COMPORTAMENTO DPR 62/2013

DISPOSIZIONI  RELATIVE  AI  CONTRATTI  NEL  CODICE  DI
COMPORTAMENTO DPR 62/2013

OGGETTO E AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEL D.LGS. 33/2013

L’ACCESSO CIVICO A DATI E DOCUMENTI. LIMITI. TUTELA IN CASO DI
DINIEGO. TUTELA DEI CONTROINTERESSATI

PUBBLICAZIONE  DEI  DATI,  DELLE  INFORMAZIONI  E  DEI  DOCUMENTI
SECONDO IL D.LGS. 33/2013



OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CONCERNENTI L’ORGANIZZAZIONE E 
L’ATTIVITÀ DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

VIGILANZA SULL’ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DEL D.LGS. 33/2013 E
SANZIONI

IL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

FUNZIONI DELL’ANAC

INDIVIDUAZIONE,  FUNZIONI  E  RESPONSABILITÀ  DEL  RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

RIPARTIZIONE FUNZIONI DI INDIRIZZO E GESTIONALI NEL D.LGS. 165/2001

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE NEL D.LGS. 165/2001

I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE ESTERNA NELLA P.A. NEL D.LGS. 
165/2001

LA  CONTRATTAZIONE  COLLETTIVA  NELLA  P.A.  NEL  D.LGS.  165/2001.
PROCEDIMENTO



INCOMPATIBILITÀ, CUMULO DI IMPIEGHI. DISCIPLINA DEGLI INCARICHI
NEL DLGS 165/2001

L’ARAN

LA FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA

LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ESERCIZIO DEL POTERE DATORIALE. IL DATORE DI LAVORO

IL GARANTE PRIVACY FUNZIONI

DATI PERSONALI E SENSIBILI. DIRITTI DELL’INTERESSATO

IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

DEFINIZIONE DI INTERESSATO. INFORMATIVA DELL’INTERESSATO E
CONSENSO  DELL’INTERESSATO  NEL  TRATTAMENTO  DEI   DATI
PERSONALI

DEFINIZIONE E COMPITI DELL’AMMINISTRATORE DI SISTEMA



IL PIANO DELLA FORMAZIONE E LE ULTIME DIRETTIVE

RUOLO DELLA FORMAZIONE

INFORMATIVA DI DATI PERSONALI

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

PERIODO DI PROVA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

LAVORO AGILE

IL DIRITTO ALLO STUDIO

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE NELLA P.A.

TUTELA DEL PUBBLICO DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI


