
Città di Vicenza
Insignita di due Medaglie d'Oro al Valore Militare
per il Risorgimento e la Resistenza

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI ISTRUTTORE INFORMATICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

CALENDARIO PROVE E CRITERI DI VALUTAZIONE 
DELLA PROVA SCRITTA

La  prova scritta del concorso in oggetto si svolgerà in modalità da remoto, attraverso 
l’utilizzo di  strumenti  informatici  e digitali  del  candidato,  VENERDI’ 7 MARZO 2025,  a 
partire dalle ore 09.30. Le informazioni relative allo svolgimento della prova in modalità da 
remoto saranno pubblicate nel sito istituzionale e nel portale InPa.

La prova orale si svolgerà in presenza, a decorrere da LUNEDI’ 17 MARZO 2025, sulla 
base del calendario che sarà successivamente pubblicato.

Tutti i  candidati  sono stati  ammessi con riserva  al concorso e,  precisamente,  i 
signori: 

N. CODICE CANDIDATURA

1 6G3Z4NV9US

2 S5H63NBZ24

3 ZHPNUMFN8B

4 P9WMCKGH9Y

5 RU6E4XW2C1

6 NTR35MAMPY

7 ABU6S8XXPC

8 YPRHKMA7PU

9 6S595DSTYF

10 3DSX8R1HAE

11 CACVDEMK68

12 9XCTD658TE

13 A5VSQKQRBF

14 9VAEAQGU5W

15 C6D7EG5UNA
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16 CV4SVR4YAV

17 2Z5S1D25KP

18 N9RFMYPMAG

19 NXC6HDCSQ3

20 NS2QXGNMHG

21 XS6FWQUGGS

22 9YX1QDPBUF

23 APHKF1UQS8

24 NCVP6Q2MHP

25 VUAY9CNE37

26 797B22ZB5K

27 E7CGVXS41V

28 YDRS7SUZCN

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La prova scritta, della durata di due ore e mezza, consisterà in cinque domande a risposta 
aperta attinenti agli argomenti delle materie d’esame previsti dal bando di concorso.

Il punteggio sarà compreso tra 0 e 30 punti complessivi; per ogni quesito verrà assegnato un pun-
teggio massimo di 6 punti, con 0 punti in caso di risposta assente o completamente errata e pun-
teggio progressivamente superiore in base all’attinenza ed esattezza della risposta, alla capacità di 
sintesi, alla forma e alla proprietà di linguaggio, specificando quanto segue:
 sotto i profili dell’attinenza e dell’esattezza ci si riferisce alla conformità della risposta rispetto 

alla domanda proposta e agli argomenti sviluppati nella stessa, nonché alla coerenza del ragio-
namento e alla capacità di esprimere contenuti specifici e non teorie generali;

 sotto il profilo della capacità di sintesi ci si riferisce alla capacità di cogliere gli aspetti rilevanti 
dell'argomento;

 sotto il profilo della forma si richiede al candidato l’uso di una forma italiana sintatticamente e 
grammaticalmente corretta;

 sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione nella terminologia 
usata.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una 
valutazione di almeno 21/30.

Vicenza, data del protocollo

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott. Lorenzo Beggiato
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