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1

L’autotutela, quale prerogativa riconosciuta agli enti pubblici è: 
Il potere di risolvere conflitti fra organi dello Stato.

2 Con atto pubblico notarile informatico Mediante scrittura privata in modalità elettronica

3

4 L'invio all'ANAC degli esiti delle gare

5 Tra le misure anticorruzione la formazione dei dipendenti è: obbligatoria e va svolta ogni anno facoltativa

6 Ai fini del Codice di protezione dei dati personali per "incaricato" si intende: La persona fisica incaricata di registrare i dati L'ufficio incaricato al trattamento dei dati L'ufficio autorizzato al trattamento dei dati

7 Entro 72 ore dal momento in cui ne è venuto a conoscenza

8 Non deve fornire alcuna informazione Informazioni sulla modalità di trasmissione dei dati

9
Titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente articoli.  Titoli, categorie, macroaggregati e capitoli.

10
Dal Collegio dei revisori. Dal Direttore Generale. Dal ragioniere dell’Ente.

11

Quali sono i livelli di contrattazione nel pubblico impiego?
Contrattazione Regionale e contrattazione aziendale.

12 La responsabilità disciplinare del pubblico dipendente discende: Dalla violazione dell’ordine giuridico generale.

13 In base al D.Lgs. 267/2000 la responsabilità patrimoniale del dipendente locale: Non si estende mai agli eredi. Non è personale. Si estende sempre agli eredi.

14
Nulla. Annullabile. Sanabile. Sospesa.

15
Il Prefetto. Il Sindaco. Il Presidente della Repubblica. Il Questore.

16 Rientrano fra i servizi pubblici locali a domanda individuale ai sensi del D.M. 31/12/1983: Gli asili nido. I servizi di fornitura dell’acqua. I servizi di trasporto. I servizi di gestione dei rifiuti.

17
Cos’è la discrezionalità amministrativa?

18
L’autotutela, quale prerogativa riconosciuta agli enti pubblici è: 

Il potere di risolvere conflitti fra organi dello Stato.

19

Cosa si intende per interessi collettivi?
20

I regolamenti sono autonomamente impugnabili da un privato? 

Sì, sono impugnabili in ogni caso.

21

Che cosa si intende per rapporto di servizio?

Un rapporto di immedesimazione organica.

22

Il preavviso di rigetto è:
23

È nullo, se si tratta di una violazione grave. È sempre invalido per violazione di legge.
24

Al funzionario più anziano e/o con più anni di servizio
25 Quale dei seguenti NON rientra fra i vizi di legittimità dell’atto amministrativo? L’inopportunità. L’incompetenza. L’eccesso di potere. La violazione di legge.

La possibilità riconosciuta alla P.A. di farsi ragione da sé con i mezzi 
amministrativi a sua disposizione.

La potestà governativa di risolvere conflitti insorti 
fra privati cittadini.

La potestà di risolvere conflitti di competenza fra 
organi giurisdizionali.

A norma del disposto di cui al co. 1, art. 18, d.lgs. n. 36/2023, in caso di procedura 
negoziata oppure per affidamenti diretti il contrato è stipulato:

Mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio consistente 
in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica 
certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato

In forma pubblica amministrativa a cura 
dell'ufficiale rogante dell'Amministrazione 
appaltante

A norma dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici" le stazioni 
appaltanti e gli enti concedenti nominano il RUP:

Tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione 
appaltante o dell'ente concedente, preferibilmente in servizio 
presso l'unità organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso 
dei requisiti previsti

Tra i dirigenti  della stazione appaltante o 
dell'ente concedente, indipententemente 
dall'unità organizzativa di pertinenza

Tra i soli dipendenti assegnati al Servizio Gare e 
Appalti dell'ente che indice la gara

Tra i titolari di incarico di Elevata Qualificazione 
dell'ente concedente, indipententemente dall'unità 
organizzativa di pertinenza

Ai sensi della L. 190/2012 e s.m.i., quale delle seguenti alternative assicura la 
trasparenza dell’attività amministrativa, che costituisce livello essenziale delle 
prestazioni concernenti i diritti sociali e civili?

La pubblicazione, nei siti web istituzionali delle Pubbliche 
Amministrazioni, delle informazioni relative ai procedimenti 
amministrativi

La divulgazione attraverso l’albo pretorio delle 
informazioni relative ai procedimenti 
amministrativi

La newsletter da parte di ogni singola 
Amministrazione Pubblica relativamente alle varie 
attività istituzionali programmate

è obbligatoria e va svolta ogni tre anni negli enti 
con più di 50 dipendenti

obbligatoria solo per i dirigenti e facoltativa per i 
dipendenti

La persona fisica autorizzata a compiere operazioni di trattamento 
dal titolare o dal responsabile.

Ai sensi dell'art. 33 del Regolamento UE 679/16 (GDPR), il titolare del trattamento entro 
quanto tempo deve possibilmente notificare la violazione dei dati personali?

Entro 48 ore dal momento in cui ne è venuto a 
conoscenza

Entro 5 giorni lavorativi dal momento in cui ne è 
venuto a conoscenza

Entro 5 giorni solari dal momento in cui ne è venuto 
a conoscenza

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (GDPR), il titolare del trattamento, 
qualora intenda trattare i dati personali per una finalità diversa da quella per cui essi 
sono stati raccolti, dovrebbe fornire all'interessato

Informazioni in merito a tale finalità diversa e altre informazioni 
necessarie

Indicazioni sul soggetto cui verranno trasmessi i 
dati

Ai fini della gestione, nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG) i programmi sono suddivisi 
in:

Categorie, capitoli, titoli ed eventualmente 
articoli.

Tipologie, macroaggregati, categorie ed 
eventualmente articoli.

Nella fase preventiva della formazione dell’atto dell’ente locale, da chi è assicurato il 
controllo di regolarità amministrativa e contabile?

Da ciascun responsabile di servizio e dal responsabile del servizio 
finanziario.

Contrattazione collettiva nazionale concernente singoli comparti 
del Pubblico impiego e contrattazione integrativa.

Contrattazione quadro, contrattazione di 
comparto, contrattazione decentrata.

Contrattazione che regola solo istituti economici, 
contrattazione di comparto, contrattazione 
integrativa.

Dalla violazione degli obblighi di condotta sanciti dalla legge, dalla 
contrattazione collettiva e dai codici di comportamento.

Dalla inosservanza dolosa o colposa degli obblighi di 
servizio, da cui è derivato un danno alla P.A.

Dall’inadempimento dell’obbligo di restituire valori o 
denaro avuti in consegna.

Si estende agli eredi in caso di loro illecito arricchimento derivante 
dall’illecito arricchimento del dante causa.

L’eventuale elezione o nomina ad amministratori locali di soggetti che si trovino in una 
delle condizioni di incandidabilità previste dalla legge, ai sensi dell’art. 10 (c. 3) del D.Lgs. 
235/2012 è:
A norma dell’art. 141 del TUEL quale organo, ricorrendo motivi di urgente necessità , 
può sospendere il Consiglio comunale o provinciale in attesa del decreto di 
scioglimento?

La facoltà di scelta tra più comportamenti leciti per il 
soddisfacimento dell’interesse pubblico.

La facoltà di scelta fra più comportamenti illeciti 
eccezionalmente consentiti dalla legge.

La facoltà di scelta in base alle regole di opportunità e 
convenienza amministrativa.

La facoltà di scelta in base ai criteri di scienza e 
tecnica.

La possibilità riconosciuta alla P.A. di farsi ragione da sé con i mezzi 
amministrativi a sua disposizione.

La potestà governativa di risolvere conflitti insorti 
fra privati cittadini.

La potestà di risolvere conflitti di competenza fra 
organi giurisdizionali.

Interessi pertinenti ad un ente esponenziale di un gruppo non 
occasionale.

Interessi comuni a tutti gli individui appartenenti 
ad una formazione sociale non organizzata.

Interessi diffusi nell’attuale società di cui si fa 
portatore un gruppo occasionalmente costituito.

Interessi comuni appartenenti ad una determinata 
categoria.

No, perché, di norma, contengono proposizioni normative generali 
ed astratte, che non ledono direttamente la sfera soggettiva del 
privato.

No, in quanto le fonti del diritto non sono 
impugnabili.

Sì, sono impugnabili, ma solo se ledono 
un’aspettativa di fatto del privato.

La relazione esterna tra la persona fisica e l’ente che sorge a 
seguito dell’atto amministrativo di assunzione del soggetto.

La relazione interna (organizzatoria) tra un 
organo o un ufficio e il soggetto preposto ad esso.

Il rapporto che sorge con l’atto amministrativo di 
assegnazione (o incardinazione) di un soggetto 
all’ufficio o all’organo.

L’atto con il quale la P.A. comunica tempestivamente agli 
interessati i motivi ostativi all’accoglimento della domanda prima 
dell’adozione formale del provvedimento.

’atto con il quale la P.A. comunica al privato i 
motivi del rigetto della istanza dopo l’adozione 
formale del provvedimento. 

L’atto con il quale la P.A. motiva il rigetto della 
domanda alla chiusura del procedimento.

L’atto con il quale la P.A. comunica tempestivamente 
agli interessati i motivi ostativi all’accoglimento della 
domanda e contestualmente avvia un procedimento 
d’ufficio

Il provvedimento adottato in violazione di norme sul procedimento amministrativo (art. 
21octies, comma 2, L. 241/1990): 

Non è annullabile qualora sia palese che il suo contenuto non 
avrebbe potuto essere diverso da quello adottato.

È inesistente, salvo il caso in cui l’amministrazione 
sani la violazione.

A chi spetta, ai sensi della L. 241/1990, l’adozione del provvedimento finale del 
procedimento amministrativo?

Al responsabile del procedimento che ne abbia la competenza 
ovvero all’organo competente per l’adozione.

Al responsabile del procedimento o ad un suo 
delegato. 

Personalmente al responsabile del procedimento, 
trattandosi di attività non delegabile.
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