
Allegato determina n. 3040 del 14.12.2024.

AVVISO FINALIZZATO AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI E IN-
TERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5, D.L. 44/2023, CON-
VERTITO NELLA L. 74/2023 PER UN POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABI-
LE PER L’UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE (18
ORE SETTIMANALI)

GRADUATORIA FINALE

Criteri previsti dall’avviso:

1. avere maturato, alla data di scadenza dell’avviso di stabilizzazione, almeno trentasei mesi
di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso il Comune di Vicenza;
2. essere stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai
principi di cui all’art. 35 d.lgs. 165/01;
3. essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e
precisamente:

a) risultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124 del
2015 (28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso il Comune di Vicenza;
b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte,
con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da
quella che procede all'assunzione;
c) aver conseguito valutazioni positive nel periodo considerato;
d) essere  in  possesso  del  titolo  di  studio  richiesto  per  l’accesso  dall’esterno  e
precisamente:

- Diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento previgente al D.M. 509/1999;
oppure
- Laurea triennale, conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999 o dal
D.M. 270/2004;
oppure
- Laura specialistica o magistrale, conseguita secondo le modalità previste dal D.M.
509/1999 o dal D.M. 270/2004.

N. COGNOME NOME
POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI  E

SOPRACITATI

1 MIGNONE MARA SI

Vicenza, data del protocollo 

 Il Direttore del Settore
Risorse Umane, Organizzazione, Formazione

dott.ssa Elisabetta Piccin
(documento firmato digitalmente)
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