Citta di Vicenza

Insignita di due Medaglie d'Oro al Valore Militare
per il Risorgimento e la Resistenza

AVVISO FINALIZZATO AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI E
INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE Al SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5, D.L. 44/2023,
CONVERTITO NELLA L. 74/2023 PER 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-
CONTABILE PER L’UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE CON CONTRATTO A TEMPO
PARZIALE (18 ORE SETTIMANALLI)

S| INFORMA CHE:

Il colloquio selettivo si svolgera, come indicato nel bando, il giorno 14/11/2024 alle ore 12,30

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0186509/2024 del 14/11/2024

Firmatario: ELISABETTA PICCIN

Comune di Vicenza
Protocollo Generale

presso I'ufficio del Direttore del Settore Risorse Umane, Organizzazione, Formazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Il colloquio selettivo consistera nella risposta a n. 2 quesiti attinenti a piu argomenti delle mate-
rie di esame indicate nel bando, volto a valutare le competenze specifiche e trasversali per la co-
pertura del posto, con riferimento ai seguenti ambiti:

o Monitoraggio delle opportunita di finanziamento a livello europeo, internazionale, nazionale
e regionale e loro diffusione all'interno della struttura comunale.

e Supporto ai settori comunali nell’identificazione ed elaborazione delle proposte progettuali,
dalla formazione dei partenariati alla presentazione delle proposte.

e Supporto e formazione ai settori comunali nelle attivita di gestione, monitoraggio,
implementazione e rendicontazione dei progetti e programmi finanziati.

e Supporto ai settori nelle relazioni con partner internazionali e istituzione europee e
internazionali.

e Supervisione, coordinamento e assistenza tecnica interna per l'implementazione dei
programmi complessi.

e Coordinamento delle adesioni dell’Ente alle reti nazionali europee ed internazionali.

o Elaborazione di documenti strategici e sviluppo di strumenti specifici per il monitoraggio e la
gestione dei progetti;

o Attivita di disseminazione dei risultati e visibilita del finanziamento.

Relativamente alle competenze trasversali sono richieste:

- Capacita relazionale e di cooperazione;

- Capacita di costruire e gestire relazioni in ambiti organizzativi complessi;
- Capacita di lavorare in team;

- Capacita di problem solving;

- Orientamento all'utenza interna ed esterna

La Commissione esaminatrice esprimera un giudizio di idoneita/non idoneita.

Vicenza, 14/11/2024
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

dott.ssa Elisabetta Piccin
(documento firmato digitalmente)



