
Città di Vicenza
Insignita di due Medaglie d'Oro al Valore Militare
per il Risorgimento e la Resistenza

A V V I S O PUBBLICO

PER LA CONCESSIONE DEL BONUS PER IL PAGAMENTO 
DELL’ABBONAMENTO ANNUALE PER IL TRASPORTO PUBBLICO 
URBANO, SUBURBANO ED EXTRAURBANO PER LE CATEGORIE 

STUDENTI E LAVORATORI – ANNO 2024

I L  D I R I G E N T E 

Vista: 
- la decisione di Giunta Comunale n. 340 del 11/09/2024 con la quale sono stati approvati i 
requisiti  di  accesso  al  “bonus  abbonamento  studenti/lavoratori  2024”  e  i  criteri  per  la 
formazione della graduatoria;
- la determinazione dirigenziale n. 2021 del 20/09/2024  con la quale è stato approvato il 
presente avviso pubblico;

RENDE NOTO 

che a partire dal giorno 1° ottobre e fino al giorno 31 ottobre 2024 i soggetti in possesso dei 
sottoelencati  requisiti  possono presentare  domanda telematica per accedere al   BONUS 
ABBONAMENTO ANNUALE STUDENTI/LAVORATORI .

1) REQUISITI 

a) essere cittadino italiano o dell’Unione Europea, ovvero cittadino extracomunitario 
regolarmente soggiornante sul territorio nazionale;

b) essere residente nel Comune di Vicenza;

c) essere  in  possesso  di  un’attestazione  ISEE  (Indicatore  della  Situazione 
Economica Equivalente di cui al DPCM 159/2013) ordinario o corrente in corso di 
validità non superiore a euro 26.000,00;

d) essere  titolare  di  un  abbonamento  ANNUALE,  rilasciato  da  S.V.T.,  per  il 
trasporto pubblico urbano, suburbano o extraurbano - categoria STUDENTI 
o LAVORATORI con validità a decorrere dal 01.01.2024;

e) non  aver  beneficiato  della riduzione  di  €  70,00  sul  costo  dell’abbonamento 
annuale studenti al servizio di TPL urbano di Vicenza rilasciato agli iscritti per la 
prima volta al primo anno della scuola superiore, nati nell’anno 2010 o successivi 
e residenti nel Comune di Vicenza;

 
I  requisiti  dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda, ad 
eccezione dell’attestazione ISEE per la quale farà fede la data di presentazione della 
DSU (che dovrà essere presentata entro il termine del 31 ottobre 2024).
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2) MISURA DELL'AGEVOLAZIONE 

Per ogni abbonamento della tipologia suindicata è previsto un contributo una-tantum di euro 
50,00.

3) TERMINE E MODALITA’ PER LA  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda potrà essere presentata a decorrere dal giorno 1° ottobre 2024 e fino alle ore 
23:59:00 del giorno 31 ottobre 2024 esclusivamente compilando il form on-line dal link: 

https://cittadino-vicenza.welfaregov.it/clesius/isee/#/servizi 

seguendo le istruzioni ivi riportate.

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati, i seguenti documenti:

• copia  di  un  documento  di  identità  personale  in  corso  di  validità  di  chi 
sottoscrive la domanda;

• copia di un documento di identità personale in corso di validità del richiedente 
il  bonus  (nel  caso  in  cui  il  richiedente  sia  diverso  dal  titolare 
dell’abbonamento);

• copia  della  tessera  S.V.T.  (Società  Vicentina  Trasporti)  di  abbonamento 
annuale al trasporto pubblico urbano, suburbano o extraurbano, in corso di 
validità.

La domanda può essere presentata dal titolare dell’abbonamento o, se minorenne, da un 
genitore/esercente la responsabilità genitoriale o persona affidataria.

La domanda può essere altresì presentata dal tutore/curatore/amministratore di sostegno del 
beneficiario.

Costituiscono MOTIVO  DI  ESCLUSIONE  la  mancata  sottoscrizione  della  domanda,  la 
mancata  presentazione  della  copia  dell’abbonamento  annuale  in  corso  di  validità  e  la 
presenza di allegati illeggibili o incompleti. 

4) ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE – CONTROLLI E VERIFICHE

Sulle  domande verranno operati   i  controlli  necessari,  ai  sensi  dell'art.  71 del  D.P.R.  n. 
445/2000,  per verificare la veridicità di quanto dichiarato.

In particolare si procederà:

- ad acquisire direttamente dall’INPS  le dichiarazioni ISEE (DSU) e relativa attestazione 
dell’indicatore relative a tutte le domande che saranno presentate;

- a verificare con S.V.T. la validità degli abbonamenti dei richiedenti.

A norma dell’art.  75 del DPR 445/2000,  in caso di  false dichiarazioni,  ferma restando la 
responsabilità penale dell’interessato, il Comune procede a norma di legge.

A norma del Dlgs 33/2013 i dati relativi ai benefici riconosciuti saranno pubblicati sul sito web 
istituzionale  (in forma anonimizzata) e verranno inseriti  nella  banca dati  delle  prestazioni 
sociali agevolate ai sensi del DL 31.05.2021, n. 78, del DM 16 dicembre 2014, n. 206, del 
Dlgs 15 settembre 2017, n. 147 e s.m.i.

5) MODALITA’ DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA ED EROGAZIONE DEL BONUS

A conclusione dell’istruttoria si procederà, con determina dirigenziale, all’approvazione delle 
domande che risulteranno idonee o escluse dal beneficio.

Le domande idonee saranno collocate in graduatoria in base al valore ISEE crescente, in 
caso  di  parità  la  collocazione  avverrà  in  base  alla  data  e  orario  di  presentazione  della 
domanda.

https://cittadino-vicenza.welfaregov.it/clesius/isee/#/servizi


Nel caso in cui le risorse assegnate non siano sufficienti a coprire il fabbisogno totale delle 
domande idonee, i bonus verranno erogati mediante scorrimento della graduatoria, fino ad 
esaurimento del fondo disponibile di euro 15.000,00.

Il bonus, del valore di euro 50,00 per ogni abbonamento valido, verrà erogato direttamente al 
richiedente mediante accredito sul conto corrente bancario/postale, secondo le modalità che 
saranno indicate nella domanda.

6) INFORMAZIONI

Informazioni  riferite  esclusivamente al  BONUS  ABBONAMENTO  ANNUALE  URBANO 
CATEGORIE STUDENTI E LAVORATORI possono essere richieste al  numero telefonico 0444-
222511 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì a venerdì.

Il  presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Vicenza e sul sito 
istituzionale del Comune di Vicenza: www.comune.vicenza.it.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI e x  a r t .  1 3  e  1 4 ,  
R e g o l a m e n t o  2 0 1 6 / 6 7 9 / U E  -  G D P R

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), 
del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR):
- La titolarità del trattamento dei dati spetta al Comune di Vicenza con sede in Vicenza Corso 
Andrea Palladio 98, P.IVA 00516890241  nella persona del Sindaco pro tempore;
- Ai sensi del GDPR, per dato personale si intende: “qualsiasi informazione riguardante una 
persona fisica identificata o identificabile; si considera identificabile la persona fisica che può 
essere  identificata,  direttamente  o  indirettamente,  con  particolare  riferimento  a  un 
identificativo  come  il  nome,  un  numero  di  identificazione,  dati  relativi  all’ubicazione,  un 
identificativo online o a uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, 
genetica, psichica, economica, culturale o sociale”;
- Il Comune di Vicenza acquisisce, raccoglie e tratta i Dati Personali al fine di perseguire le 
seguenti finalità:
a) l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. 
Rientrano in questo ambito i trattamenti compiuti per: l’esercizio delle funzioni amministrative 
che riguardano la popolazione ed il territorio, precipuamente nei settori organici dei servizi 
alla  persona ed alla  comunità,  dell’assetto  ed utilizzazione  del  territorio  e  dello  sviluppo 
economico; la gestione dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di 
statistica;  l’esercizio  di  ulteriori  funzioni  amministrative  per  servizi  di  competenza  statale 
affidate al Comune in base alla vigente legislazione;
b)  l’adempimento  di  un  obbligo  legale  al  quale  è  soggetto  il  Comune.  La  finalità  del 
trattamento è stabilita dalla fonte normativa che lo disciplina;
c) l’esecuzione di un contratto con soggetti interessati.
Si  precisa  che  per  tali  finalità, il conferimento  dei  dati  ha  natura  obbligatoria  in  quanto 
diversamente il Comune di Vicenza potrebbe trovarsi nell’ oggettiva impossibilità di erogare i 
servizi o osservare obblighi di legge o contrattuali.
d)  per specifiche finalità  diverse da quelle  di  cui  ai  precedenti  punti,  purché l’interessato 
esprima  il  consenso  al  trattamento.  Sarà  onere  del  Comune  di  Vicenza  fornire  idonea 
comunicazione qualora intendesse utilizzare tali dati conferiti per finalità diverse da quelle 
indicate,  tramite  pubblicazione  di  un  aggiornamento  della  presente  informativa  sul  sito 
https://www.comune.vicenza.it/;
- Il trattamento dei Dati Personali è realizzato in modo lecito, corretto e trasparente, ai soli fini 
dell’erogazione dei Servizi, anche tramite comunicazione a Terzi all’uopo designati (ad es. 
Banca  Dati  delle  Prestazioni  Sociali  Agevolate  BDPSA),  con  strumenti  sia  cartacei  che 
elettronici e/o automatizzati, in ogni caso idonei a garantire la loro sicurezza. Tali terzi sono 
nominati quali Responsabili del trattamento e/o persone autorizzate al trattamento;

http://www.comune.vicenza.it/


- Il Comune di Vicenza conserva i Dati Personali che vengono conservati nel rispetto della 
norma all'interno dell'infrastruttura informatica del Comune di Vicenza;
- Il responsabile della protezione dei dati (DPO) è: Avv. Anna Perut della società  Regola 
Team srl;
-  In  ogni  momento l’interessato può esercitare i  propri  diritti  nei  confronti  del  titolare del 
trattamento, ovvero: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto alla 
limitazione del trattamento e diritto alla portabilità.

                                                                                                   IL DIRIGENTE

      dott.ssa Micaela Castagnaro
               (documento firmato digitalmente artt. 20-21-24 

                                                                        D.lgs 7/03/2005 n.82 e s.m.i.)


