Comune di Vicenza

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO INFORMATICO IN AMBITO GIS DA ASSEGNARE Al SISTEMI INFORMATIVI
TERRITORIALI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (AREA DEI FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE) PRIORITARIAMENTE RISERVATO Al VOLONTARI DELLE
FF.AA. Al SENSI DEL D.LGS. N. 66/2010

ELENCO CONCORRENTI AMMESSI ALLA PROVA ORALE

CODICE CANDIDATURA

6VVRZH8CA9

EPQVTD6XCY

W[~ |Z

2EQFY88AKY

ELENCO CONCORRENTI NON AMMESSI ALLA PROVA ORALE

N. CODICE CANDIDATURA

1 N67T1BVASP

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0193334/2024 del 22/11/2024

Firmatario; Lorenzo Beggiato

Comune di Vicenza
Protocollo Generale

CALENDARIO PROVA ORALE

La prova orale si terra il giorno 28 novembre 2024 a partire dalle ore 10.00, presso la
Sala Chiesa di Palazzo Trissino, Corso Palladio 98 — Vicenza, secondo il seguente
calendario:

N TICKET ORARIO

1 6VVRZH8CA9 10.00
2 EPQVTD6XCY 10.45
3 2EQFY88AKY 11.30

| candidati sono inviati a presentarsi alla prova orale con un documento di identita in
corso di validita.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio volto ad approfondire e valutare le qualita e la
completezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacita di cogliere i concetti




essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di
sintesi.

| candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni in merito alle materie d’esame,
rispondendo a tre quesiti suddivisi per materia nei seguenti tre gruppi:

gruppo 1 o Progettazione e gestione di Sistemi Informativi Territoriali basati su
tecnologie GIS

e Aggiornamento e gestione dei database geotopografici

e Componenti di interfacciamento (API), con particolare riferimento alle
API per dati geografici

¢ Analisi e definizione di componenti architetturali dei sistemi informatici

gruppo 2 ¢ Standard OGC (Open Geospatial Consortium

e Sistemi di riferimento carotgrafici delle coordinate e relative
trasformazioni

e Direttiva INSPIRE 2007/2/CE

Open data e Reportorio Nazionale dei Dati Territoriali (RNDT)

Gestione e monitoraggio dei Progetti Software

Redazione di capitolati di gara e documentazione tecnica
Piattaforme laaS, PaaS e SaaS

Codice Amministrazione Digitale

Linee guida e strumenti operativi di AGID

Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione
Nozioni in materia di protezione di dati personali (GDPR)
Nozioni sul’Ordinamento degli Enti Locali

gruppo 3

Competenze
trasversali (c.d.
soft skills)

Capacita di relazione con gli stakeholders

Disponibilita al cambiamento e capacita di proporre soluzioni innovative
Capacita di comunicazione, relazione e sintesi

Orientamento al lavoro in team e alla trasversalita

Proattivita e autonomia organizzativa

Fara inoltre parte della prova di esame orale un quesito sulla conoscenza della lingua inglese.

La prova di lingua consistera nella lettura e comprensione di un articolo in lingua inglese e nella
relativa traduzione.

Il punteggio massimo per la prova orale & di 30 punti e la prova orale si intende superata con |l
conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.

[l punteggio massimo sara cosi suddiviso:

- n. 27 punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze tecniche e professionali (il candidato
dovra scegliere tre quesiti sulle materie d’esame; il punteggio sara compreso tra 0 e 27 punti
complessivi — 9 punti per ogni quesito - con 0 punti in caso di risposte assenti o totalmente inesatte
€ punteggio progressivamente superiore in base ai criteri sotto elencati);

- n. 3 punti sono attributi alla valutazione delle competenze trasversali (c.d. soft skills).

Relativamente ai criteri di valutazione delle competenze tecniche e professionali (gruppo 1, gruppo

2, gruppo 3), al fine di motivare il punteggio assegnato al candidato la Commissione ha deciso di

individuarli nel contenuto, nell’esattezza, nella forma e nella proprieta e adeguatezza di linguaggio,

specificando in relazione ad essi quanto segue:

e sotto il profilo del contenuto I'argomento trattato dovra essere adeguatamente sviluppato;

e sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed
esaustivita degli argomenti trattati;



e sotto il profilo della forma si richiede al candidato una forma italiana sintatticamente e
grammaticalmente corretta;

e sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella
terminologia usata e sotto il profilo del’'adeguatezza, I'efficacia dell’esposizione.

Relativamente alla prova di lingua si valutera il grado di padronanza della stessa e la capacita di
comprensione e di dialogo.

La metodologia utilizzata per le competenze trasversali consistera in una singola domanda.

Il punteggio attribuito a tale domanda sara suddiviso nel seguente modo: “non sufficiente (da 0
punti a 1 punto), “adeguato” (2 punti), “buono” (3 punti).

La graduazione del punteggio verra stabilita in base alladeguatezza delle situazioni concrete
presentate dai candidati.

Al colloquio sulle competenze tecniche e professionali seguira un colloquio motivazionale che non
avra valore ai fini del punteggio.

Vicenza, data del protocollo

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott. Lorenzo Beggiato
(documento firmato digitalmente)



