
                     

MODELLO 2
DICHIARAZIONI INTEGRATIVE AI SE  NSI DEL D.L. 77/2021   

(CONVERTITO CON L. 108/2021) PER OPERE FINANZIATE CON PNRR 

AVVISO DI  INDAGINE DI  MERCATO PER L’AFFIDAMENTO DI  CONTRATTO DI  IMPORTO
INFERIORE  ALLE  SOGLIE  DI  RILEVANZA EUROPEA (art.  50  comma  2  e  3  del  D.Lgs.
36/2023)
Avviso di  indagine di  mercato per  la  raccolta  di  manifestazioni  di  interesse a  partecipare alla
procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando per l’affidamento dei Servizi Domiciliari
per anziani in Dimissione protetta nell’ambito del PNRR M5-C2-Investimento 1.1.3

CUP B94H22000150006
***

Il sottoscritto ____________________________________________________________________

nato il ________________ a __________________________ CF:__________________________

in qualità di1_____________________________________________________________________

dell’impresa (Ragione Sociale)______________________________________________________

con sede legale in via/Piazza______________________________________________ n° _____

Città __________________________________ Prov. ___________ CAP ___________________

In qualità di 2____________________________________________________________________

-Telefono_______________________________________________________________________

- numero di fax__________________________________________________________________

- indirizzo di posta non certificata____________________________________________________

- indirizzo PEC __________________________________________________________________

DICHIARA e ATTESTA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 45, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze previste dall’art. 75 del
medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

• con riferimento all’art. 47, comma 2 del D.L. 77/2021 (convertito con L. 108/2021) di:
I. avere un numero di dipendenti superiore a 50 e, pertanto, di essere tenuto alla redazione

del  rapporto sulla  situazione del  personale  maschile  e femminile  di  cui  all’art.  46 del
D.Lgs. 198/2006. A pena di esclusione, si allega copia dell’ultimo rapporto redatto con
attestazione  della  sua  conformità  a  quello  trasmesso  alle  rappresentanze  sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;

II. avere un numero di dipendenti inferiore o pari a 50 e, pertanto, di non essere tenuto alla
redazione del suddetto rapporto;

1 La dichiarazione deve essere effettuata da un legale rappresentante o da un procuratore speciale. In quest’ultimo
caso deve essere fornito dall’impresa la procura speciale da cui trae i poteri di firma.

2 Inserire la dicitura opportuna tra: “Impresa singola” o “Capogruppo di ATI già costituita o costituenda composta dalle
imprese … (inserire il loro nominativo) . L'operatore economico che manifesta interesse come Impresa Singola, se
invitato  in  fase  di  gara  ha  facoltà  di  presentare  offerta  o  individualmente  o  in  raggruppamento.  Mandataria  e
mandanti devono essere in possesso dei requisiti.
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• con riferimento all’art. 47, comma 3 del D.L. 77/2021 (convertito con L. 108/2021) di:
I. avere un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e pari o inferiore a 50 e, pertanto, di

impegnarsi a consegnare alla Stazione Appaltante (entro sei mesi dalla conclusione del
contratto) una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile e a
trasmetterla  alle  rappresentanze  sindacali  aziendali  e  alla  consigliera  e  al  consigliere
regionale di parità;

II. avere  un  numero  di  dipendenti  inferiore  a  15  e,  pertanto,  di  non  essere  tenuto  a
consegnare la relazione di cui sopra;

• con riferimento all’art. 47, comma 3-bis del D.L. 77/2021 (convertito con L. 108/2021) di:
I. avere un numero di  dipendenti  pari  o  superiore  a 15 e,  pertanto,  di  essere tenuto  a

consegnare alla Stazione Appaltante (entro sei mesi dalla conclusione del contratto):
II. la certificazione di cui all’art. 17 della L. 68/1999 (attestazione di essere in regola con le

norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili);
III. una relazione relativa all’assolvimento degli  obblighi  di  cui alla medesima legge e alle

eventuali  sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la
data  di  scadenza  di  presentazione  delle  offerte  e  a  trasmetterla  alle  rappresentanze
sindacali aziendali;

IV. avere  un  numero  di  dipendenti  inferiore  a  15  e,  pertanto,  di  non  essere  tenuto  a
consegnare alla Stazione Appaltante quanto sopra e di aver già dichiarato nel DGUE di
non essere tenuto alla disciplina di cui alla L. 68/1999.

Sottoscrizione

FIRMA DIGITALE

***
N.B.: Si evidenzia che qualora a seguito dei controlli  svolti dall’Amministrazione (ai sensi del D.P.R. 445/2000) sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, risultasse la falsità di quanto dichiarato, il dichiarante decadrà dai benefici
eventualmente conseguiti per effetto della dichiarazione mendace, salvi tutti gli altri effetti di legge.

INFORMATIVA ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016
In base al  Regolamento 2016/679/UE si  informa che i  dati  personali  forniti  dagli  offerenti,  obbligatori  per le finalità
connesse all’espletamento della procedura di cui al presente Avviso, saranno trattati in conformità all’informativa ex art.
13 del citato Regolamento, reperibile all’indirizzo  https://www.comune.vicenza.it/utilita/privacycontraente.php e utilizzati
esclusivamente per l’espletamento delle procedure di individuazione del contraente.
La finalità del trattamento è consentire lo svolgersi dei procedimenti amministrativi oggetto della presente procedura (ai
sensi art. 6 del Regolamento 2016/679/UE). I dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo
e conservazione documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici.
I  dati,  trattati  esclusivamente  nel  territorio  italiano  da  parte  di  personale  istruito,  formato  e  autorizzato  al  lecito
trattamento dei dati secondo i principi di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalità
di raccolta e successivo trattamento, non saranno comunicati a terzi, né diffusi se non nei casi specificatamente previsti
dalla vigente normativa nazionale e comunitaria.
La  normativa  in  vigore  sulla  conservazione  della  documentazione  amministrativa  (protocollo  e  conservazione
documentale) determina il periodo in cui i dati dovranno essere conservati per finalità di archiviazione, ai sensi dell’art. 5,
par. 1, lett. e) del Regolamento 2016/679 UE.
I  diritti  dell’interessato  sono  previsti  dal  Regolamento  2016/679  UE e,  in  particolare,  l’interessato  potrà  richiedere
l’accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica, l’integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la
limitazione  al  trattamento,  ovvero  opporsi  al  trattamento.  Altresì,  l’interessato  può  proporre  reclamo  (art.  77  del
regolamento 2016/679/UE) al Garante per la protezione dei dati personali.
Il conferimento dei dati è obbligatorio per lo svolgimento e la conclusione dei procedimenti amministrativi previsti dal
presente Avviso.
La  presentazione  dell’offerta  implica  la  conoscenza  e  accettazione,  da  parte  dell’offerente,  delle  modalità  di
conferimento, trattamento, raccolta e comunicazione innanzi menzionate.
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