
TERZO GRUPPO 
 

1. Rapporti con il pubblico previsti nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

2. Cosa si intende per segreto d’ufficio ai sensi del regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici 

 

3. Cosa si intende per dato personale ai sensi dell’art. 4 c. 1 regolamento UE 2016/679 

sulla protezione dei dati personali 

 

4. Obbligo di astensione ai sensi del regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici 

 

5. Cosa si intende per trattamento dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 

protezione dati personali 

 

6. Chi è il responsabile di trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento Ue 

679/2016 

 

7. Il Sindaco 

 

8. La Giunta Comunale 

 

9. Il Consiglio Comunale 

 

10. Comportamento dei dipendenti pubblici nei rapporti privati ai sensi del codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici 

 

11. Diritti e doveri del pubblico dipendente 

 

12. Come deve comportarsi il dipendente pubblico nel caso in cui sia destinatario di un 

regalo nell’esercizio delle sue funzioni ai sensi del regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici 
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13. La divulgazione dei dati personali 
 
 
 

14.  Il reato di peculato 
 
 
 

15.  Il reato di peculato d’uso 
 
 
 

16.  Le sanzioni disciplinari 
 
 
 

17.  I fatti che succedono a scuola possono essere divulgati o comunicati liberamente ? 
 
 
 

18. Gli organi del comune 
 
 
 
 

19.  La corruzione 
 
 
 

20.  I diritti del dipendente pubblico 
 
 
 
 

21.  I doveri del dipendente pubblico 
 
 
 
 

22.  Diritti e doveri del dipendente pubblico 
 
 
 
 

23.  Tutela del minore e riservatezza dei dati personali 
 
 

24.  Che tipologia di dati si trattano nei servizi educativi all’infazia ? 
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25.  Leggi e regolamenti 
 
 
 
 

26.  Quali organi emanano i regolamenti comunali ? 
 
 
 
 

27.  Chi delibera il calendario dei servizi educativi all’infanzia ? 
 
 
 
 
 

28.  Il diritto del dipendente a partecipare ad associazioni 
 
 
 
 
 

29.  L’utilizzo dei mezzi e attrezzature del comune da parte del pubblico dipendente 
 
 
 
 
 

30.  Chi nomina la giunta comunale 
 
 
 
 

31.  Quali sono le funzioni del consiglio comunale 
 
 
 
 
 

32.  Qual è la finalità del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 
 
 
 
 

33.  Quanti codici di comportamento esistono ? 
 
 

34.  Il dipendente pubblico può accettare regali il cui valore supera i 200 euro ? 
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35.  Differenza fra lavoro a tempo determinato e a tempo parziale 
 
 
 
 

36.  Qual è la sanzione disciplinare di minore gravità 
 
 
 
 
 

37.  Il  Presidente del Consiglio comunale: nomina e funzioni 
 
 
 
 

38.  Differenza principale della composizione del  Consiglio e della  Giunta comunali 
 
 
 
 

39.  Quanto dura il mandato del Sindaco 
 
 
 
 
 

40.  Chi presiede la Giunta Comunale e chi presiede il Consiglio Comunale 
 
 
 
 
 

41. Come avviene la rilevazione della presenza sul luogo di lavoro di un dipendente 
pubblico ? 

 
 
 
 

42.  La timbratura del cartellino: importanza e modalità 
 
 
 
 
 

43.  L’assenza per malattia: diritti e  doveri del dipendente pubblico 
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44.  La ripresa di immagini e audio in ambito scolastico e il loro utilizzo 

 
 
 
 
 
 

45.  Quali sono le conseguenze in caso di dimissioni del Sindaco 
 
 
 
 
 
 

46.  Il concetto di modico valore nel codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 
 
 
 
 
 

47.  Indirizzo politico e gestione negli enti locali 
 
 
 
 
 

48.  Le funzioni del Sindaco quale organo di govero e quale capo dell’amministrazione 
comunale 

 
 
 
 
 

49.  L’elezione del Sindaco 
 
 
 
 
 

50.  Quali sono i principi cardine su cui si fonda il codice di comportamento dei dipendent 
pubblici ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


