Citta di Vicenza

Insignita di due Medaglie d'Oro al Valore Militare
per il Risorgimento e la Resistenza

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER PROVA ORALE PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PIENO O
PARZIALE, DI PERSONALE EDUCATORE ASILI NIDO, AREA DEI FUNZIONARI E
DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

CALENDARIO PROVA E CRITERI DI VALUTAZIONE

La prova orale del concorso in oggetto si svolgera in presenza, presso la Sala Chiesa di
Palazzo Trissino, Corso Palladio 98, Vicenza, il giorno MARTEDI 2 LUGLIO 2024 A PARTIRE
DALLE ORE 09:00 sulla base del seguente calendario:

CALENDARIO DELLA MATTINA

DALLE ORE 09:00 ALLE ORE 13:00

Vi cenza
Protocoll o N. 0102179/ 2024 del 20/ 06/ 2024

COPI A CONFORVE ALL' ORI G NALE DI G TALE
Firmatari o: MATTEO MARONI

Protocol | o General e

Conmune di

1 U636TG1X1N
2 AQH82U9WU3
3 1ZK5EW1CQP
4 GWPDU9RG55
5 3F7F66636U
6 WEGP7MGHOT
7 ZPAWFWHFAX
8 QXHB6A2Q8GB
9 CNIOFYGWVV7
10 XXFBWNGQZU
11 73GEXRZU98
12 NQKRXCZD77
13 XMXEURFKAU
14 664F27G7TN
15 Y2XHD7DS5C
16 KQD84395GW
17 TTF7TCXGBNF
18 BKX65ZZQ3K
19 DMBS8SKFTXBT
20 X5A5CEN1YA
21 2MAVXRV6CA
22 ABX9HI9S5HK
23 1W5X4XW3SM
24 TW2PEK9OMF9
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CALENDARIO DEL POMERIGGIO
DALLE ORE 14:00 ALLE ORE 17:00

N. TICKET

25 77WPMVHZKE
26 PFM46YFTWN
27 SMKYMWQ7UH
28 SECW7C6GDV
29 77XVF7NSZ3

30 UUBAEF45TS

31 XEYCY6RTHT
32 MGBC31TR2S
33 EQPDRA2UTX
34 MEF653M5KD

35 KT8KSZQ3E9

36 NCVKB92WMF
37 WBR25E1REV
38 ZSX8SW9GE1
39 SZZ8E9B5D1

40 UGSKQQCS7C
41 8QMPN4PXXF

La Commissione stabilisce quindi che la prova orale consistera in un colloquio volto ad
approfondire e valutare la qualita e la completezza delle conoscenze possedute nelle
materie d’esame, la capacita di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la
chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi. Durante il colloquio si
provvedera inoltre ad accertare:

- la conoscenza della lingua inglese
- la conoscenza delle nozioni di base di informatica.

| candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni in merito alle materie d’esame,
rispondendo a tre quesiti suddivisi per materia nei seguenti tre gruppi:

e Lineamenti generali di pedagogia;
e Elementi di psicologia dello sviluppo;
e Le principali teorie dello sviluppo;

Gruppo 1
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La relazione educativa con le famiglie e con il gruppo di lavoro: funzioni e
competenze dell'educatore;

L'inclusione al nido della bambina e del bambino con bisogni educativi speciali 0
disabilita: procedure di individuazione, documentazione e prassi per la presa in
carico;

Il Piano o progetto educativo: visione, realizzazione e documentazione;
Continuita educativa orizzontale e verticale nel Sistema Integrato 0-6;
Organizzazione del contesto educativo: spazi, tempi, materiali, proposte
educative;

Strumenti di valutazione e autovalutazione al nido;

Ruolo della formazione nella professionalita educativa.

C.P.T. (coordinamento pedagogico territoriale): composizione, ruolo, obiettivi;

Gruppo 2 e Sistema integrato 0/6: competenze trasversali, normativa e prassi;

e Contenuti e finalitd del Nido dell'infanzia e di altri servizi educativi per l'infanzia
nel nostro Paese alla luce del quadro legislativo attuale: normativa regionale e
nazionale di riferimento:

» Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 65: Istituzione del sistema integrato di
educazione e istruzione dalla nascita ai sei anni;

> Legge Regionale n. 32/1990: Disciplina degli interventi regionali per i servizi
educativi alla prima infanzia: asili nido e servizi innovativi;

» Legge Regionale 16 agosto 2002, n. 22: Autorizzazione e accreditamento delle
strutture sanitarie, socio-sociosanitarie e sociali;

» D.G.R. Veneto n. 84 del 16 gennaio 2007: L.R. 16 agosto 2002, n. 22
"Autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie, socio sanitarie e
sociali" - Approvazione dei requisiti e degli standard, degli indicatori di attivita e
di risultato, degli oneri per l'accreditamento e della tempistica di applicazione,
per le strutture sociosanitarie e sociali.

» “Accordo di programma”, documento per gli interventi a favore dell'inclusione
scolastica degli studenti con disabilita per la provincia di Vicenza.

e Analisi ed ipotesi di risoluzione di casi pratici attinenti le materie d'esame;

e Linee pedagogiche per il Sistema integrato “zerosei"

e Nozioni generali sull’'ordinamento delle autonomie locali e sui diritti e doveri dei

Gruppo 3 dipendenti della pubblica amministrazione;

Legislazione in materia di tutela della privacy e dei dati personali.

La prova d’informatica si svolgera attraverso la verifica della conoscenza teorica di alcuni

argomenti fondamentali della materia.

La prova di lingua consistera nella lettura di un brano in lingua inglese e nella relativa traduzione.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto,
nellesattezza, nella forma e nella proprieta e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione
ad essi quanto segue:

¢ sotto il profilo del contenuto 'argomento trattato dovra essere adeguatamente sviluppato;
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o sotto il profilo dellesattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed
esaustivita degli argomenti trattati;

e sotto il profilo della forma si richiede al candidato una forma italiana sintatticamente e
grammaticalmente corretta;

e sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella
terminologia usata e sotto il profilo del’adeguatezza, I'efficacia dell’esposizione.

Il punteggio sara compreso tra 0 e 30 punti complessivi — 10 punti massimi per ogni quesito - con
0 punti in caso di risposta assente o fuori tema e punteggio progressivamente superiore in base ai
criteri sopra elencati.

La conoscenza dell'informatica e della lingua inglese dara luogo ad un solo giudizio di idoneita/non
idoneita.

| candidati dovranno scegliere i quesiti (tre per il colloquio, suddivisi nei gruppi di materie
sopraindicati, uno per la prova di informatica, uno per la prova in lingua inglese) tra i bigliettini
predisposti dalla Commissione sulle materie d’esame e posti chiusi e non identificabili in cinque
contenitori.

Vicenza, data della firma digitale

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott. Matteo Maroni
(documento firmato digitalmente)
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