RAPPORTO BIENNALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale 01064390292
Ragione Sociale TRENTIN & FRANZOSO S.R.L.
Sede Legale  Nazione ITALIA Comune ROVIGO CAP 45100
Indirizzo VIA PORTA A MARE N. 12/M
E-nail  infoBtrentinfranzoso.it
PEC peclpec. trentinfranzoso. it
Telefono 0425490766
Occupazione tot. al 31/12/2021 (11 anno del biennio) Numero complessivo 40 di cui fermine 5
Attivita' economica esercitata 43220 Installazione di impianti idra

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazicnali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori CO11-IND. METALMECCANICA

SEZIONE 1.1.1 - Eventuali Altri Contratti (0..n)

Altro contratto applicato COL1-IND. METALMECCANICA
CO11-IND. METALMECCANICA
F(012-IND. EDILE

SEZIONE 2 - Informazioni generali sul nurero complessivo occupati
TABELIA 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (II anno del biennio

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (I anno del biennic) e al 31/12/2021 (II anno del Eiemnio)

| Dirigenti | Quadri | Inmpiegati | Operal | Totale | di cui DISABILI
| | i \ | | e CAT. PROTETTE
| MF P i3 Pl WP 7 MF P MF F | MF F

Occupati alle dipendenze | | [ 10 S 28 | 3 5

al 31.12.2020 (I anno del biennic) | | | | |

Entrate | | | 3 1] U | 17 1

Uscite ! | | 2 1| 1B | 15 1

Occupati alle dipendenze | | | 1 51 29 \ 40 5

al 31.12.2021 (I anno del biennio)| | \ \ \

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (II anno del biennio)
MF F



TABELLA 2.2

Occupati alle dipendenze al 31/12/202L (I anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'annc e assunzioni nell'amno

di cui Disabili e Cat. Protetta | |

Categoria Contratto Livello 1 Occupazione | Promozicni | Bssunzioni
| al 31.12.2021 \ |
| MF F | MF F | WF F
[
Dirigenti | | |
|
Quadri | \ |
|
Impiegati | 10 { \ 10 5 | 1
CO11-IND. METALMECCANICA B2 | 1 | | 1
C011-IND. METALVECCANICA Bl | 2 1 | 3 2
CO11-IND. METALMECCANICA a | 1 1 | 1 1
CO11-IND. METALMECCANICA W) \ 4 | 4
COL1-IND. METALMECCANICA 02 | 2 2 | 2 2
|
Operai \ 2 \ il | 8
F012-IND. EDILE 2 | 1 \
F012-IND. EDILE l | 1 | 1
COL1-IND. METALMECCANICA a | 3 | 4
C011-IND. METALMECCANICA ) | 5 | 4 | 1
C011-IND, METALMECCANICA D2 | 4 | 1 | 5
CO11-IND. METALMECCANICA a | ] | 3 | 1
COL1-IND. METALMECCANICA 02 | 2 | 2
C011-IND. METALMZCCANICA Dl | 1 | | 1
|
Apprendisti \ 5 1 | 4 | { 1
COL1-IND. METALMECCANICA 2 | 2 | 1 | 2
CO11-IND. METALMECCANICA 02 | 1 \ 2
CO11-IND. METALMECCANICA Dl \ 1 \ 1 | 1
C011-IND. METALMECCANICA D2 | 1 1 \ | 1 1
[
| \ |
TOTALE [ 40 5 | 35 5 | 13 1
|
|
|
i




TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (II anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa:

| Dirigemti | Quadri | Inplegati | Operal | Totale | di cui DISABILL
\ | ! | | | e CAT. PROTETIE
| MF P MF P MF F | i F MF F MF F

Contratti a tempo indeterminato | | [ 10 40 1 | 29 .

di cui Part Time | | | 3 3 1 \ 4 3]

Intermittenti ! | | l 5 l 5 |

Contratti a tempo determinato | | | | b | 6 |

di cui Part Time | | [ \ \ |

Internittenti | l \ | 1 I 1 |

Apprendistato | 1 1 4 | 5 1]
i | | \ | |

TOTALE dipendenti | \ | 1 5 | 29 \ 40 5]

di cui Part Time | | \ 3 3] 1 | { 3

Internittenti \ | | | b | b Y

Dipendenti in CIG a 0 ore l | | \ \ |

Dipendenti in CIG non a { ore | | | l [ l

Dipendenti in aspettativa o congedo | | | l | 1 | 2 \

di cui congedo maternitd/paternitd | | | | | \

di cui in congedo parentale | | | \ \ |

Lavoratori in somministrazione | | | \ | |

Ore lavorate | | | 15264 5297 | 36260 | 51.524  5.297 |

di cui ore di straordinario | \ | 10 0| 267 | 278 10 |




TABELLA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione del contratti registrati nell'annc 2021 (IT anno del biennio) per categoria

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Qperal | Totale | di cul DISABILI
| | \ | | | e CAT. PROTETTE
| MF | F F | MF 7 U | MF | uF ¥

Entrate | | \ 3 1] U |

da altra unita' produttiva o dipendenza | | \ | |

passaggio da altra categoria | | [ | |

nuova assunzione | | | 3 1] i [ 0

Uscite |

ad altra unita' produttiva o dipendenza |

passaggio ad altra categoria




TABELLA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anne 2021 (IT annc del biennio) per categoria

| Dirigenti | Quadri
| [ [
| MF P MF F

Impiegati | Operal |  Totale | di cul DISRBILI
| i | & CAT. PROTETTE
|

WP F WE Fo WF F | MF 7

cessazione rapporto di lavoro | | \ 2 1] 1 | 15 1

DI CUI

- licenziamento collettive I | | |

- licenziamento per giusta causa | | | | !

- licenziamento per giustificato | | \ | |
motivo oggetto \ | \ | l

- licenziamento per giustificato l | \ | |
notivo soggetto | i [ | |

- licenziamento per qlusta causa | | \ \ !
durante il periodo di formazione | | \ ) I

- licenziamento per giustificato \ \ \ | |
motivo nel periode di formazione ) ) \ | I

- Dinissioni | | ! \ 9 \ 9

- di cul dimissioni con figli 0-3 anni | I | l |

- Modifica del termine inizialmente | \ \ | |
fissato | \ \ | | |

- Decesso | \ i | |

- Risoluzione consensuale | | | \ [

- Cessazione attivita' | | | l | l

- Pensionamenti | | \ | | |

- Scadenza contratto | | | | 3 | 3 |

- Altro | \ \ 2 1] 1 \ 3 1

TRASFORMAZIONT DI CONTRATTI Dirigenti Quadri | Impiegati di cul DISABILI

e CAT. PROTETTE
MF F

Operal

MF F F Fl MF F WF F

Da tempo determinato a tempo | | | | 1 | 1 |
indeterninato | | | | | |

Da PT a tempc pieno | | | 1 | 4 | 5

Da tempo pieno a PT | | | | 3 | 3 !




" TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di inquadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo
|
| ¥ F
Dirigenti |
Quadri |
Impiegati | 162.193,85 43.369,51
COL1-IND. METALMECCANICA 3 | 10.646,25 10.646,25
COL1-IND. METALMECCANICA 4 | 85.986,26
C011-IND. METALMECCANICA 9 | 32.723,26 32.723,28
C011-IND. METAIMECCANICA 55 | 32.838,08
Operai | 204.594,31
F012-IND, EDILE 2 | 12.320,50
CO11-IND, METALMECCANICA 3 | 88.741,28
COL1-IND. METAIMECCANICA 4 | 54.849,83
CO11-IND. METAIMECCANICA 5 | 24,345,40
COL1-IND. METALMECCANICA 3 | 3.123,58
COL1-IND. METALMECCANICA 5 | 9.830,60
---S0PPRESSO NON ELIMINARE--- 2 | 11.383,12
Apprendisti \ 11.640,76 2.808,12
COLL-IND. METALMECCANICA 1 | 2.507,04
COL1-IND. METALMECCANICA { | 6.325,60
CO11-IND. METALMECCANICA 3 | 2.408,12 2.808,12

Disabili e cat. protette




TABELLA 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento

Categoria Contratto Livells | Monte Retributivo Annuo Lordo | di cul componenti accessorie del salario, straordinari
\ | superminimi, premi di produttivita e altro
| MF F | M F
Dirigenti |
Quadri | |
Inpiegati | 227.800,26 83.250,36 | 53.775,12 17.872,39
COLL-IND. METALMECCANICA B | 11.186,36 | 3.764,88
COL1-IND. METALMECCANICA 3l | 33.781,20 14.681,88 | 10.137,40 4.095,00
COL1-IND. METALMECCANICA 55 | 16.468,86 5.835,% | 6.124,12 1.755,00
CO11-IND. METALMECCANICA a3 | 14,051,83 14,051,143 | £,334,% 4.334,90
COLL-TND, METALMECCANICA 5 | 9.662,85 9.662,85 | 1.743,11 1.743,11
C011-IND. METALMECCANICA C2 | 64.108,38 \ 12.709,36
COL1-TND. METALMECCANICA 4 | 39,522, %4 | 9.017,57
CO11-IND. METALMECCANICA 0| 25.213,06 25.213,08 | 4.158,31 4.138,31
CO11-IND. METALMECCANICA 3 | 13.804,78 13.804,78 | 1.786,07 1.786,07
Operai [ 422.9%,77 | 79.912,20
F012-IND, EDILE 3 | 2.716,68 | 529,00
F012-IND. EDILE 2 | 22.204,63 | £.370,00
FO12-IND. EDILE 1 | 2.330,75 |
COL1-IND. METALMECCANICA a3 | 38.956,16 | 8,312,67
COL1-IND. METALMECCANICA 5 | 20.348,58 | 6.621,9¢
COL1-IND. METALMECCANICA 2 | 78.890,99 | 11.853,75
COL1-IND. METALMECCANICA 4 | 47.996, 96 | 10.893, 68
COL1-IND. METALMECCANICA D2 | 116.733,75 | 20.704,26
CO11-IND. METALMECCANICA ] | 56.719,52 | 13.007,90
COL1-IND. METALMECCANICA Dl | 10.412,68 |
COL1-IND. METALMECCANICA 1 \ 6.703,88 |
CO11-IND. METALMECCANICA (K 5.65L,81 | 1.196,00
COL1-IND. METALMECCANICA 5 | 6.571,84 \ 1.242,00
COL1-IND. METALMECCANICA D/ 1.164,03 | 253,00
COL1-IND. METALMECCANICA 3 | 3.882,34 | 520,00
CO11-IND. METAIMECCANICA 0l | 12,11
Apprendisti | 64.898,14 3.310,66 | 7.141,66
COL1-IND. METALMECCANICA Q| 194523 | 2.863,02
COL1-IND. METALMECCANICA 4 | 5.209,01 | 1.229,13
C011-IND. METALMECCANICA 02 | 9.301,95 | 299,00
COL1-IND. METALMECCANICA Dl | 15,949,717 | 1.912,%
COL1-IND. METALMECCANICA 2 | 1.537,53 \ 529,00
COL1-IND. METALMECCANICA 1 | 4.133,99 | 308,61
COL1-IND, METALMECCANICA 02 | 3.310, 66 3.310,66

Disabili e cat. protette l



©TABELLA 2.8.1

Dettaglio componenti accessorie del salario

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operal \ Totale | di cul DISABILI
i | | | | | e CAT. PROTETTE
| MF F | MF F | MF F | MF | WF F | MF F
Straordinari | l ! 112,49 12,49 | 3.286,52 | 3.39%9,01 112,49
Superminini | | \ l |
Preni | | [ 17.950,00  17.450,00 | 2.000,00 [ 19.950,00  17.450,00
Altro I ? | 373,23 309,90 | 74.625,68

110.407,91

309,90 |




Trentin Franzoso srl

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 16 novembre 2023 09:53

A: pec@pec.trentinfranzoso.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Parita biennale uomo-donna
Allegati: daticert.xm]

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Categorie: PRATICA EVASA

Ricevuta di accettazione

ILgiorno 16/11/2023 alle ore 09:52:54 (+0100) il messaggio

"Parita biennale uomo-donna" proveniente da "pec@pec.trentinfranzoso.it"

ed indirizzato a:

fiom@pec.cgilrovigo.it ("posta certificata") filca.veneto@pec.cisl.it ("posta certificata")
fim.padova.rovigo@pec.cisl.it ("posta certificata") padova-rovigo@pec.fenealuil.it ("posta

certificata") uilrovigo@pec.it ("posta certificata") protocollo.generale@pec.regione.veneto.it ("posta
certificata")

Ilmessaggio ¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21010.20231116095254.15459.95.1.52@pec.aruba.it



