Comune di Vicenza

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 2 POSTI
DI ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
(CAT. GIUR. D)

CALENDARIO PROVE

La prova scritta del concorso si svolgera in modalita telematica c.d “da remoto”, mediante uti-
lizzo di strumenti informatici e digitali del candidato, MARTEDI’ 21 MARZO 2023, ALLE ORE
10.00.

Le informazioni relative allo svolgimento della prova in modalita da remoto sono pubblicate nel sito
istituzionale.

La prova orale si svolgera in presenza a decorrere da MARTEDI’ 18 APRILE 2023, sulla base del
calendario che sara successivamente pubblicato.
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CRITERI DI VALUTAZIONE

La prova scritta, della durata di un'ora, consistera in trenta domande a risposta multipla con al-
ternative di risposta gia predisposte sugli argomenti delle materie di esame.

Ai 30 quesiti a risposta multipla sara assegnata la seguente valutazione:
punti 1 per ogni risposta esatta,

punti O per risposta non indicata,
punti - 0,25  per risposta errata o multipla.



Saranno dichiarati idonei i candidati che conseguiranno una votazione di almeno 21/30 nella prova
scritta.

La prova orale consistera in un colloquio volto ad approfondire e valutare le qualita e la comple-
tezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacita di cogliere i concetti essen-
ziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi.

| candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni in merito alle materie d’esame, rispon-
dendo a tre quesiti suddivisi per materia nei seguenti tre gruppi:

GRUPPO 1

Legislazione socio-assistenziale e socio- sanitaria nazionale e regionale con particolare riferimento
alle seguenti aree: anziani, minori, disabilita, dipendenze, salute mentale, stranieri, famiglia, immi-
grazione, contrasto alla poverta; nozioni di diritto civile della persona, della famiglia e diritto minori-
le; ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 s.m.i.); nozioni di dirit-
to amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, all’accesso agli atti,
all’anticorruzione, alla protezione dei dati personali e tutela della privacy.

GRUPPO 2

Metodologie del servizio sociale con particolare riferimento all’accoglienza e segretariato sociale
professionale, approccio unitario alla valutazione professionale, progettazione personalizzata, prin-
cipio della condizionalita e della partecipazione attiva della persona al percorso individualizzato, la-
voro integrato e presa in carico multidisciplinare, progettazione e sviluppo di comunita; promozione
del lavoro di rete e del welfare di comunita; documentazione e valutazione nel lavoro sociale; co-
noscenza delle principali Linee Guida e di indirizzo nazionali e locali in materia di progettazione e
gestione dei percorsi di intervento multidisciplinari.

GRUPPO 3

D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e Codice deontologi-
co dell’Assistente Sociale.

Faranno inoltre parte della prova di esame orale un quesito sulla conoscenza dell'informatica e un
quesito sulla conoscenza della lingua inglese.

La prova d’informatica si svolgera attraverso esemplificazioni su personal computer.
La prova di lingua consistera nella lettura di un brano in lingua inglese e nella relativa traduzione.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto,
nell’esattezza, nella forma e nella proprieta e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione
ad essi quanto segue:

1. sotto il profilo del contenuto I'argomento trattato dovra essere adeguatamente sviluppato;
sotto il profilo dell'esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed
esaustivita degli argomenti trattati;

3. sotto il profilo della forma si richiede al candidato una forma italiana sintatticamente e
grammaticalmente corretta;

4. sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella
terminologia usata e sotto il profilo del’adeguatezza, I'efficacia dell’esposizione.

La conoscenza dellinformatica e della lingua inglese dara luogo ad un giudizio di idoneita/non
idoneita.



Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se il candidato otterra una votazione di almeno 21/30.

Vicenza, 14 marzo 2023

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott.ssa Micaela Castagnaro
(documento firmato digitalmente)



