Comune di Vicenza

MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI DUE POSTI A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE”, AREA
DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA GIURIDICA C DELL’ORDINAMENTO
PROFESSIONALE), Al SENSI DELL’ART. 30 D.LGS. 165/2001

CALENDARIO PROVA ORALE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Il colloquio conoscitivo riferito alla mobilita volontaria di cui alloggetto si svolgera in presenza,

resso I'ufficio del Comandante della Polizia Locale, in contra Soccorso Soccorsetto, a Vicenza, |l
giorno MARTEDI 18 APRILE 2023, negli orari di seguito indicati:

N. TICKET Orario colloquio
1 34IP1ARQUIOY60H9 ore 9,00

2 2EGU6HRQ1010945U ore 9,45

3 11H2UNROWFLR6ES8S ore 10,30

4 1W8G2JRPWOTH55JR ore 11,15

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0060441/2023 del 04/04/2023

Firmatario: MASSIMO PAROLIN

Comune di Vicenza
Protocollo Generale

Il colloquio conoscitivo sara diretto ad approfondire le specifiche conoscenze e competenze posse-
dute rispetto al profilo atteso e agli aspetti motivazionali.

La Commissione si avvale anche delle informazioni contenute nel curriculum prodotto da ciascun
candidato ed ha a disposizione 30 punti, che vengono cosi distribuiti:

a) conoscenze e capacita possedute Punti 6
b) esperienze lavorative e attinenti al profilo Punti 6
professionale

c) titoli culturali e professionali attinenti alla Punti 5

professionalita ricercata

d) competenze professionali acquisite mediante Punti 3
corsi di formazione/aggiornamento in materie ed
ambiti attinenti al profilo professionale

e) motivazione alla copertura del posto da Punti 10
ricoprire

Risulteranno vincitori della procedura di mobilita i candidati che abbiano riportato il punteggio piu
elevato che, comunque, non potra essere inferiore a 21/30.

Vicenza, data della firma digitale

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott. Massimo Parolin
(documento firmato digitalmente)
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