Comune di Vicenza

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 3 POSTI
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
(CAT. GIUR. D)

CALENDARIO PROVE

La prova scritta del concorso si svolgera in modalita telematica c.d “da remoto”, mediante uti-
lizzo di strumenti informatici e digitali del candidato, GIOVEDI’ 29 DICEMBRE 2022, ALLE ORE
10.00.

19/ 12/ 2022

MO PARCLI N

| candidati sono convocati dalle ore 8.30 alle ore 9.30 per I’avvio delle accettazioni.

Le informazioni relative allo svolgimento della prova in modalita da remoto saranno pubblicate a
breve nel sito istituzionale.

La prova orale si svolgera in presenza a decorrere da LUNEDI’ 30 GENNAIO 2023, sulla base
del calendario che sara successivamente pubblicato.

ELENCO CONCORRENTI AMMESSI
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CRITERI DI VALUTAZIONE

La prova scritta, della durata di un'ora, consistera in una domanda a risposta aperta attinente agli
argomenti delle materie di esame.

Saranno assegnati 0 punti in caso di risposta assente o errata e punteggio progressivamente su-
periore in base all'attinenza ed esattezza della risposta, all’approfondimento del tema proposto,
alla forma, alla proprieta di linguaggio ed alla capacita di sintesi, specificando quanto segue:

e sotto i profili dell'attinenza e dell’esattezza ci si riferisce alla conformita della risposta rispet-
to al quesito proposto ed agli argomenti sviluppati nello stesso, nonché alla coerenza del
ragionamento e alla capacita di esprimere contenuti specifici;

e sotto il profilo dell’approfondimento I'argomento trattato dovra essere adeguatamente svi-
luppato dimostrando anche capacita di personalizzare e dare apporto di maturita e compe-
tenza tecnica applicando adeguatamente la teoria alla pratica;

e sotto il profilo della forma si richiede al candidato I'uso di una forma italiana sintatticamente
e grammaticalmente corretta;

e sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione nella termino-
logia usata.

e sotto il profilo della capacita di sintesi ci si riferisce alla capacita di cogliere gli aspetti rile-
vanti dell'argomento.

Alla prova scritta potra essere assegnato un punteggio max di 30 punti. La prova si intendera su-
perata se il candidato otterra una valutazione di almeno 21/30.

La prova orale consistera in un colloquio volto ad approfondire e valutare le qualita e la comple-
tezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacita di cogliere i concetti essen-
ziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi.

| candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni in merito alle materie d’esame, rispon-
dendo a tre quesiti suddivisi per materia nei seguenti tre gruppi:

Gruppo 1 : Ordinamento delle Autonomie Locali; Diritto amministrativo; Elementi di diritto costitu-
zionale; Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; Responsabilita civile, penale, ammini-
strativa, disciplinare e dirigenziale; 1l rapporto di pubblico impiego e gli obblighi di comportamento
del dipendente pubblico.

Gruppo 2: Ordinamento istituzionale e finanziario-contabile degli enti locali
(D.Lgs.n.267/2000);Normativa in materia di contratti pubblici (lavori,servizi e forniture).

Gruppo 3: Elementi di diritto civile (ad esclusione del diritto di famiglia- imprese e societa- succes-
sioni per causa di morte); Trasparenza e prevenzione e repressione della corruzione nella Pubbili-
ca Amministrazione; Normativa in materia di protezione dei dati personali; Elementi di diritto pena-
le, con riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione.

Faranno inoltre parte della prova di esame orale un quesito sulla conoscenza dell'informatica e un
quesito sulla conoscenza della lingua inglese.

La prova d’informatica si svolgera attraverso esemplificazioni su personal computer.

La prova di lingua consistera nella lettura di un brano in lingua inglese e nella relativa traduzione.



Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto,
nell’esattezza, nella forma e nella proprieta e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione
ad essi quanto segue:

1.
2.

3.

4.

sotto il profilo del contenuto 'argomento trattato dovra essere adeguatamente sviluppato;
sotto il profilo dell'esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed
esaustivita degli argomenti trattati;

sotto il profilo della forma si richiede al candidato una forma italiana sintatticamente e
grammaticalmente corretta;

sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella
terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, I'efficacia dell’esposizione.

La conoscenza dell'informatica e della lingua inglese dara luogo ad un giudizio di idoneita/non ido-

neita.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se il candidato otterra una votazione di almeno 21/30.

Vicenza, 19 dicembre 2022

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

dott. Massimo Parolin
(documento firmato digitalmente)



