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Allegato alla determinazione n. 2644 del 22.11.2022

AVVISO FINALIZZATO AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI E
INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE ART. 20, COMMA 1, D.LGS. N. 75 DEL 25
MAGGIO 2017 ES.M.l.: GRADUATORIA FINALE N. 1 UNITA’ PROFILO DI EDUCATORE
ASILO NIDO

In
asz:r‘:fmair:eatmopo Giorni di servizi
Servizio c/o il attingendo ad una disirr:lcllzelr?zae":el d(;taa:I:Ii
Comune di Vicenza | graduatoria, riferita %omune di entrata
successivamente ad una procedura Vicenza in
N TICKET alla data di entrata concorsuale - negli ultimi otto | vigore
in vigore della ordinaria, per esami anni del
legge n. 124 del elo titoli - in ,
. (dall’1/01/2014) | D.Lgs.
2015 (28/08/2015) a";eli]a:::;fme riferiti allo | 75/2017
attivita svolte specifico (22/06/
profilo) 2017)
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ESCLUSI PER MANCANZA DI REQUISITI:

N TICKET MOTIVAZIONE

Non ha maturato alle dipendenze del Comune di Vicenza almeno
tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni
antecedenti il 31/12/2022 (dal 01/01/2015) riferiti allo specifico
1| 2B5FCWRJOKAH92KK | profilo per il quale partecipa al presente avviso.

Non ha maturato alle dipendenze del Comune di Vicenza almeno
tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni
antecedenti il 31/12/2022 (dal 01/01/2015) riferiti allo specifico
2| 16L4GORIVFOI7R3Y profilo per il quale partecipa al presente avviso.

Vicenza, 22 novembre 2022

Il Direttore del Servizio
Risorse Umane, Organizzazione, Formazione
F.to digitalmente dott.ssa Elisabetta Piccin
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