
Comune di Vicenza

PGN

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

(CAT. GIUR. D)

   ORARIO PROVE   

La PRIMA PROVA SCRITTA del concorso in oggetto si svolgerà in modalità telematica c.d “da re-
moto”, mediante utilizzo di strumenti informatici e digitali del candidato,  MERCOLEDI’ 26 OTTO-
BRE 2022,  a partire dalle ore 10.00  e a seguire la SECONDA PROVA SCRITTA TEORICO-
PRATICA.

I candidati sono convocati dalle ore 8.30 alle ore 9.30 per l’avvio delle accettazioni.

La  PROVA ORALE  si  svolgerà in  presenza a decorrere da  MARTEDI’  15 NOVEMBRE 2022
presso il Comando di Polizia Locale in Contrà Soccorso Soccorsetto, sulla base del calendario che
sarà  successivamente  pubblicato  e  con  le  modalità  previste  nel  Piano  operativo  per
l’organizzazione e gestione delle prove orali dei concorsi e delle selezioni del Comune di Vicenza. 
Gli orari di inizio di tale prova verranno comunicati successivamente.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La prima prova scritta, della durata di un’ora, consisterà in risposte sintetiche su quesiti attinenti

a più argomenti delle materie di esame, che evidenzi la completezza delle conoscenze professio-

nali unitamente alla capacità di sintesi e/o nella risposta a più quesiti a risposta multipla con alter-

native di risposta già predisposte, tra le quali il concorrente dovrà scegliere quella esatta.

Saranno assegnati 0 punti in caso di risposta assente o errata e punteggio progressivamente su-
periore in base all’attinenza ed esattezza della risposta, all’approfondimento del tema proposto,
alla forma, alla proprietà di linguaggio ed alla capacità di sintesi, specificando quanto segue:

• sotto i profili dell’attinenza e dell’esattezza ci si riferisce alla conformità della risposta rispet-
to al quesito proposto ed agli argomenti sviluppati nello stesso, nonché alla coerenza del
ragionamento e alla capacità di esprimere contenuti specifici;

• sotto il profilo dell’approfondimento l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente svi-
luppato dimostrando anche capacità di personalizzare e dare apporto di maturità e compe-
tenza tecnica applicando adeguatamente la teoria alla pratica;

• sotto il profilo della forma si richiede al candidato l’uso di una forma italiana sintatticamente
e grammaticalmente corretta;
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• sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione nella termino-
logia usata.

• sotto il profilo della capacità di sintesi ci si riferisce alla capacità di cogliere gli aspetti rile-
vanti dell'argomento.

Alla prima prova potrà essere assegnato un punteggio max di 30 punti. La prova si intenderà supe-
rata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30.

Seconda prova scritta teorico-pratica, della durata di 1 ora, consisterà nella stesura di un prov-

vedimento o di un atto, svolgimento di temi in materia di scelte organizzative, soluzione di casi con

enunciazioni teoriche nelle materie d'esame;

Saranno assegnati 0 punti in caso di risposta assente o errata e punteggio progressivamente su-
periore in base ai seguenti criteri: attinenza, esattezza del provvedimento o dell’atto, del tema in
materia di  scelte organizzative o della soluzione di casi;  chiarezza di impostazione formale ed
espositiva e proprietà di linguaggio, specificando quanto segue:

• sotto i profili dell’attinenza e dell’esattezza ci si riferisce: per quanto afferisce il provvedi-
mento/atto alla  sua conformità alla  vigente normativa,  alla  motivazione,  alla  forma; per
quanto afferisce il tema in materia di scelte organizzative ad una gestione dell’organizzazio-
ne funzionale, efficace ed efficiente ai fini del raggiungimento dell’obiettivo proposto; per
quanto afferisce la soluzione di casi la conformità della risposta rispetto al quesito proposto
ed agli argomenti sviluppati nello stesso, nonché alla coerenza del ragionamento e alla ca-
pacità di esprimere contenuti specifici;

• sotto il profilo della forma si richiede al candidato l’uso di una forma italiana sintatticamente
e grammaticalmente corretta;

• sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione nella termino-
logia usata anche tecnica.

Alla seconda prova potrà essere assegnato un punteggio max di 30 punti e la stessa si intenderà
superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30. 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato in entrambe le prove scritte

una votazione di almeno 21/30.

La prova orale consisterà in un colloquio volto ad approfondire e valutare le qualità e la comple-
tezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti essen-
ziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi.

I candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni in merito alle materie d’esame, rispon-
dendo a quattro quesiti suddivisi per materia nei seguenti quattro gruppi: 

Gruppo 1 : Elementi di diritto costituzionale ed amministrativo, T.U. ordinamento enti locali, ordina-
mento della polizia locale norme statali e regionali venete, normativa in materia di privacy e video-
sorveglianza, elementi in materia di anticorruzione, elementi in materia di codice dei contratti.

Gruppo 2: Elementi di diritto penale e di procedura penale con particolare riferimento all'attività di

polizia giudiziaria,T.U.L.P.S. e legislazione in materia di sicurezza urbana, legislazione in materia

di armi ed immigrazione, legislazione in materia di commercio, somministrazione alimenti e bevan-

de e pubblici esercizi, elementi di legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia ed am-

biente, elementi in materia di tutela della salute con particolare riferimento ai trattamenti sanitari

obbligatori.
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Gruppo 3: Codice della strada e regolamento di esecuzione, elementi di infortunistica stradale, Di-
ritto della depenalizzazione e sistemi sanzionatori amministrativi.

Gruppo 4: Quesiti afferenti l’autonomia operativa, facoltà di decisione e di proposta nell’ambito del-
le attività assegnate, l’intelligenza emotiva e relazionale, attitudini e abilità comunicative: sintesi e
chiarezza espositiva, capacità di negoziazione e di persuasione, capacità di ascolto e di interazio-
ne nelle dinamiche relazionali, capacità di prevenire, comprendere e risolvere i conflitti interperso-
nali; la capacità di problem solving (capacità di comprendere le situazioni identificando la criticità e
individuando soluzioni operative adeguate al contesto); la capacità di pianificare e organizzare le
risorse assegnate e disponibili; l’abilità nel lavoro di squadra; 

La prova d’esame orale sarà svolta in una sala aperta al pubblico.

La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio massimo complessivo di 60 punti è dato dalla somma della media dei voti conseguita

nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale e viene così distribuito:

- Prove scritte: max 30 punti

- Prova orale: max 30 punti

La conoscenza dell’informatica e della lingua inglese darà luogo ad un giudizio di idoneità/non ido-
neità.

Relativamente alla prova di lingua si valuterà il grado di padronanza della stessa e la capacità di
comprensione.

Vicenza, 13 ottobre 2022

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
 dott. Massimo Parolin

(firmato digitalmente)
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