COMUNE DI VICENZA

P.G.N. 19391/2022

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA , Al SENSI DELL’ART. 30 D.LGS
165/2001, PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CATEGORIA GIURIDICA D

COMUNICAZIONE

a valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato

ELENCO CANDIDATI AMMESSI, CALENDARIO DI COLLOQUI
E CRITERI DI SELEZIONE

N. TICKET NOTE
1 |2EJ73JR42DP0O35NO AMMESSO
2 |34RANCR3UXKI42SN AMMESSO
3 | 3X5GAXR4BBAE44SA AMMESSO
4 |UZNW6R53DVK8GC8U AMMESSO
5 |3UQ8TOR4VEII34M6 AMMESSO
6 |41YGJUR3YEUQ3Z9V AMMESSO
7 |1ZT521R54Y2J2P0OJ AMMESSO
8 |JOHYR4UFTJ5NBEK AMMESSO
9 |30BKXIR3PFAU2ESL AMMESSO
10 [1ZL6MBR4S09Y4K8J AMMESSO
11 |[HCRC7R3V0DT59J2D AMMESSO
12 | Z60KOR3W73E37119 AMMESSO
13 | U960JR4UGQ38PBDX AMMESSO
14 | FFCKR52SQE31QWE AMMESSO

| candidati sono invitati a sostenere il previsto colloquio il giorno 11 FEBBRAIO 2022, in
presenza, presso la Sala Chiesa di Palazzo Trissino, sede del Comune di Vicenza, in Corso
A. Palladio 98, sulla base del seguente calendario:



N. TICKET ORARIO
1 |2EJ73JR42DP035NO ORE 9.00
2 |34RANCR3UXKI42SN ORE 9.20
3 |3X5GAXR4BBAE44SA ORE 9.40
4 |UZNW6R53DVK8GC8U ORE 10.00
5 |3UQ8TOR4VEII34M6 ORE 10.20
6 |41YGJUR3YEUQ3Z9V ORE 10.40
7 |1ZT521R54Y2J2P0OJ ORE 11.00
8 |JOHYR4UFTJS5NBEK ORE 11.20
9 |30BKXIR3PFAU2ESL ORE 11.40
10 [1ZL6MBR4S09Y4K8J ORE 12.00
11 | HCRC7R3V0ODT59J2D ORE 12.20
12 | Z60KOR3W73E37119 ORE 12.40
13 | U960JR4UGQ38PBDX ORE 13.00
14 | FFCKR52SQE31QWE ORE 13.20

| candidati dovranno presentarsi muniti di:

Documento di identita in corso di validita;

e Certificazione verde COVID-19, di cui all'articolo 9, comma 2 del D.L. 52 del 22/04/2021
convertito con modificazioni dalla L. 17 giugno 2021, n. 87 (in G.U. 21/06/2021, n. 146) .

| candidati che non si presenteranno saranno considerati rinunciatari e verranno esclusi dalla
selezione.

Il colloquio € preordinato alla verifica delle capacita, delle attitudini e delle esperienze professionali
acquisite dai candidati.

A tal fine la Commissione si avvale anche delle informazioni contenute nel curriculum prodotto da
ciascun candidato ed ha a disposizione 30 punti cosi distribuiti:

a) capacita professionale (preparazione professionale specifica, |Punti 9
conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie

all'esecuzione del lavoro, applicazione delle conoscenze)

b) attitudine professionale (autonomia, iniziativa, flessibilita, partecipazione, | Punti 9

capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta)

c) esperienza professionale (servizio prestato in relazione a: valutazione | Punti 9
della prestazione individuale, articolazione del servizio a tempo pieno o
parziale, caratteristiche della realtd organizzativa in cui si & svolto |l
servizio, natura delle attivita professionali svolte)

d) motivazione alla copertura del posto da ricoprire Punti 3

Vicenza, 7/2/2022
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
f.to dott.ssa Elisabetta Piccin



