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Comune di Vicenza 

 
P.G.N.  
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO: 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE 
 
La prima prova scritta a contenuto teorico, della durata di un’ora, consisterà nella stesura di un 
tema o di una relazione su argomenti delle materie di esame, che evidenzi la completezza delle 
conoscenze professionali unitamente alla capacità di analisi e di sintesi del candidato. 
 
Relativamente ai criteri di valutazione della prova, al fine di motivare il punteggio assegnato al 
candidato sarà assegnato un punteggio compreso tra 0 e 30; saranno assegnati 0 punti in caso di 
trattazione assente o totalmente errata e punteggio progressivamente superiore in base 
all’attinenza ed esattezza della trattazione, all’approfondimento del tema proposto, alla forma, alla 
proprietà di linguaggio ed alla capacità di sintesi, specificando quanto segue: 
 

 sotto i profili dell’attinenza e dell’esattezza ci si riferisce alla conformità e pertinenza della 
trattazione rispetto al tema proposto, nonché alla coerenza del ragionamento e alla 
capacità di argomentare in modo logico nel rispetto degli istituti e dei principi della materia; 

 
 sotto il profilo dell’approfondimento l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente 

sviluppato dimostrando una sufficiente conoscenza, nei profili generali e specifici, degli 
istituti cui direttamente esso si riferisce e dei principi fondamentali della materia, anche con 
riferimento ad aspetti oggetto di recenti modifiche normative ed agli orientamenti della 
giurisprudenza, specie consolidati, nonché un’adeguata cultura giuridica generale e una  
capacità anche di personalizzare e dare apporto di maturità e competenza tecnica 
applicando adeguatamente la teoria alla pratica; 

 
 sotto il profilo della forma si richiede al candidato l’uso di una forma italiana corretta sotto il 

profilo sintattico e grammaticale; 
 
 sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato adeguatezza della 

terminologia giuridica utilizzata e chiarezza espositiva tale da far emergere il percorso 
logico e ricostruttivo seguito; 
 

 sotto il profilo della capacità di sintesi ci si riferisce alla capacità di focalizzare sugli aspetti 
rilevanti dell'argomento. 

La seconda prova scritta a contenuto teorico/pratico, della durata di un’ora, sarà costituita 
dalla predisposizione di un atto, provvedimento, elaborato o progetto riguardante l’attività di 
servizio, dall’individuazione di iter procedurali o percorsi operativi o della simulazione di casi 
inquadrati in un contesto teorico.  
 
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione delle prove concorsuali: 
 
Il punteggio (max 30 punti) sarà così attribuito: 
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saranno assegnati 0 punti in caso di elaborato assente o totalmente errato e punteggio 
progressivamente superiore in base ai medesimi criteri definiti per la prima prova scritta con la 
precisazione che sotto il secondo profilo sarà valutata la capacità del candidato di formulare una 
soluzione adeguata con particolare riferimento al caso concreto sottoposto all’esame. 
 
La commissione precisa che, essendo previsto che per poter essere ammessi alla prova orale i 
candidati devono aver riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione di almeno 21/30, 
non si procederà alla correzione della seconda prova scritta a contenuto teorico/pratico nel caso in 
cui la prima prova risultasse con punteggio inferiore a 21/30. 
 
Durante le prove non sarà ammessa la consultazione di testi di legge.  
 
Vicenza, ___________ 
 
 

 
 
 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
f.to Dott. Angelo Macchia 

 


