Comune di Vicenza

P.G.N.

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI Di
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E iINDETERMINATO:
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRESELEZIONE

Vi cenza

Protocol I o N. 0167000/ 2021 del 28/10/2021

Protocol |l o General e

Conmune di

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA

l.a PROVA PRESELETTIVA consistera in un test con n. 30 domande a risposta multipla e
con n. 3 risposte predefinite, di cui una sola esatta, sulle materie del programma d'esame
e psico-attitudinali, finalizzate alfaccertamento delle conoscenze e delle attitudini dei
candidati.

Il test dovra essere svolto in un tempo massimo di 30 minuti, fatto salvo per coloro che
abbiano chiesto e documentato la necessita di tempi aggiuntivi che potranno usufruire di
un tempo complessivo pari a 39 minuti (30% in pit del tempo assegnato).

Non sara possibile correggere la risposta data.

Le domande saranno randomizzate per evitare eventuali copiature.

Ai 30 quesiti a risposta multipla sara assegnata la seguente vaiutazione:

punti 1 per ogni risposta esatta,
punti O per risposta non indicata,
punti - 0,25 per risposta errata o multipla.

ll punteggio conseguito nella prova preselettiva non verra considerato ai fini della formazione della
graduatoria di merito finale.

Vicenza, 27 oftobre 2021

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
f.to Dott. Angelo Macchia




