COMUNE DI VICENZA

SERVIZI SOCIALI

VERBALE DELLA II° SEDUTA

Avviso pubblico per la selezione di professionisti psicologi finalizzata al conferimento di n.2
incarichi professionali presso il Centro per I’Affido e la Solidarietd Familiare (CASF) dei Comuni
del Distretto Est dell’ Azienda ULSS 8 “Berica”.

18/ 02/ 2021
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Protocoll o N 0028638/ 2021 del
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L’anno duemilaventuno, addi 17 febbraio, alle ore 09:30, presso I'ufficio di Direzione dei Servizi
Sociali del Comune di Vicenza, in c.trd Busato, 19, si & riunita la Commissione Esaminatrice per la
selezione di n. 2 incarichi professionali di psicologo presso il Centro per I’Affido e la Solidarieti
Familiare (CASF ) dei Comuni del Distretto Est dell’Azienda ULSS 8§ “Berica”, nominata con
determina n. 3 del 04/01/2021 composta da:

dott.ssa Micaela Castagnaro Presidente
(Dirigente Servizi Sociali)

dott.ssa Cristina Farina Componente Esperta
{ Assistente Sociale Coordinatrice det CASF)

dott. Riccardo Barsotti Componente Esperto
{Dirigente Psicologo presso AULSS 8 “Berica™)

Massimo Guderzo Segretario verbalizzante
( Istruttore amministrativo Servizi Sociali)

La Commissione ¢ stata convocata dal Presidente, su richiesta del responsabile unico del
procedimento (RUP) e resa necessaria a seguito del confronto tra il punteggio assegnato dalla
commissione in relazione al requisito dell’esperienza lavorativa, sulla base di quanto riportato nel
curriculum vitae dal terzo classificato in graduatoria dott. Antonio De Vita, e dalla certificazione
rilasciata, su richiesta del Rup a seguito dei controlli, come da iter procedurale, dalla comunita
educativa-riabilitativa CER NOI di Padova a conferma del periodo lavorato dal candidato in parola
presso la comunita. Nella prima seduta dell’11 gennaio 2021, come da verbale agli atti, dall’esame
del curriculum del candidato De Vita Antonio, la commissione aveva assegnato punti 4.80 per il
lavoro svolio presso la comunitd educativa-riabilitativa CER NOI di Padova da aprile 2015 a
novembre 2017. Dall’attestazione presentata dalla Comunita educativa-riabilitativa CER NOI in
data 16/02/2021 (pgn26884) ¢ risultato che il candidato ha prestato servizio come tirocinante dal
29/04/2016 al 13/12/2016 ¢ come operatore all’interno della struttura dalla data del 14/12/2016 ¢
fino al 31/01/2018. La Commissione dopo aver rivisto il curriculum vitae presentato dal candidato
ed aver constatato che nella descrizione del servizio prestato presso la comunita CER NOI il
candidato cosi riportava “...inizialmente entrato in contatto con questa struttura grazie al tirocinio
previsto per il primo anno della scuola di specializzazione, sono stato inserito nel 2016 come







operatore all’interno della struttura...”, prende atto dell’attestazione pervenuta e decide di rettificare
il punteggio assegnato al candidato De Vita Antonio, assegnando punti 2.80 quale esperienza di
lavoro professionale per il periodo da Dicembre 2016 a Gennaio 2018. Prende atto che il candidato,
con il punteggio totale di 10 punti sarebbe comunque stato ammesso al colloquio, che dall’esito del
colloquio (punti 25) i punti complessivi ottenuti sono 35, anziché punti 37 e che non viene
modificato 'ordine di merito della graduatoria. Alla luce di quanto disposto dal presente verbale, la
Commissione prende atto che la graduatoria finale & la seguente:

Cisotto Martha, punteggio complessivo 42,00;
Tonfoni Mariangela, punteggio complessivo 41,00;
De Vita Antonio, punteggio complessivo 35,00;
Pepe Donata, punteggio complessivo 34.00;
Foralosso Sara, punteggio complessivo 33,20;
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Si da atto che 'elenco dei candidati ritenuti idonei, ordinato per merito ¢ cosi modificato, verra
pubblicato sul sito internet del Comune di Vicenza.
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