COMUNE Di VICENZA
Servizio Risorse Umane, Organizzazione, Formazione
tel 0444/221306 — e-mail: risorseumane@comune vicenza.it

PEC: vicenza@cert.comune.vicenza.it

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DELLINSUSSISTENZA Di SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALL, DI CONFLITTO D'INTERESSE {articolo 83, comma 14, secondo periodo, d.lgs. 165/2001,
come modificato dall’art. 1, comma 42, lettere h) e i) della legge 6 novembre 2012, n. 190}

IL DIRIGENTE

- Visto l'art. 53, comma 14, secondo periodo, del d.Igs. 165/2001, che prevede che il conferimento di
ogni incarico sia subordinato alla verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
d'interesse;

- Preso atto che il successive comma 15, del medesimo articolo prevede che gli enti che omettono
Fadempimento di cui al comma 14 non possono conferire nuovi incarichi sino a gquando non
adempiono;

- Dato atto che con determinazione n 1246 in data 24/07/2020 & stato conferito lincarico di
componente della commissione selezionatrice del concorso pubblico per 'assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di un dirigente bibliotecario del Servizio “Istituzione Biblioteca Civica Bertoliana”
dott. ssa Manfron Anna;

- Tenuto conto delie verifiche effettuate;

ATTESTA

L'avvenuta verifica delinsussistenza di situazioni di conflitto d'interesse, anche potenziali,
delfincaricata come sopra meglio identificata.
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{L DIRIGENTE
dott.ssaAlessandra Pretto

L " B
Y
Y

Cr7Ta Paraponao Moxoiace URECD

DParszzre Tanavo Baston - Coneo A Parzanin 98+ 36100 Vicewzs - Ten 422001 - Copres Frscars £ Pasrrra Iva n GO5 16520244



