COMUNE DI VICENZA

P.G.N. 55118

SELEZIONE PER MOBILITA' ESTERNA
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE TECNICO
DA ASSEGNARE AL SETTORE “INFRASTRUTTURE E GESTIONE URBANA”

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Il colloquio sara finalizzato ad approfondire ulteriori aspetti rilevanti desumibili anche dal curriculum
vitae professionale e formativo attinenti al posto da ricoprire, nonché l'aspetto motivazionale legato
alla presentazione della domanda di partecipazione.

Sulla base di quanto espresso dal candidato, saranno assegnati i seguenti punteggi in ciascuno
dei sottoindicati ambiti, fino ad un massimo di 70 punti:

1. Approfondimento dei contenuti curriculari, con particolare riferimento alle competenze
specialistiche ed esperienze attinenti I'attivita da svolgere punti 40

2. Approfondimento dei contenuti curriculari,
con particolare riferimento alle competenze trasversali punti 20

3. Aspetti motivazionali punti 10

Vicenza, 15 aprile 2020

IL PRESIDENTE LA COMMISSIONE
f.to dott. Gabriele Verza



