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Comune di Vicenza 

 
 
P.G.N. 179663 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI 18 POSTI DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, 

(CAT. GIUR. C)  
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA 
 
 
La prova preselettiva consisterà in un test della durata di 30 minuti con n. 30 domande a risposta 
multipla sulle materie del programma d’esame e/o prove psico–attitudinali, finalizzate 
all’accertamento delle conoscenze e delle attitudini dei candidati. 
 
Le risposte saranno così valutate: 
 
- risposta corretta     punti      1 
- risposta mancante      punti      0 
- risposta errata o multipla   punti  -  0,33 
per un punteggio massimo valutabile pari a punti 30. 
 
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verrà considerato ai fini della formazione della 
graduatoria di merito finale. 
 
A seguito della preselezione, saranno ammessi alla prova scritta i candidati classificati nei primi 80 
posti della graduatoria di merito risultante dall’esito del test di preselezione e fatti salvi eventuali ex 
aequo 
 
Vicenza, 13 novembre 2019 
 
 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
f.to avv. Gianluigi Carrucciu 

 


