
Vicenza, 14/03/2019

Spett.le 

VERLATA LAVORO S.c.a.r.l.

Via A. De Gasperi, 6
 
36030 – VILLAVERLA (VI)

OGGETTO: Servizio di aggiornamento banca dati IMU/TASI.

Con determinazione n.  468/2019 del  12/03/2019 è stato  affidato alla  Vs.  società cooperativa  il

servizio in oggetto.

Il servizio sarà regolato dal Capitolato Speciale già sottoscritto in sede di presentazione dell'offerta

e dalle sotto indicate condizioni.

1. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE E DURATA

Il  presente  contratto  ha  per  oggetto  il  servizio  di  supporto  al  Servizio  Tributi  finalizzato

all'aggiornamento della banca dati per la gestione ordinaria dei Tributi Imu e Tasi.

Il servizio avrà la durata di  mesi 6 (sei) a partire dalla data di sottoscrizione della presente lettera

commerciale, eventualmente prorogabili per altri sei mesi.

2. CORRISPETTIVO

Il corrispettivo dovuto dal Comune a VERLATA LAVORO per il servizio di aggiornamento banca

dati IMU/TASI è fissato in € 15.989,00 + IVA 22%.

3. TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Verlata Lavoro si assume, a pena di nullità del presente contratto, l’obbligo di tracciabilità dei flussi

finanziari ai sensi dell’art. 3 della L. n. 136 del 13/08/2010. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 9 bis, della L. n. 136 del 13/08/2010 costituisce causa di risoluzione del

presente contratto  il fatto che le relative transazioni siano eseguite senza avvalersi del bonifico

bancario o postale, ovvero degli altri strumenti di incasso o di pagamento idonei a consentire la

piena tracciabilità delle operazioni. 

4. CONTENZIOSO 

In caso di controversie che dovessero insorgere tra il Comune e la Società sarà competente, in via

esclusiva, il Foro di Vicenza. 

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati forniti dalla ditta ai fini del presente contratto, sarà finalizzato all’esecuzione

del contratto medesimo,  secondo quanto previsto dal Regolamento Europeo 679/2016 e successive

modificazioni.

COMUNE  DI  VICENZA

Servizio Tributi



6. RISOLUZIONE

E' causa di risoluzione del contratto la violazione da parte dell'appaltatore e dei suoi dipendenti e/o 

collaboratori a qualsiasi titolo degli obblighi di comportamento di cui al codice di comportamento 

nazionale dei dipendenti pubblici e di cui al Codice di comportamento del Comune di Vicenza, per 

quanto compatibili che, pur non venendo materialmente allegati al presente contratto, sono 

consultabili al seguente link http://www.comune.vicenza.it/file/88887-

regolamentocodicecomportamento.pdf e http://www.comune.vicenza.it/file/100686-

codicecomportamento.pdf.

Costituisce,  altresì,  causa  di  risoluzione  del  presente  contratto  la  violazione  dell'obbligo  di  cui

all'art.  53 D.  Lgs.  n.   165/2001,  a  norma del  quale “ I  dipendenti  che,  negli  ultimi tre  anni  di

servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni

di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del

rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari

dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e

gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto

divieto  ai  soggetti  privati  che  li  hanno  conclusi  o  conferiti  di  contrattare  con  le  pubbliche

amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente

percepiti e accertati ad essi riferiti”.

7. PROTOCOLLO DI LEGALITA'

Al presente affidamento si applicano le clausole pattizie di cui al Protocollo di legalità sottoscritto

dalla Regione del Veneto in data 9 gennaio 2012 e aggiornato in data 23 luglio 2014, adottato con

deliberazione di G. C. n. 224 del 21.10.2014, ai fini della prevenzione dei tentativi d’infiltrazione

della criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, consulta-

bile sul sito della Giunta regionale: http://www.regione.veneto.it/web/lavori-pubblici/protocollo-di-

legalita.

8. REGISTRAZIONE 

La presente lettera d’ordine è soggetta a registrazione in caso d’uso ai sensi del DPR 131/1986.

9. RINVIO NORMATIVA GENERALE 

Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa riferimento al Regolamento dei Contratti del

Comune di Vicenza. 

CLAUSOLA DI AMMISSIBILITA'

“Il  sottoscritto, Giuseppe Barichello, c.  f.  BRCGPP66C10E184R,  dichiara di  non aver concluso

contratti  di  lavoro subordinato o autonomo e comunque di  non aver  attribuito  incarichi  ad ex

dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di Vicenza nei

confronti dell'impresa per il triennio successivo alla cessazione del rapporto".

Letto, confermato e sottoscritto mediante apposizione al presente file di firma digitale

Il Dirigente

Zavagnin Fausto

Per accettazione mediante apposizione di firma digitale

Verlata Lavoro Soc. Coop. Sociale a r. l.

Giuseppe Barichello




