
 
 

COMUNE DI VICENZA 
 
P.G.N. 36573 
 
 

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001,  
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO A TEMPO PIENO 

(CAT. GIURIDICA C) 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 
 
Il colloquio è finalizzato ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum vitae, ad integrare 
aspetti non evidenziati, a valutare il ruolo effettivamente rivestito presso l'Ente di appartenenza e a 
sondare gli aspetti motivazionali che hanno dettato la richiesta di mobilità.   
 
Saranno assegnati 10 punti per ogni aspetto sulla base di quanto  espresso dal candidato e sarà 
valutato come segue: 
 
- da 1 a 10 punti,  fino ad un massimo di 30 punti in ciascuno dei seguenti  ambiti 
  

1. Approfondimento dei contenuti curriculari,con particolare riferimento a quelli che 
hanno richiesto appositi iter formativi professionali ; 

2. Collocazione e ruolo nella struttura organizzativa dell'Ente di appartenenza; 
3. Aspetti motivazionali. 

 
Vicenza, 6 marzo 2019 
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