1) In relazione alla lettera di invito a presentare offerta, pagina 1, punto 2), si prega di confermare
che per “elenco delle qualifiche” del team che verra impegnato € da intendersi il CV con dettaglio di
titoli accademici nonché elenco delle esperienze professionali rilevanti/servizi svolti analoghi alle
attivita richieste.

Si conferma quanto asserito.

2) In relazione al “Foglio Patti e Condizioni”, Art. 3 (Offerta), si chiede di fornire chiarimenti in
merito alla prestazione richiesta “Analisi grado di rischio”.

Si rinvia alla metodologia propria di analisi che I’operatore economico intendera utilizzare per
I’espletamento del servizio.

3) In relazione al “Foglio Patti e Condizioni”, Art. 6 (Aggiudicazione), si chiede di:
a) confermare che per “curriculum vitae degli operatori assegnati” si intende il CV delle risorse del
team identificato per lo svolgimento delle prestazioni;

Si conferma quanto asserito.
b) fornire chiarimenti in merito al “piano di formazione” menzionato.

Ci si riferisce al piano di formazione continua e di aggiornamento in relazione alle competenze
specialistiche richieste.

4) Si chiede di confermare che per la partecipazione alla procedura di gara non sia necessario
presentare la garanzia fideiussoria provvisoria.

Non é prevista la presentazione di garanzia provvisoria.

5) In relazione al “Foglio Patti e Condizioni”, Art. 3 (Offerta), si chiede di fornire chiarimenti in
merito alla prestazione richiesta “Personale, indicatori e fringe benefit”. Si chiede in particolare di
chiarire se I’analisi sul personale debba essere svolta a campione in base alle differenti tipologie
contrattuali, ovvero se debba essere estesa a tutta la forza lavoro ivi compreso il personale con
qualifica dirigenziale. Si chiede inoltre di chiarire cosa si intenda con il termine “indicatori” e quale
specifico ambito involga.

Si rinvia alla metodologia propria di analisi che I’operatore economico intendera utilizzare per
I’espletamento del servizio.

6) In relazione al “Foglio Patti e Condizioni”, Art. 3 (Offerta), si chiede di fornire chiarimenti in
merito alla prestazione richiesta “Aspetti legali del contenzioso” specificando in proposito se debba
intendersi ricompreso anche il contenzioso in materia giuslavoristica.

Si intende compreso anche il contenzioso in materia giuslavoristica

7) Si richiede se € possibile effettuare modifiche al “Foglio patti e condizioni”, in caso positivo se €
necessario comunicarle prima dell’invio dell’Offerta, o se le modifiche possono essere concordate
direttamente con I’aggiudicatario della procedura.

A quanto rappresentato si risponde negativamente.



