COMUNE DI VICENZA

P.G.N. 76908

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA Al SENSIDELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001,
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO
(CAT. GIURIDICA ©)

PER IL SETTORE “ANAGRAFE, STATO CIVILE ED ELETTORALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Per quanto riguarda la valutazione del colloquio, la Commissione terra conto dei seguenti criteri:

e preparazione professionale specifica,
e gradi di autonomia nell’esecuzione del lavoro,
e conoscenza ditecniche di lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro.

La commissione decide che il punteggio massimo da assegnare alla prova, fissato in punti 30/30,
sara suddiviso come segue: 10 punti per ogni quesito, con 0 punti in caso di risposte assenti o
totalmente inesatte e punteggio progressivamente superiore in base ai criteri sopra elencati.

Vicenza, 22 maggio 2018

f.to IL PRESIDENTE LA COMMSSIONE
dott.ssa Giovanna Pretto
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CITTA PATRIMONIO MONDIALE UNESCO
CITTA DECORATA DI DUE MEDAGLIE D’ORO PER IL RISORGIMENTO E LA RESISTENZA
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