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COMUNE DI VICENZA

Settore Risorse Umane, Organizzazione, Segreteria generale e Partecipazione
Tel.0444/2212157-2166 — Fax. 0444/221418 — e-mail: partecipazione@comune.vicenza.it

pec: vicenza@cert.comune.vicenza.it

Prot. n. del Vicenza,

Oggetto: verbale di apertura della gara avente ad oggetto “Monitoraggio del Distretto Urbano del
Commercio di Vicenza Centro” — Bando Regione Veneto DGR 14.10.2014

Verbale di gara (seduta pubblica)

L'anno duemiladiciassette, addi 21 del mese di agosto, alle ore 12:00, presso |'Ufficio del Direttore
Settore Risorse Umane, Organizzazione, Segreteria generale e Partecipazione del Comune di
Vicenza con sede in corso Palladio 98/A, il Presidente della commissione di gara dott.ssa Micaela
Castagnaro, alla presenza dei Sigg.ri

- dott.ssa Elena Munaretto, funzionario del Comune di Vicenza, in qualita di esperto;

- dott. Fabio Dal Santo, funzionario del Comune di Vicenza, in qualita di esperto;

- sig.ra Elisabetta Di Natale dell’'Ufficio Partecipazione del Comune di Vicenza con funzioni di
segretario verbalizzante;

riunisce in seduta pubblica la Commissione nominata, con atto di nomina PGN 110556/2017 per
I'affidamento del “Monitoraggio del Distretto Urbano del Commercio di Vicenza Centro” di cui alla
determina n. 1550 del 08.08.2017 PGN 107351 del 09.08.2017;

I commissari nominati e il segretario della Commissione dichiarano ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali richiamate dall’art. 79 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,
I'inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4.5 e 6 dell‘art. 77 del D.
Lgs. 50/2016 e precisamente:

- di non aver svolto né di svolgere alcun‘altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta;

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione,
cariche di pubblico amministratore presso il Comune di Vicenza;

- di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art? 42 del D. Lgs 50 del
18.04.2016, di non essere stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi di quanto previsto
dallart’ 35 bis del D. Lgs 165.2001 e dall'art. 6 comma 1 lett. g del Piano triennale di
prevenzione della Corruzione del Comune di Vicenza approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 12 del 28.10.2016;

- di non avere, in qualita di membro di commissioni giudicatrici, concorso, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi.
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COMUNE DI VICENZA

Settore Risorse Umane, Organizzazione, Segreteria generale e Partecipazione
Tel.0444/2212157-2166 — Fax. 0444/221418 — e-mail: partecipazione@comune.vicenza.it

pec: vicenza@cert.comune.vicenza.it

I Commissari nominati dichiarano inoltre, ai sensi dell‘art. 5 del Piano triennale di prevenzione della
Corruzione del Comune di Vicenza approvato con delibera di Giunta Comunale n. 12 del
28.01.2016, di non aver alcun interesse personale in relazione allo specifico oggetto di gara e di
avere lavorato negli ultimi 5 anni presso il Comune di Vicenza.

La Commissione
PREMESSO

che con determina a contrarre del Direttore del Settore Partecipazione n. 1550 del 08.08.2017 PGN
107351 del 09.08.2017, ¢ stata indetta una procedura negoziata, finalizzata all’affidamento ex art.
36 comma 2 lett. a ) del D. Lgs 50/2016 per il “Monitoraggio del distretto urbano del Commercio di
Vicenza Centro”, in ottemperanza al punto 5, lett. f) e del punto 8) del Bando Regione Veneto DGR
1912 del 14.10.2014 da aggiudicarsi secondo il criterio dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa tenendo conto sia dell’aspetto qualitativo ed organizzativo, ai sensi dell’art. 95, comma
6 del D. Lgs 50/2016;

La Commissione prende atto che non sono presenti alla seduta i rappresentanti della Ditta che ha
presentato |'offerta;

La Commissione constata che entro il termine perentorio fissato per le ore 12:00 del 17.08.2017 ¢
pervenuta ununica offerta da parte dell’Associazione Istituto P.O.S.TER con Pgn 109858 del
17.08.20017;

La Commissione procede quindi a verificare la regolarita del plico pervenuto che risulta essere
chiuso, riportando l'oggetto dell’appalto e l'indicazione del mittente;

Accertata la regolarita del plico pervenuto, la Commissione procede all'apertura dello stesso e
verifica che all'interno vi sono le buste chiuse secondo le disposizioni dell’Avviso pubblico;

La Commissione procede all'apertura della Busta A) DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA e
attesta che la documentazione richiesta & regolarmente presente;

La Commissione provvede quindi all'apertura della Busta B) OFFERTA TECNICA e, sulla base dei
seguenti aspetti organizzativi e qualitativi del progetto presentato, assegna i punteggi stabiliti e
contenuti nell’avviso pubblico:

Punto 7. Criteri di aggiudicazione

A) Offerta tecnica: max 80 punti sulla base dei seguenti aspetti organizzativi e qualitativi del
progetto:
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1. Requisiti tecnico-professionali posseduti: max 25 punti, cosi ripartiti PUNTI
1.a Istruzione e Formazione - CV e qualificazioni professionali 5
dell'operatore/operatori e delle persone fisiche incaricate di fornire le singole parti

del servizio (in cv)

1.b Esperienza documenta,superiore a tre anni, nelle analisi territoriali e nel 5
monitoraggio di comparti dell’economia veneta

4 anni : 3 anni

5 anni : 5 punti

1.c Attivita di monitoraggio per committenti pubblici e/o privati di programmi 15
integrati della Regine Veneto o di analoghi enti territoriali, in materia di politiche

attive del Commercio ( 3 punti per ogni servizio svolto)

2. Progetto di svolgimento dell‘attivita: massimo punti 5.5, cosi ripartiti:

2.a Descrizione dell‘attivita di monitoraggio, parte A. 8
2.b Descrizione dell’attivita di monitoraggio, parte B 8
2.c Descrizione dell‘attivita di monitoraggio, parte C 12
2.d Definizione del piano di lavoro 16
Punteggio assegnato - Offerta Tecnica 69

La Commissione procede all‘apertura della Busta C * OFFERTA ECONOMICA, il punteggio massimo
da attribuire & di punti 20.
L’Associazione Istituto P.O.S.TER di Vicenza offre il prezzo a ribasso di euro 12.294,00;

La Commissione provvede ad assegnare i 20 punti stabiliti per l'offerta economica attribuendo un
punteggio complessivo di punti 89 (punti 69 offerta tecnica + punti 20 offerta economica);

La Commissione, considerato che il bando di gara prevede che I'aggiudicazione avverra anche in
presenza di un’unica offerta, propone di aggiudicare il servizio di “Monitoraggio del Distretto
Urbano del Commercio di Vicenza Centro” all’Associazione Istituto P.O.S.TER con sede a Vicenza in
Via Imperiali n. 77 al prezzo di euro 12.294,00 (dodicimiladuecentonovantaquattro/00) + IVA.

La seduta é tolta alle ore 13:20.

Letto, approvato e sottoscritto.

Componente-Esperto
(dott. Fabio Dal Santo)
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