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Comune di Vicenza 

 
 
P.G.N. 60266 

 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI AD UN POSTO 
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO MUSEI A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO (CAT. GIUR. D1) PER IL “SETTORE 
CULTURA, PROMOZIONE DELLA CRESCITA, MUSEI”.  
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE 
 
Prima prova scritta massimo punti 30: 
le risposte saranno valutate sulla base della capacità del candidato di sviluppare le 
seguenti componenti: 
 
a) chiarezza espositiva (max 5 punti); 
b) capacità di sintesi (max 5 punti); 
c) aderenza al tema proposto (max 10 punti); 
d) completezza della risposta (max 10 punti). 
 
Seconda prova scritta massimo punti 30: 
le risposte saranno valutate sulla base della capacità del candidato di sviluppare le 
seguenti componenti: 
 
a) aderenza al tema proposto (max 10 punti); 
b) chiarezza di impostazione espositiva (max 10 punti); 
c) capacità di sintesi (max 10 punti). 
 

Il punteggio sarà così attribuito: 
meno di 18:  grave mancanza in uno o più dei criteri suindicati; 
da 22 a 24:  sufficiente sviluppo del tema nel rispetto dei criteri suindicati; 
da 25 a 27:  buono sviluppo del tema nel rispetto dei criteri suindicati; 
da 28 a 29:  ottimo sviluppo del tema nel rispetto dei criteri suindicati; i 
30:   eccellente sviluppo del tema nel rispetto dei criteri suindicati. 
 
Vicenza, 4 maggio 2017 
 
 

f.to IL PRESIDENTE LA COMMISSIONE 
dott.ssa Loretta Simoni 


