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Comune di Vicenza 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI 
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (cat. giur. C) CON RAPPORTO DI LAVORO 
A TEMPO INDETERMINATO A 24 ORE SETTIMANALI,  INTERAMENTE 
RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE (DISABILI 
DISOCCUPATI OVVERO OCCUPATI), DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L. 12.3.1999, 
N. 68. 
 
 

DOMANDE PROVA ORALE 
 
1. Il candidato tratti il seguente argomento: Vizi dell'atto amministrativo. 
 
2)  Il candidato tratti il seguente argomento: Gli elementi essenziali dell'atto amministrativo. 
 
3)  Il candidato tratti il seguente argomento: L'accesso agli atti della P.A. secondo legge. 
 
4)  Il candidato qualifichi, anche con esempi, i diritti soggettivi e gli interessi legittimi. 
 
5)  Il candidato indichi e si soffermi sui poteri dello Stato. 
 
6)  Il candidato indichi e qualifichi le fonti del diritto. 
 
7)  Il candidato tratti dell'illegittimità dell'atto amministrativo. 
8)  Il candidato sviluppi il seguente argomento: Gli organi di governo nell'Ente locale . 

9)  Il candidato sviluppi il seguente argomento: Il bilancio di previsione e il rendiconto di 

gestione. 

10) Il candidato sviluppi il seguente argomento: Gli atti tipici degli organi comunali. 

11)  Il candidato illustri le funzioni del Sindaco. 

12)  Il candidato illustri le funzioni del Consiglio comunale. 

13)  Il candidato illustri le funzioni della Giunta comunale. 

14)  Il candidato illustri i principali servizi comunali. 

15)  Il candidato illustri le caratteristiche del rapporto di lavoro nel Pubblico Impiego. 

16)  Il candidato illustri quali sono i diritti ed i doveri del dipendente pubblico. 

17)  Il candidato sviluppi il seguente argomento: Privacy: Differenza tra dati comuni e dati 

sensibili e modalità di gestione da parte del soggetto titolare del loro trattamento. 

18)  Il candidato illustri le possibili cause di cessazione del rapporto di lavoro nel Pubblico 

Impiego. 

19)  Il candidato sviluppi il seguente argomento: i diritti, patrimoniali e non, del lavoratore alle 
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dipendenze della Pubblica Amministrazione. 

20)  Il candidato sviluppi il seguente argomento: Il trattamento dei dati personali nella Pubblica 

Amministrazione. 

21)  Il candidato sviluppi il seguente argomento: Il rapporto gerarchico nel Pubblico Impiego, 

funzioni operative e modalità relazionali.  
 


