MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale delle Relazionl Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA,

Vicenza

A-Elementi retributivi annul

Retribuzione tabellare
Scatti biennali (1,5 scatti)
Ind. contingenza

E.D.R. - ex prot.23/7/1993
Indennita di funzione
Accordo Integrativo
TOTALE "A"

B-Onerl aggiuntivi
Feslivita retribuite {(n.2)
Tredicesima mensilita’
Quattordicesima mensilita’

Bl BLI OTECA Cl VI CA BERTOLI ANA

DISINFESTAZIONE, SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI

IMPIEGATI APRILE 2013

ziv. 3w ave BEIRS e, 7. Quaor

7.810,52 856368 0.289,32 10.160,16 12.627,60 14,587,20 15.966,00
1.056,24  1.117,44 1.185,48 1.267,02°  1.498,32 1.682,10  1.811,34
6.167,52  6.18504 6.210,00 622236 6.297,24 6.384,72 6.384,72
123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
309,84

48,60 48,60 48,60 48,60 48,60 48,60 48,60
15.306,84 16.038,72 16.857,36 17.822,10 20.505,72 22.826,58 24.644,46

115,86 121,51 127,71 135,02 156,03 172,93 186,70
1.276,57  1.336,56  1.404,78 1.485,18  1.716,31 1.802,22  2.053,71
1.265.24  1.326,23  1.384,45 147485  1.705,98 1.891,89  2.043,38

Lljc E'ALE "a" 2.656,77 2.784,30 2,926,94 3.085,04  3.578,32 3.967,03  4.283.78
8
C-gri previd. e assist.
In['ﬁja,m%) 5.031,61 5.272,33 5.541,58 5.858,89 6.771,15 7.504,89 8.102,80
Inalﬁt 4040%) 72,57 76,05 78,83 84,51 97,66 108,25 116,87
T4 '%\ LE "C" 5.104,18 5.34837  5.821,51 5.943,40 6.868,81 7.613,14 8.219,67
©
D- Onerl .
T ento fine rapporto 1.330,64 1.3984,30 1.465,60 1.549,42 1.790,67 1.984.71 2.142,83
R T;ziona T.F.R. (3,302885%) 131,85 138,18 145,21 153,53 177,43 196,66 212,33
Fondoldi Previdenza complementare (adeslone al 35%) 41,27 42,50 44,25 45,12 50,37 56,49 56,49
@ana sanitaria integrativa
terplita 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
FALE "D" 1.509,76 1.580,95 1.660,96 1.764,06 2.02447 224386 2.417,65
STD MEDIO ANNUO 24,577,855 25.752,34 27.066,77 28.644,60 33.067,32 36.650,61 39.565,56
<)
UZIONE MENSILE 1.275,57 1.336,56 1.404,78 1.485,18 1.716,31 1.902,22 2.053,71
UZIONE ORARIA 7,37 7,73 8,12 8,58 9,92 11,00 11,87
MEDIO ORARIO 15,55 16,29 17,12 18,10 20,92 23,18 25,03
IRAP {3,9%)(2) 0,60 0,63 0,67 0,70 0,81 0,90 0,97
TOTALE COSTO MEDIC ORARIO (lavorator! a t.d.} 16,15 16,92 17,79 18,80 24,73 24,08 26,00
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratorl a t.d.) (2) 16,30 17,07 17,84 18,97 21,93 24,29 26,23
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {lavoratori a L.d.) (3) 16,32 17,10 17.97 19,00 21,96 24,33 26,27
TOTALE COSTO M. ORARIO (1) 15,92 16,68 17,54 18,55 21,45 23,78 25,69
TOTALE COSTO M. ORARIO (1)(2) 16,00 16,77 17,63 18,65 21,58 23,93 25,85
TOTALE COSTO M. ORARIO {1){3) 16,02 16,79 17,65 18,67 21,60 23,95 25,87
Ore annue tecriche 2.088

Nota: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.L., visite mediche, ecc)é di

Ore annue mediamente non lavorate cosl suddivise 150,00 euro per lavoralore (D.Lvo 81/2008).

ferie (gg) - 22

festivila (gg) - 12

festivita soppresse {gg) - 4
riduzione crarlo contrattuale (ore)
assemblee/parmassi - 0,5%
diritto allo studio - 0,45%
malatiiafinffniatémita = 5,50%

Féfazians, permessl D L'va 626/94 & suce: mod, (gg) =1 8

Totale ore non lavorate

Ore annue mediamente lavorate

176|(1)Per 1 lavoratori a cul viena applicata la legge 296/2006 {art.1 c. 266) o
96 |successiva modificazioni a per il periodo e la quantiti dovute.

Zg {2) Al sensi della legge 266/2005

10|(3) Al sensl dall’art. 2 comma 86 della legge 191/200% secondo le
procedure di cul all'art.1 comma 174 della legge 311/2004, dall'anno
di imposta 2010, la magglorazione dell'aliquota IRAP é aumantata
136\ di un ulteriore 0,15%.
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