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Mira (Ve), 24 febbraio 2017

Spettabile

COMUNE DI VICENZA

Istituzione Pubblica Culturale Biblioteca Civica
Bertoliniana

Alla c.a. del Presidente del RUP Dott.ssa Annalisa
GONZATI

Ep.c

S.U.A. PROVINCIA DI VICENZA per conto del
Comune di Vicenza

Alla c.a. del Dottor Angelo MACCHIA

Alla c.a. della dott.ssa Laura CASAROTTO

PEC bibliotecabertoliniana@cert.comune.vicenza.it

PEC provincia.vicenza@cert.ip-veneto.net

Oggetto: Procedura negoziata per I'affidamento di servizi bibliotecari
consistenti nella gestione e apertura al pubblico delle biblioteche di Riviera
Berica e Anconetta. — Cig 6888567152

Giustificazioni dell'offerta- verifiche sulla congruita dell’offerta ai
dell’art. 97 del D.Lgs. 50/2016 da parte del R.U.P.

sensi

In relazione alla procedura di gara di cui all'oggetto, facendo seguito alla Sua dd.
23 febbraio 2017pervenuta via PEC, con la presente si comunica quanto segue:

L'offerta e stata formulata considerando le seguenti voci, dove -come richiesto- si
esplicitano con voce separata il costo del personale -con specifica sul tipo di
C.C.N.L. e sullinquadramento giuridico richiesto- da oneri per la sicurezza
aziendale, le migliorie, i costi generali e I'utile d'impresa:

- Costo del personale -

costo annuo “assistente di biblioteca” € 56.595,00.=

- Oneri per la sicurezza aziendale € 300,00.=
- Costi generali € 985,00=
- Utile d'impresa € 503,00.=
- Costi Migliorie € 1.380,00.=
€ 59.763,00.=

- l'offerta e stata formulata sulla base dell'applicazione del C.C.N.L. Servizi
Integrati/Multiservizi, con I'inquadramento al 5° (quinto) livello impiegati cosi come
previsto da Capitolato Speciale d'Appalto — “PERSONALE E RISPETTO DEI
CONTRATTI COLLETTIVI", che Socioculturale Coop. Soc. Onlus applica.
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Ad integrazione di quanto sopra descritto, dal punto di vista tecnico — gestionale
Socioculturale dispone delle seguenti condizioni favorevoli che permettono di
prestare il servizio creando economia a livello operativo e contenere pertanto i
costi di gestione, come di seguito si va a presentare:

I'importante fatturato dell'impresa permette di abbassare i costi indiretti e
generali (canone di locazione, amministrativi, finanziari, generali, utenze, ecc.) che
vengono ripartiti fra numerosi appalti che la scrivente gestisce;

- il possesso delle certificazioni da parte di Socioculturale relative alla Qualita
secondo la norma UNI EN ISO 9001:2008, alla Sicurezza secondo la norma OHSAS
18001:2007, alla certificazione Etica secondo la norma SA 8000:2008 e Ambientale
secondo la norma ISO 14001, permette di avere un maggior controllo del servizio,
sia per quanto riguarda la qualita operativa sia per quanto riguarda le spese,
riducendo cosi i costi generali dei singoli appalti;

- la disponibilita bancaria e la buona liquidita della Cooperativa permette di
sostenere minori oneri finanziari e risulta tale da garantire la regolarita, oltre che
dei pagamenti degli stipendi al personale, dei contributi e delle imposte, anche dei
pagamenti ai fornitori, che concedono a loro volta migliori condizioni commerciali.

Si approfitta dell'occasione per segnalare che dallo scorso 20 febbraio la scrivente
SOCIOCULTURALE COOQOP. SOC. ONLUS ha spostato la propria sede direzionale ed
amministrativa in Via Boldani, 18 a Mira (VE).

Restando a completa disposizione per eventuali informazioni e/o integrazioni in
merito, I'occasione e gradita per porgere cordiali saluti.

Il Presidente
Dott. Paolo Dalla Bella
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