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Comune di Vicenza
Settore Servizi Scolastici ed Educativi

GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN REGIME DI CONCESSIONE DI SERVIZI
PER LA PRIMA INFANZIA — PERIODO 01.09.2016/31.08.2018.
PRIMO VERBALE SEDUTA RISERVATA DELLA COMMISSIONE TECNICA DEL 16.05.2016

La commissione tecnica per la valutazione delle proposte progettuali pervenute formata dal Presidente dott.
Silvano Golin, dalla dott.ssa Mariarita Mattana e dalla dott.ssa Lisa Cordaro si € riunita in data 16.05.2016
alle ore 11,00 per iniziare i lavori.
La Commissione ha deciso di valutare i progetti presentati dalle Cooperative seguendo I’ordine di estrazione
e precisamente:

1. PRISMA (concorrente per i lotti B Nido “Villaggio del Sole” e D Nido “Comune/Ipab™);
PROPOSTA (concorrente per i lotti A Nido “Giuliari” e C “Nido Rossini™);
COSEP (concorrente per il lotto B Nido “Villaggio del Sole™);
CODESS (concorrente per i lotti A Nido “Giuliari” , Lotto B Nido “Villaggio del Sole”, Lotto C
Nido “Rossini”’e Lotto D Nido “Comune/Ipab”);
5. PROMOZIONE LAVORO (concorrente per i lotti B Nido “Villaggio del Sole”, Lotto C “Nido

= W

Rossini”);

6. IL PONTE (concorrente per il B Nido “Villaggio del Sole™).

La Commissione, sulla base dei criteri previsti nel bando, ha analizzato per ogni concorrente e per ogni lotto
interessato, le componenti di qualita tecnica ed organizzativa, 1’organizzazione dei servizi, le metodologie e
le modalita del progetto educativo, i rapporti con le famiglie e le procedure per garantire le condizioni di
massima sicurezza ed ha assegnato i relativi punteggi.

La Commissione ha valutato per prima [’offerta tecnica della Cooperativa PRISMA, relativamente al lotto B
Nido “Villaggio del Sole”, assegnando complessivamente il punteggio di 38,2.

Alle ore 13.00 la Commissione ha sospeso i lavori per la pausa pranzo fino alle ore 13.45.

La Commissione ha esaminato il progetto tecnico della Cooperativa PRISMA relativo al lotto D
“Comune/Ipab”, assegnando complessivamente il punteggio di 39,35.

La seduta si & chiusa alle ore 15.40. Il Presidente ha proposto alla Commissione di riprendere i lavori il

A

giorno seguente 17.05.2016 alle ore 15.00.



IL PRESIDENTE I COMMISSARI
(dott. Sjfvaho Golin) (dott.ssa Mariarita Mattana) [5(;\,! ) % 0 g%}‘
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GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN REGIME DI CONCESSIONE DI SERVIZI
PER LA PRIMA INFANZIA — PERIODO 01.09.2016/31.08.2018.
TERZO VERBALE SEDUTA RISERVATA DELLA COMMISSIONE TECNICA DEL 18.05.2016

La commissione tecnica per la valutazione delle proposte progettuali pervenute formata dal Presidente dott.
Silvano Golin, dalla dott.ssa Mariarita Mattana e dalla dott.ssa Lisa Cordaro si & riunita in data 18.05.2016
alle ore 10,00 per proseguire i lavori sospesi alle ore 18.00 del giorno 17.05.2016 proseguendo con la
valutazione del progetto tecnico presentato dalla Cooperativa Proposta relativo al lotto C “Rossini”,
assegnando il punteggio complessivo di 39,35.

La Commissione prosegue i lavori con la valutazione del progetto tecnico presentato dalla Cooperativa
COSERP relativa al lotto B “Villaggio del Sole”, assegnando il punteggio complessivo di 28,37.

La seduta si ¢ chiusa alle ore 14.30.

Il Presidente ha proposto alla Commissione di riprendere i lavori il giorno seguente 19.05.2016 alle ore 8.30.

IL PRESIDENTE I COMMISSARI
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GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN REGIME DI CONCESSIONE DI SERVIZI
PER LA PRIMA INFANZIA — PERIODO 01.09.2016/31.08.2018.
SECONDO VERBALE SEDUTA RISERVATA DELLA COMMISSIONE TECNICA DEL 17.05.2016

La commissione tecnica per la valutazione delle proposte progettuali pervenute formata dal Presidente dott.
Silvano Golin, dalla dott.ssa Mariarita Mattana e dalla dott.ssa Lisa Cordaro si € riunita in data 17.05.2016
alle ore 15,00 per proseguire i lavori sospesi alle ore 15.40 del giorno 16.05.2016, per la valutazione del
progetto tecnico presentato dalla Cooperativa Proposta relativa al lotto A “Giuliari”, assegnando il punteggio
complessivo di 38,45.

La seduta si ¢ chiusa alle ore 18.00.

Il Presidente ha proposto alla Commissione di riprendere i lavori il giorno seguente 18.05.2016 alle ore

10.00.

IL PRESIDENTE I COMMISSARI
(dott.ssa Mariarita Mattana)

(dott.ssa Lisa Cordaro)




GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN REGIME DI CONCESSIONE DI SERVIZI
PER LA PRIMA INFANZIA — PERIODO 01.09.2016/31.08.2018.
QUARTO VERBALE SEDUTA RISERVATA DELLA COMMISSIONE TECNICA DEL 19.05.2016

La commissione tecnica per la valutazione delle proposte progettuali pervenute formata dal Presidente dott.
Silvano Golin, dalla dott.ssa Mariarita Mattana e dalla dott.ssa Lisa Cordaro si & riunita in data 19.05.2016
alle ore 8.30 per proseguire i lavori sospesi alle ore 14.30 del giorno 18.05.2016 proseguendo con la
valutazione del progetto tecnico presentato dalla Cooperativa Codess relativa al lotto A “Giuliari®,
assegnando il punteggio complessivo di 38,22.

La seduta viene sospesa alle ore 10.30 per riprendere alle ore 15.30, per la valutazione del progetto tecnico
della Cooperativa CODESS relativa al lotto B “Villaggio del Sole”, assegnando il punteggio di 37,69.

La seduta si ¢ chiusa alle ore 18.00.

Il Presidente ha proposto alla Commissione di riprendere il giorno seguente 20.05.2016 alle ore 8.30.

IL PRESIDENTE I COMMISSARI
(dott. Silvgrdo/Golin) (dott.ssa Mariarita Mattana) \M{&M)\Qj

(dott.ssa Lisa Cordaro) e ( ,/Lr&




GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN REGIME DI CONCESSIONE DI SERVIZI
PER LA PRIMA INFANZIA - PERIODO 01.09.2016/31.08.2018.
QUINTO VERBALE SEDUTA RISERVATA DELLA COMMISSIONE TECNICA DEL 20.05.2016

La commissione tecnica per la valutazione delle proposte progettuali pervenute formata dal Presidente dott.
Silvano Golin, dalla dott.ssa Mariarita Mattana e dalla dott.ssa Lisa Cordaro si € riunita in data 20.05.2016
alle ore 8.30 per proseguire i lavori sospesi alle ore 18.00 del giorno 19.05.2016 per la valutazione del
progetto tecnico presentato dalla Cooperativa Codess relativa al lotto C “Rossini”, assegnando il punteggio
complessivo di 38,00.

La Commissione ha sospeso i lavori alle ore 11.45.

Alle 13.05 la Commissione ha ripreso i propri lavori per la valutazione del lotto D “Comune/Ipab” della
Cooperativa CODESS, assegnando il punteggio complessivo di 37,57.

La seduta si ¢ chiusa alle ore 14.45.

I1 Presidente ha proposto di riprendere i lavori il giorno lunedi 23.05.2016 alle ore 9.00.

IL PRESIDENT I COMMISSARI
(dott. Silvang GFolin) (dott.ssa Mariarita Mattana)
(dott.ssa Lisa Cordaro) 'W'q»f L N




GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN REGIME DI CONCESSIONE DI SERVIZI
PER LA PRIMA INFANZIA — PERIODO 01.09.2016/31.08.2018.
SESTO VERBALE SEDUTA RISERVATA DELLA COMMISSIONE TECNICA DEL 23.05.2016

La commissione tecnica per la valutazione delle proposte progettuali pervenute formata dal Presidente dott.
Silvano Golin, dalla dott.ssa Mariarita Mattana e dalla dott.ssa Lisa Cordaro si & riunita in data 23.05.2016
alle ore 9.00 per proseguire i lavori sospesi alle ore 14.45 del giorno 20.05.2016 per la valutazione del
progetto tecnico presentato dalla Cooperativa Promozione Lavoro relativa al lotto B “Villaggio del Sole” ,
assegnando il punteggio complessivo di 34,92.

Alle 13.10 la Commissione ha sospeso i propri lavori.

Il Presidente ha proposto la ripresa degli stessi alle ore 14.00.

Alle ore 14.00 la Commissione ha ripreso i lavori per la valutazione del progetto tecnico relativa al lotto C
“Rossini” della Cooperativa Promozione Lavoro, assegnando il punteggio complessivo di 33,51.

La seduta si € chiusa alle ore 17.00.

II Presidente ha proposto alla Commissione di riprendere i lavori il giorno seguente Martedi 24.05.2016 alle

ore 9.00.

IL PRESIDENTE I COMMISSARI

(dott. Silvano Gglin) (dott.ssa Mariarita Mattana) uﬁi&jjo mw

(dott.ssa Lisa Cordaro) I P




GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN REGIME DI CONCESSIONE DI SERVIZI
PER LA PRIMA INFANZIA - PERIODO 01.09.2016/31.08.2018.
SETTIMO VERBALE SEDUTA RISERVATA DELLA COMMISSIONE TECNICA DEL 24.05.2016

La commissione tecnica per la valutazione delle proposte progettuali pervenute formata dal Presidente dott.
Silvano Golin, dalla dott.ssa Mariarita Mattana e dalla dott.ssa Lisa Cordaro si € riunita in data 24.05.2016
alle ore 9.00 per proseguire i lavori sospesi alle ore 17.00 del giorno 23.05.2016 per la valutazione del
progetto tecnico presentato dalla Cooperativa Il Ponte relativa al lotto B “Villaggio del Sole”, assegnando il
punteggio complessivo di 32,63.

Alle ore 13.00 la Commissione ha sospeso i propri lavori. Il Presidente ha proposto la ripresa degli stessi alle
ore 15.45.

Alle ore 15.45 la Commissione ha ripreso i lavori.

Si & proceduto ai controlli finali e alla compilazione della griglia di valutazione complessiva (allegato A).

La seduta si & chiusa alle ore 19.00.

IL PRESIDENTE I COMMISSARI

(dott. Sily ’ Golin) (dott.ssa Mariarita Mattana) mﬁmm\b@

(dott.ssa Lisa Cordaro) b I /k/\/




ALLEGATO A

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

LOTTO "A” : NIDO GIULIARI

CODESS

PROPOSTA

1.QUALITA’ TECNICA ED
ORGANIZZATIVA (PUNTI MAX.
ATTRIBUIBILI 12)

a) Modalita e tempistiche di
sostituzione del personale e
modalita di contenimento del
turnover degli operatori
impegnati nell'ambito del servizio
(fino a 10 punti) ;

b) Partecipazione del personale
impegnato nel servizio oggetto di
concessione a seminari, convegni
o giornate di studio della durata
pari o superiore a n. 8 ore su
tematiche specifiche inerenti I'area
e la tipologia di intervento (fino a 2
punti );

1.2

1.2

2. ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 22)

a) Monte ore annuale destinato al
lavoro con i bambini e le famiglie,
secondo la tipologia delle voci
inserite nel prospetto allegato “A”
(fino a 12 punti);

2.32

b) Numero di operatori, differenziati
secondo la diversa specificita di
figura professionale da impiegare
per l'esecuzione del singolo
servizio (fino a 4 punti )

3.6

3.2

c) Turnazioni e articolazione
dellorario di ciascuna unita
educativa ed assistenziale, in
relazione ai bambini compresenti
(fino a 4 punti)

3.75

3.25

d) Organizzazione degli addetti ai
servizi (ruolo e funzioni), pulizie
e cura degli aspetti igienico
sanitari (fino a 2 punti)

1.55

1.80




3. METODOLOGIE E MODALITA’ DEL
PROGETTO EDUCATIVO

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 18)

a) Organizzazione gruppi dei bambini
(fino a 7 punti)

3.80

5.00

b) Modalita specifiche per la gestione
dei casi problematici (fino a 5 punti)

3.50

3.00

c) Allestimento e modulazione degli
spazi-nido in relazione alla crescita
psico-fisica dei bambini (fino a 3
punti)

2.00

1.50

d) Progetti integrativi e specifici
indicando risorse e modalita di
realizzazione (area etnica e delle
differenze, area preventiva e socio-
culturale ecc...) (fino a 3 punti)

3.00

1.50

4. RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 6)

a) Organizzazione e  gestione
dell'accoglienza e della specifica fase
di inserimento (fino a 3 punti)

3.00

1.50

b) Modalita ed obiettivi nella fase di
inserimento (fino a 1 punto)

1.00

1.00

c) Modalita di partecipazione e
coinvolgimento delle famiglie (fino a
2 punti)

1.50

1.50

5. PROCEDURE PER GARANTIRE LE
CONDIZIONI DI MASSIMA SICUREZZA

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 2)

L'assegnazione del punteggio terra
particolarmente conto delle
procedure adottate in tema di
prevenzione e sicurezza degli utenti e
del personale con riferimento al testo
unico sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro (fino a 2 punti)

2.00

2.00

TOTALE COMPLESSIVO

38.22

38.45




LOTTO "B” : NIDO VILLAGGIO DEL SOLE

CODESS

PRISMA

COSEP

PROMOZ.
LAVORO

IL PONTE

TECNICA ED
(PUNTI MAX.

1.QUALITA’
ORGANIZZATIVA
ATTRIBUIBILI 12)

a) Modalita e tempistiche di
sostituzione del personale e
modalita di contenimento del
turnover degli operatori
impegnati nell'ambito del servizio
(fino a 10 punti) ;

6.00

6.00

4.00

7.00

7.00

b) Partecipazione del personale
impegnato nel servizio oggetto di
concessione a seminari, convegni
o giornate di studio della durata
pari o superiore a n. 8 ore su
tematiche specifiche inerenti I'area
e la tipologia di intervento (fino a 2
punti );

1.20

1.20

0.50

1.20

1.00

2. ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 22)

a) Monte ore annuale destinato al
lavoro con i bambini e le famiglie,
secondo la tipologia delle voci
inserite nel prospetto allegato “A”
(fino a 12 punti);

2.69

6.00

0.73

0.98

b) Numero di operatori, differenziati
secondo la diversa specificita di
figura professionale da impiegare
per l'esecuzione del singolo
servizio (fino a 4 punti )

3.20

3.20

2.40

3.60

3.60

c) Turnazioni e  articolazione
dellorario di ciascuna unita
educativa ed assistenziale, in
relazione ai bambini compresenti
(fino a 4 punti)

2.75

3.00

2.25

4.00

3.00

d) Organizzazione degli addetti ai
servizi (ruolo e funzioni), pulizie
e cura degli aspetti igienico
sanitari (fino a 2 punti)

1.55

1.80

0.92

1.49

1.35

3. METODOLOGIE E MODALITA’ DEL
PROGETTO EDUCATIVO

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 18)

a) Organizzazione gruppi dei bambini
(fino a 7 punti)

3.80

5.00

2.70

2.90

2.70




b) Modalita specifiche per la gestione
dei casi problematici (fino a 5 punti)

3.50

3.00

3.50

2.00

3.00

c) Allestimento e modulazione degli
spazi-nido in relazione alla crescita
psico-fisica dei bambini (fino a 3
punti)

2.50

1.50

3.00

2.00

2.50

d) Progetti integrativi e specifici
indicando risorse e modalita di
realizzazione (area etnica e delle
differenze, area preventiva e socio-
culturale ecc...) (fino a 3 punti)

3.00

1.50

2.00

2.50

1.00

4. RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 6)

a) Organizzazione e gestione
dell'accoglienza e della specifica fase
di inserimento (fino a 3 punti)

3.00

1.50

2.00

3.00

3.00

b) Modalita ed obiettivi nella fase di
inserimento (fino a 1 punto)

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

c) Modalita di partecipazione e
coinvolgimento delle famiglie (fino a
2 punti)

1.50

1.50

2.00

1.50

1.50

5. PROCEDURE PER GARANTIRE LE
CONDIZIONI DI MASSIMA SICUREZZA

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 2)

L'assegnazione del punteggio terra
particolarmente conto delle
procedure adottate in tema di
prevenzione e sicurezza degli utenti e
del personale con riferimento al testo
unico sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro (fino a 2 punti)

2.00

2.00

1.00

1.00

TOTALE COMPLESSIVO

37.69

38.20

28.37

34.92

Q;/



LOTTO “"C” : NIDO ROSSINI

CODESS

PROPOSTA

PROMOZ.
LAVORO

1.QUALITA’ TECNICA ED
ORGANIZZATIVA (PUNTI MAX.
ATTRIBUIBILI 12)

a) Modalita e tempistiche di
sostituzione del personale e
modalita di contenimento del
turnover degli operatori
impegnati nell’ambito del servizio
(fino a 10 punti) ;

6.00

6.00

7.00

b) Partecipazione del personale
impegnato nel servizio oggetto di
concessione a seminari, convegni
0 giornate di studio della durata
pari o superiore a n. 8 ore su
tematiche specifiche inerenti I'area
e la tipologia di intervento (fino a 2
punti );

1.20

1.20

1.20

2. ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 22)

a) Monte ore annuale destinato al
lavoro con i bambini e le famiglie,
secondo la tipologia delle voci
inserite nel prospetto allegato “A”
(fino a 12 punti);

2.30

6.00

0.72

b) Numero di operatori, differenziati
secondo la diversa specificita di
figura professionale da impiegare
per l'esecuzione del singolo
servizio (fino a 4 punti )

3.60

3.60

3.20

c) Turnazioni e  articolazione
dellorario di ciascuna unita
educativa ed assistenziale, in
relazione ai bambini compresenti
(fino a 4 punti)

3.55

3.75

3.00

d) Organizzazione degli addetti ai
servizi (ruolo e funzioni), pulizie
e cura degli aspetti igienico
sanitari (fino a 2 punti)

1.55

1.80

1.49

3. METODOLOGIE E MODALITA’ DEL
PROGETTO EDUCATIVO

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 18)

a) Organizzazione gruppi dei bambini
(fino a 7 punti)

3.80

5.00

2.90

b) Modalita specifiche per la gestione
dei casi problematici (fino a 5 punti)

3.50

3.00

2.00




c) Allestimento e modulazione degli
spazi-nido in relazione alla crescita
psico-fisica dei bambini (fino a 3
punti)

2.00

1.50

2.00

d) Progetti integrativi e specifici
indicando risorse e modalita di
realizzazione (area etnica e delle
differenze, area preventiva e socio-
culturale ecc...) (fino a 3 punti)

3.00

1.50

2.50

4. RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 6)

a) Organizzazione e gestione
dell’accoglienza e della specifica fase
di inserimento (fino a 3 punti)

3.00

1.50

3.00

b) Modalita ed obiettivi nella fase di
inserimento (fino a 1 punto)

1.0

1.00

1.00

c) Modalita di partecipazione e
coinvolgimento delle famiglie (fino a
2 punti)

1.50

1.50

1.50

5. PROCEDURE PER GARANTIRE LE
CONDIZIONI DI MASSIMA SICUREZZA

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 2)

L'assegnazione del punteggio terra
particolarmente conto delle
procedure adottate in tema di
prevenzione e sicurezza degli utenti e
del personale con riferimento al testo
unico sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro (fino a 2 punti)

2.00

2.00

2.00

TOTALE COMPLESSIVO

38.00

39.35

33.51




LOTTO “"D” : NIDO OMUNE/IPAB

CODESS

PRISMA

1.QUALITA’ TECNICA ED
ORGANIZZATIVA (PUNTI MAX.
ATTRIBUIBILI 12)

a) Modalita e tempistiche di
sostituzione del personale e
modalita di contenimento del
turnover degli operatori
impegnati nell'ambito del servizio
(fino a 10 punti) ;

6.00

6.00

b) Partecipazione del personale
impegnato nel servizio oggetto di
concessione a seminari, convegni
o giornate di studio della durata
pari o superiore a n. 8 ore su
tematiche specifiche inerenti I'area
e la tipologia di intervento (fino a 2
punti );

1.20

1.20

2. ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 22)

a) Monte ore annuale destinato al
lavoro con i bambini e le famiglie,
secondo la tipologia delle voci
inserite nel prospetto allegato “A”
(fino a 12 punti);

2.32

6.00

b) Numero di operatori, differenziati
secondo la diversa specificita di
figura professionale da impiegare
per l'esecuzione del singolo
servizio (fino a 4 punti )

3.20

3.60

c) Turnazioni e  articolazione
dellorario di ciascuna unita
educativa ed assistenziale, in
relazione ai bambini compresenti
(fino a 4 punti)

3.50

3.25

d) Organizzazione degli addetti ai
servizi (ruolo e funzioni), pulizie
e cura degli aspetti igienico
sanitari (fino a 2 punti)

1.55

1.80

3. METODOLOGIE E MODALITA’ DEL
PROGETTO EDUCATIVO

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 18)

a) Organizzazione gruppi dei bambini
(fino a 7 punti)

3.80

5.00

b) Modalita specifiche per la gestione
dei casi problematici (fino a 5 punti)

3.50

3.00




c) Allestimento e modulazione degli
spazi-nido in relazione alla crescita
psico-fisica dei bambini (fino a 3
punti)

2.00

2.00

d) Progetti integrativi e specifici
indicando risorse e modalita di
realizzazione (area etnica e delle
differenze, area preventiva e socio-
culturale ecc...) (fino a 3 punti)

3.00

1.50

4. RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 6)

a) Organizzazione e  gestione
dell’accoglienza e della specifica fase
di inserimento (fino a 3 punti)

3.00

1.50

b) Modalita ed obiettivi nella fase di
inserimento (fino a 1 punto)

1.00

1.00

c) Modalita di partecipazione e
coinvolgimento delle famiglie (fino a
2 punti)

1.50

1.50

5. PROCEDURE PER GARANTIRE LE
CONDIZIONI DI MASSIMA SICUREZZA

(PUNTI MAX. ATTRIBUIBILI 2)

L'assegnazione del punteggio terra
particolarmente conto delle
procedure adottate in tema di
prevenzione e sicurezza degli utenti e
del personale con riferimento al testo
unico sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro (fino a 2 punti)

2.00

2.00

TOTALE COMPLESSIVO

37.57

39.35




