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Firmatario: MICAELA CASTAGNARO

Comune di Vicenza
Protocollo Generale

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Fradellin Mirella

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIC PEG

SETTORE PROPONENTE: SETTORE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE SEGRETERIA GENERALE E
PARTECIPAZIONE

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ? Si

OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI INSEGNANT! SCUOLA DELL'INFANZIA, CATEGORIA;
GIURIDICA C DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE, PER FAR FRONTE ALLE ESIGENZE

 TEMPORANEE DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA COMUNALI, PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/16.
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Proposta N. 2258

DETERMINA N. 1934 DEL 05/11/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Fradellin Mirella;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENT! E COLLABORATOR! ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE?  SI

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI INSEGNANT! SCUCLA DELL'INFANZIA, CATEGORIA
GIURIDICA C DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE, PER FAR FRONTE ALLE ESIGENZE TEMPORANEE
DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA COMUNALI, PER L'ANNC SCOLASTICO 2015/16.

iL DIRIGENTE

VISTO l'art. 30 del C.C.N.L. per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali successivo
a quello dell'1.4.1999, siglato in data 14.9.2000 che cosi recita: “... nei casi di vacanza d'organico, di assenza
delle insegnanti titolari per motivi di salute, matemita o per alire legittime cause, gli enti garantiscono
attraverso listituto della supplenza o della sostituzione le condizioni standard del servizio ed il rapporto
educatore bambino”;

PRESO ATTO che, con propria determinazione dirigenziale 25.9.2015, n. 1611/107913, sono state assunte a
tempo determinato n. 26 insegnanti scucla dell'infanzia per 'anno scolastico 2015/186;

VISTA la nota, in data 27.10.2015, con la quale il Direttore del Settore “servizi scolatici, educativi e sport” -
competenza “servizi scolastici ed educativi’ evidenzia le esigenze esistenti presso le scuole dell'infanzia
comunali per I'anno scolastico 2015/16, per le quali si rende necessario assumere altro personale a tempo
determinato con la qualifica di Insegnante Scuola dell'infanzia, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
parziale;

PRESO atto, altresi, che con determinazione dirigenziale 9.8.2013, P.G.N. 67112, & stata a_pprovata Ig
graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di personale insegnante nelle scuole dell'infanzia comunaili,
valevole per gli anni scolastici 2013/14, 2014/15 e 2015/16;

RITENUTO di ricorrere all'utilizzo della suddetia graduatoria per le assunzioni delle soticindicate persone
con la qualifica di insegnante scucla dell'infanzia a tempo determinato:

con rapporto di lavoro a tempo pieno:

ZORZ] Manuela - 100" classificata  assunzione per atlivita di sezione
RETIS Sara 104 ¢ assunzione per attivita di sezione
COSTENARO Maria Rita "y assunzione per attivita di sezione
DEIDDA Maria Francesca 118 assunzione per attivita di sezione
SOMMELLA  Amalia 1277 ¢ assunzione per attivita di sezione

con rapporto di lavoro a tempo parziale al 70%
FAZZINI Emanuela 125 ° assunzione per attivita di sostegno;

PRESO ATTO che i concorrenti che precedono in graduatoria sono gia in servizio a tempo determinato o
hanno rinunciato a vario titolo ail'assunzione a tempo determinato;

Tutto cio premesso;

RICHIAMATO l'art. 14 del contratto integrativo del contratto collettivo di lavoro del comparto del per‘sonal\e
“Regioni - Autonomie Locali” del 6.7.1995, dove & previste che il rapporto di lavoro a tempo determinato &
costituito e regolato da contratti individuali;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale .sostituisce il dog:um.ento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per i periodo della pubblicazione:
hitp.//https.//servizionline.comune, vicenza.it: 4438/publishing/AP/index.do ?org=vicenza/ .

L'accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale Fatto si riferisce, ai sensi e con le modalitd di cui
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti deila Citta’ di Vicenza”
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Proposta N. 2258

DETERMINA N. 1934 DEL 05/11/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE:  Fradellin Mirella,

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ? S

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI INSEGNANTI SCUOLA DELLINFANZIA, CATEGORIA
GIURIDICA C DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE, PER FAR FRONTE ALLE ESIGENZE TEMPORANEE
DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA COMUNALIL PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/186.

VISTO f'ordinamento professionale sottoscritto in data 31.3.1999 a I'art. 7 — comma |, lettera a) del CCNL per
il personale del comparto defle Regioni e delle Autonomie Locali successivo a quello dell'1.4.1999, siglato in

data 14.9.2000;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 174/59910 dell'8.8.2013, con la quale & stato approvato il
Piano delle Azioni Positive per il personale del Comune di Vicenza triennio 2013-2015;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 950 del 24.12.2013 con la quale & stato nominato il C.U.G.
Deil Comune di Vicenza;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 18/49717 del 12 maggio 2015 che approva il Bilancio di
Previsione 2015/2017, e successive modificazioni;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 80/53880 del 26 maggio 2015 che approva il Pianc Esecutivo di
Gestione Finanziario 2015/2017 (P.E.G.);

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 133/73102 dell' 8 luglic 2015 che approva il documento
programmatico triennale denominato “Piano della Performance” per il triennio 2015-2017 che adoita, altresi,
gli obiettivi strategici ed operativi di gestione affidati ai Dirigenti;

Visto I'art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che atribuisce ai dirigenti la competenza ad
assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui allart. 151 del medesimo D. Lgs. 267/00 e al D. Lgs.
118/11;

Verificati gli adempimenti e le modalita di cui all'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, in merito all’obbligo
di tracciabilita dei flussi finanziari;

RICHIAMATI l'art. 2, comma 1 lett. b) e ['art. 5, comma 2 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 (come madificato
dal D.Lgs n. 150/2009), che come norme di principic assegnano a criteri di ampia flessibilita la disciplina
della gestione dei rapporti di lavoro;

RICHIAMATO, altresi, I'art. 9 c. 28 del D.L. 78/2010, che prevede la non applicazione delle limitazioni alle
assunzioni di personale con contratto flessibile agli Enti in regola con l'obbligo di riduzione della spesa di
personale di cui ai ce. 557 e 562 dellart. 1 della L. 27.12.2008, n. 296; Restando fermo che, comungue, la
spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nel'anno 2009;

VERIFICATO che:

° il Comune di Vicenza ha sempre rispettato il Patto di Stabilita Interno;

] il Comune di Vicenza ha assicurato nel corso degli anni la riduzione delle spese del
personale, ai sensi delfart. 1, ¢. 557, della legge 27.12.20086, n. 296 & ss.mm.ii,;

® il numero complessivo di contratti a tempo determinato, ai sensi del D. Lgs. 81/2015, non eccede

il limite del 20% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza all'1.1.2015;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi def T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitaimente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo defla pubblicazione:
http://https://servizionline.comune. vicenza.it: 4438/publishing/AP/index.doorg=vicenza/ .

L'accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti defla Citta’ di Vicenza”
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DETERMINA N. 1934 DEL 05/11/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE:  Fradellin Mirella;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ? S

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI INSEGNANTI SCUOLA DELL'INFANZIA, CATEGORIA
GIURIDICA C DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE, PER FAR FRONTE ALLE ESIGENZE TEMBORANEE
EELLE SCUOLE DELL'INFANZIA COMUNALI, PER L’ANNO SCOLASTICO 2015/16.

*  la previsione di spesa per lavoro flessibile relativa ailannc 2015 & inferiore alla spesa sostenuta allo
stesso titolo nell'anno 2009;

VISTA la vigente normativa in materia di assunzione di personale;
RICHIAMATO il parere n. 37561 del 19.9.2012 della Funzione Pubblica;
VISTO I'art. 85 dello Statuto;

VISTO I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;

VISTO il Regolamento di Contabilita del Comune di Vicenza approvato con delibera CC n. 11 del 14/2/13 e
successive modificazioni:

DETERMINA

1) diassumere, con la qualifica di insegnante scuola dell'infanzia a tempo determinato, categoria giuridica C
dellordinamento professionale, per I'anno scolastico 2015/16 (sinc al 30.6.2016) a decorrere dal
2.11.2015 e presso le sedi a fianco di ciascuna indicate, le signore:

con rapporto di lavoro a tempo pieno:

ZORZ| Manuela presso scuola infanzia comunale “Rossini®
RETIS - Sara presso scuola infanzia comunale “ A.. Dal Sasso”
COSTENARO Maria Rita presso scuola infanzia comunale “N. Sasso”
DEIDDA Maria Francesca presso scuola infanzia comunale “P. Trevisan’;
SOMMELLA  Amalia presso scuola infanzia comunale “"Fogazzaro”

con rapporto di lavoro a tempo parziale al 70%:
FAZZINI Emanuela presso scuola infanzia comunale “M. Rumor™;

2) i sopraindicati rapporti di lavoro a tempo determinato potranno essere automaticamente risolti
dalf Amministrazione a seguito di mutate esigenze organizzative;

3) di stipulare con le predette dipendenti, i contratti individuali di lavoro previsti dal contratto collettivo di
lavoro comparto Regione — Autonomie Locali;

4) di dare atto che la relativa spesa trova imputazione negli appositi capitoli del Bilancio del corrente
esercizio;

5) dare atto, aitresi, che:

- il Comune di Vicenza & in regola con Fobbligo di riduzione della spesa di personale di cui all"arﬁ. 1c.
557 della L. 27.12.2006, n. 296 e ss.mm.ii. e, pertanto, non & soggetto alle limitazioni alle
assunzioni di personale con contratto di lavoro flessibile, previste dall'art. 9 c. 28 del D.L. 78/201¢;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il do_cum.ento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il perioda della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune. vicenza, jt: 4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L'accesso agli atti viene garantito tramite [Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui
afla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I‘accessa agli atti defla Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 2258

DETERMINA N. 1934 DEL 05/11/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Fradellin Mirella;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela,

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?  SI

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI INSEGNANT] SCUOLA DELL'INFANZIA, CATEGORIA
GIURIDICA C DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE, PER FAR FRONTE ALLE ESIGENZE TEMPORANEE
DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA COMUNALI, PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/16.

- la spesa complessiva prevista per il lavoro flessibile per 'anno 2015, non supera la spesa
sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

8) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono altri riflessi
diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai sensi dell'art. 49
del Tuel, D. Lgs. 267/00, come modificato dall'art. 3 del DL 10/10/12, n. 174;

7) di accertare che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli stanziamenti
indicati nel Bilancio preventivo - P.E.G. e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi dellart. 9 del D.L.
1/7/2009 n. 78 convertito nella Legge 3/8/2009 n. 102;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il do;umgntq
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
hitp://https://servizionline.comune.vicenza.it: 4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L‘accesso agli atti viene garantito tramite |'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l'accesso agii atti della Ciita' di Vicenza”

modalita di cui
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Proposta N. 2258

DETERMINA N. 1934 DEL 05/11/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE:  Fradellin Mirella;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENT! E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ? 8l

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI INSEGNANT! SCUOLA DELL'INFANZIA, CATEGORIA
GIURIDICA C DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE, PER FAR FRONTE ALLE ESIGENZE TEMPORANEE
DELLE SCUOLE DELLINFANZIA COMUNALI PER L'ANNG SCOLASTICO 2015/16.

PARERE TECNICO ESPRESSO DALLA PO/AP Al SENSI DELL'ART. 4 comma 5 del
Regolamento dei Controlli Interni del Comune di Vicenza. Il parere e’ stato apposto in data
03/11/2015 da Isabella Frigo con parere favorevole.
Eventuali motivazioni: .

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO Micaela Castagnaro / INFOCERT SPA

Documento firmato digitalmente )
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il qua/e .sastituisce il dogum_entq
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed &’ rintracciabile sul sito internet per il periodo defla pubblicazione:
http://hitps://servizioniine.comune. vicenza. it: 4438/ publishin g/AP/index.do?org=vicenza/ .

L'accesso agii atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili def procedimento af quale l'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l'accesso agli atti defla Citta' di Vicenza”



