COMUNE DI VICENZA

Proposta N. 726

DETERMINA
N. 598 DEL 20/04/2015

14/ 05/ 2015

Vi cenza

M CAELA CASTAGNARO

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

SETTORE PROPONENTE: SETTORE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE SEGRETERIA GENERALE E
PARTECIPAZIONE

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ? Sl

OGGETTO:

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol |l o N. 0050672/ 2015 del

Firmatari o:

Protocol | o General e

Comune di

AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI

PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN
MATERIA DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI
DEL SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI
RAZIONALIZZAZIONE E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L.
16/2014 (CIG Z84131C4FC).
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

IL DIRIGENTE

Premesso che

- si € rilevata una esigenza formativa in materia di risorse umane a seguito delle diverse novita
normative introdotte negli ultimi mesi del 2014, nello specifico, sui seguenti temi:

» trattamento economico, previdenziale/pensionistico e fiscale del personale dipendente a
tempo indeterminato e determinato oltre che sulle collaborazioni coordinate e continuative
ed altri redditi assimilati;

« formazione sulla materia della costituzione dei fondi per la contrattazione decentrata del
personale dirigenziale e di comparto alla luce del DL 16/2014;

e piani di razionalizzazione e piani di recupero delle indebite erogazioni al personale in
conseguenza del mancato rispetto dei vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva
integrativa (art. 4 DL 16/2014);

» predisposizione della relazione illustrativa e tecnico finanziarie del Piano di recupero;

* spesa del personale e limiti alle assunzioni alla luce del D.L. 90/2014 e della legge di
stabilita anno 2015.

- si rende necessario, pertanto, organizzare un intervento formativo e di tutoraggio rivolto al
personale addetto a tali materie nel periodo aprile/dicembre 2015;

- a tal fine, in data 12 marzo 2015 & stata avviata una ricerca di mercato, ai sensi dell'art. 52 del
Regolamento per la disciplina dei contratti del Comune di Vicenza, approvato con deliberazione di
Consiglio comunale n. 17/24447 del 26 marzo 2013, con l'invio PEC da parte del Direttore Risorse
Umane, Organizzazione, Segreteria generale e Partecipazione, di richiesta di preventivi con
proposta formativa a tre societa specializzate nella materia e precisamente Gruppo Galgano (PGN
25227) con sede a Milano, Prof. Avv. Luca Tamassia (PGN 25222) con sede a Modena e Studio
Giallo s.r.l. (PGN 25225) con sede a Porto Mantovano (MN) stabilendo come termine di
presentazione le ore 13 del 18 marzo 2015 da valutarsi secondo il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa;

“"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

- entro tale termine & pervenuto un unico plico via PEC, da parte di “Studio Giallo s.r.l.”;

- con determinazione n. 434/PGN 29707 del 24 marzo 2015, é stata nominata la commissione di
gara per l'esame e la valutazione del preventivo, della relativa proposta formativa da parte di
“Studio Giallo s.r.l.”;

— visto il verbale della Commissione, P.G.N. 39484 del 17.04.2015, cui si rinvia;
Considerato che la forma del contratto deve intendersi ai sensi dell'art. 19, comma 3, lettera a) del
vigente regolamento dei contratti;
La spesa complessiva pari a euro 14.000,00.=, IVA esente ai sensi dellart. 14 c. 10 della I.
537/1993, trova copertura finanziaria come segue:
— per euro 2.618,00.= sull'impegno n. 78649 al capitolo 1007800 “Corsi di aggiornamento e
formazione personale dipendente e spese accessorie” del Bilancio 2015, gestione residui; ;
— per euro 320,00= sull'impegno n. 83260 al capitolo 1007800 “Corsi di aggiornamento e
formazione personale dipendente e spese accessorie” del Bilancio 2015, gestione residui;
— per euro 498,00= sull'impegno n.93199 al capitolo 1007800 “Corsi di aggiornamento e
formazione personale dipendente e spese accessorie” del Bilancio 2015, gestione residui;
— per euro 100,00.= sullimpegno n. 54396 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione
personale dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;
— per euro 806,00. = sullimpegno n : 54575 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione
personale dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;
— per euro 220,00.= sullimpegno n 54637 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione
personale dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;
— per euro 1.576,00.= sullimpegno n 56897 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione
personale dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;
— per euro 87,00= sull'impegno n 57269 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione personale
dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;
— per euro 211,00.= sullimpegno n 78211 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione
personale dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;

“"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

— per euro 7.564,00.= al capitolo 1007800 “Corsi di aggiornamento e formazione personale
dipendente e spese accessorie” del bilancio dell'esercizio 2015, gestione competenza.

Considerato che non vi sono convenzioni attive e offerte Consip/Mepa relative alla formazione in
oggetto, come da documentazione agli atti.
Tutto cid premesso;
Visto lart. 163, comma 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, come modificato dal D.Lgs.
126/2014, (regime esercizio provvisorio);
Visto il p. 8 dell’Allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, come modificato dal D.Lgs. 126/2014, Principio
contabile applicato concernente la contabilita finanziaria (esercizio provvisorio e gestione
provvisoria);
Visti il D.M.l. 24 dicembre 2014 che sposta il termine di approvazione del Bilancio di Previsione
2015 al 31 marzo 2015 e il D.M.l. 16 marzo 2015 che differisce ulteriormente il termine al 31
maggio 2015;
Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 21/35750 del 6/5/2014 (e successive variazioni)
che approva il Bilancio di Previsione 2014/2016;
Viste le deliberazioni di Giunta comunale n. 117/47367 del 17/6/2014 e n. 238/88038 del 11/11/14
che approvano il Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2014/2016 (P.E.G.) (e successive
variazioni);
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 288/102209 del 19/12/2014 che approva Il
documento programmatico triennale denominato “Piano della Performance” per il triennio 2014-

2016 che adotta, altresi, gli obiettivi strategici ed operativi di gestione affidati ai Dirigenti;
Visto l'art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la

competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo
D. Lgs. 267/00 e al D. Lgs. 118/11;

Verificati gli adempimenti e le modalita di cui all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, in merito
all’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari;

Visto il Regolamento di Contabilita del Comune di Vicenza approvato con delibera CC n. 11 del
14/2/13 e successive modificazioni;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

DETERMINA

1) di affidare direttamente alla ditta Studio Giallo s.r.l. con sede a Porto Mantovano (MN) , per
complessivi euro 14.000,00.=, IVA esente ai sensi dell’art. 14 c. 10 della I. 537/1993, il servizio di
formazione al personale di comparto e dirigente in forma di tutoring di accompagnamento con
nove incontri in presenza nella sede comunale e tutoraggio continuo nel periodo aprile-dicembre
2015 sui seguenti temi:

» trattamento economico, previdenziale/pensionistico e fiscale del personale dipendente a
tempo indeterminato e determinato oltre che sulle collaborazioni coordinate e continuative
ed altri redditi assimilati;

« formazione sulla materia della costituzione dei fondi per la contrattazione decentrata del
personale dirigenziale e di comparto alla luce del DL 16/2014;

e piani di razionalizzazione e piani di recupero delle indebite erogazioni al personale in
conseguenza del mancato rispetto dei vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva
integrativa (art. 4 DL 16/2014);

» predisposizione della relazione illustrativa e tecnico finanziarie del Piano di recupero;

* spesa del personale e limiti alle assunzioni alla luce del D.L. 90/2014 e della legge di
stabilita anno 2015;

2) di impegnare la spesa di euro 7.564,00.= , al capitolo 1007800 “Corsi di aggiornamento e
formazione personale dipendente e spese accessorie” del bilancio dell'esercizio 2015, gestione
competenza, che presenta la necessaria disponibilita;

3) di dare atto che la spesa di euro 6.436,00.= trova copertura finanziaria come segue:

— per euro 2.618,00.= sull'impegno n. 78649 al capitolo 1007800 “Corsi di aggiornamento e
formazione personale dipendente e spese accessorie” del Bilancio 2015 , gestione residui;

— per euro 320,00= sull'impegno n. 83260 al capitolo 1007800 “Corsi di aggiornamento e
formazione personale dipendente e spese accessorie” del Bilancio 2015, gestione residui;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

— per euro 498,00= sull'impegno n.93199 al capitolo 1007800 “Corsi di aggiornamento e
formazione personale dipendente e spese accessorie” del Bilancio 2015, gestione residui;

— per euro 100,00.= sullimpegno n. 54396 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione
personale dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;

— per euro 806,00. = sullimpegno n : 54575 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione
personale dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;

— per euro 220,00.= sullimpegno n 54637 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione
personale dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;

— per euro 1.576,00.= sullimpegno n 56897 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione
personale dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;

— per euro 87,00= sull'impegno n 57269 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione personale

dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;
— per euro 211,00.= sullimpegno n 78211 al capitolo 1007802 “Corsi di formazione

personale dirigente” del bilancio 2015, gestione residui;
4) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono
altri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune,
ai sensi dell'art. 49 del Tuel, D. Lgs. 267/00, come modificato dall'art. 3 del DL 10/10/12, n. 174;
5) di accertare che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli
stanziamenti indicati nel Bilancio preventivo - P.E.G. e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 9 del D.L. 1/7/2009 n. 78 convertito nella Legge 3/8/2009 n. 102;
6) di approvare il seguente cronoprogramma di spesa e/o entrata sulla base delle norme e dei
principi contabili di cui al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) , come
modificato dal D.Lgs. 126/2014:

“"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

. . Anno di Anno di Controllo
Registrazione: . . € pagamento / €
imputazione riscossione
|Z| Impegno di spesa 1 2015 2.618,00 2015 2.618,00 OK
2 2016 2016 OK
|:| Accertamento di entrata 3 2017 2017 OK
4 2018 2018 OK
Tot.€ 2.618,00 5 2019 2019 OK
N.: 6 2020 2020 OK
Data: 7 2021 2021 OK
Cap. n.: 1007800 8 2022 2022 OK
(I. 78649) 9 2023 2023 OK
10 2024 2024 OK
11 2025 2025 OK
OK 2.618,00 OK 2.618,00

di cassa

OK

“"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:

http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui

alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

. . Anno di Anno di Controllo
Registrazione: . . € pagamento / €
imputazione riscossione
|Z| Impegno di spesa 1 2015 320,00 2015 320,00 OK
2 2016 2016 OK
|:| Accertamento di entrata 3 2017 2017 OK
4 2018 2018 OK
Tot.€ 320,00 5 2019 2019 OK
N.: 6 2020 2020 OK
Data: 7 2021 2021 OK
Cap. n.: 1007800 8 2022 2022 OK
(I. 83260) 9 2023 2023 OK
10 2024 2024 OK
11 2025 2025 OK
OK 320,00 OK 320,00

di cassa

OK

“"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:

http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui

alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”



S
Pagina 9 di 15 $ COMU N E DI VICENZA release gen. 2015

Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

. . Anno di Anno di Controllo
Registrazione: . . € pagamento / €
imputazione riscossione
|Z| Impegno di spesa 1 2015 498,00 2015 498,00 OK
2 2016 2016 OK
|:| Accertamento di entrata 3 2017 2017 OK
4 2018 2018 OK
Tot.€ 498,00 5 2019 2019 OK
N.: 6 2020 2020 OK
Data: 7 2021 2021 OK
Cap. n.: 1007800 8 2022 2022 OK
(I. 93199) 9 2023 2023 OK
10 2024 2024 OK
11 2025 2025 OK
OK 498,00 OK 498,00

di cassa

OK

“"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:

http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui

alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

. . Anno di Anno di Controllo
Registrazione: . . € pagamento / €
imputazione riscossione
|Z| Impegno di spesa 1 2015 100,00 2015 100,00 OK
2 2016 2016 OK
|:| Accertamento di entrata 3 2017 2017 OK
4 2018 2018 OK
Tot.€ 100,00 5 2019 2019 OK
N.: 6 2020 2020 OK
Data: 7 2021 2021 OK
Cap. n.: 1007802 8 2022 2022 OK
(I. 54396) 9 2023 2023 OK
10 2024 2024 OK
11 2025 2025 OK
OK 100,00 OK 100,00

di cassa

OK

“"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:

http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui

alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

. . Anno di Anno di Controllo
Registrazione: . . € pagamento / €
imputazione riscossione
|Z| Impegno di spesa 1 2015 806,00 2015 806,00 OK
2 2016 2016 OK
|:| Accertamento di entrata 3 2017 2017 OK
4 2018 2018 OK
Tot.€ 806,00 5 2019 2019 OK
N.: 6 2020 2020 OK
Data: 7 2021 2021 OK
Cap. n.: 1007802 8 2022 2022 OK
(I. 54575) 9 2023 2023 OK
10 2024 2024 OK
11 2025 2025 OK
OK 806,00 OK 806,00

di cassa

OK

“"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:

http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui

alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”



Pagina 12 di 15 $ COMUNE DI VICENZA release gen. 2015

X

Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

Registr . Anno di
Registrazione: . Anno .d' € pagamento / € Controllo
imputazione . . di cassa
riscossione
|Z| Impeg OK
] Accert|Z| Impegno di spesa 1 2015 1.576,00 2015 1.576,00  OK
2 2016 2016 OK
Accertamento di entrata 3 2017 2017 OK
Jot€ 2 2018 2018 oK
N.: Tot.€ 1.576,00 5 2019 2019 OK
Data: . 6 2020 2020 OK
Cap.n.: Py, 7 2021 2021 OK
Cap. n.: 1007802 8 2022 2022 OK
(I. 56897) 9 2023 2023 OK
10 2024 2024 OK
11 2025 2025 OK
OK 1.576,00 OK 1.576,00
. Anno di
Registrazione: imﬁ::aozidc;ne € p?gamgnto / € %?:;r:slf
riscossione
OK
|Z| Impegno di spesa 1 2015 87,00 2015 87,00 OK
2 2016 2016 OK
|:| Accertamento di entrata 3 2017 2017 OK
4 2018 2018 OK
Tot.€ 87,00 5 2019 2019 OK
N.: 6 2020 2020 OK
Data: 7 2021 2021 OK
Cap. n.: 1007802 8 2022 2022 OK
(I. 57269) 9 2023 2023 OK
"Documento inft 10 2024 2024 OK
cartaceo e la fir
http://https://s 11 2025 2025 OK
Loz st OK 87,00 OK 87,00
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE

E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

. . Anno di Anno di Controllo
Registrazione: . . € pagamento / € -
imputazione . . dicassa
riscossione
OK
|Z| Impegno di spesa 1 2015 211,00 2015 211,00 OK
2 2016 2016 OK
|:| Accertamento di entrata 3 2017 2017 OK
4 2018 2018 OK
Tot.€ 211,00 5 2019 2019 OK
N.: 6 2020 2020 OK
Data: 7 2021 2021 OK
Cap. n.: 1007802 8 2022 2022 OK
(I. 78211) 9 2023 2023 OK
10 2024 2024 OK
11 2025 2025 OK
OK 211,00 OK 211,00
. Anno di
Registrazione: im‘:::'aozidc:ne € p?gam(?nto / € %?2;;0;:’
riscossione
OK
|Z| Impegno di spesa 1 2015 7.564,00 2015 7.564,00 OK
2 2016 2016 OK
|:| Accertamento di entrata 3 2017 2017 OK
4 2018 2018 OK
Tot.€ 7.564,00 5 2019 2019 OK
N.: 6 2020 2020 OK
Data: 7 2021 2021 OK
Cap. n.: 1007800 8 2022 2022 OK
9 2023 2023 OK
"Documento inft 10 2024 2024 OK
cartaceo e la fir
http://https://st 11 2025 2025 OK
g e l‘jg’(’)/a(‘ OK 7.564,00 OK 7.564,00
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

7) di dare atto che gli stanziamenti di spesa effettivi, validi per I'anno 2015, verranno definiti nel

bilancio di previsione e nel P.E.G. 2015 in corso di approvazione;

8) di attestare il rispetto delle norme vigenti in materia di acquisto di beni e servizi e, in
particolare, dell'art. 1 del DL 6/7/12, n. 95, conv. nella L.7/8/12, n. 135 (procedure Consip
Spa) e quindi é legittimo procedere all'acquisto oggetto della presente determina.

“"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 726

DETERMINA N. 598 DEL 20/04/2015

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Schenone Ester;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Castagnaro Micaela;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

L'ATTO VA FIRMATO DA UNA PO/AP DI SETTORE ?

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PREVIA INDAGINE DI MERCATO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DI
PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENTE IN FORMA DI TUTORING DI ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO E SPESA DEL PERSONALE, COSTITUZIONE DEI FONDI DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE (D.L.16/2014), PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE
E DI RECUPERO DELLE INDEBITE EROGAZIONI AL PERSONALE-ART. 4 D.L. 16/2014 (CIG Z84131C4FC).

}PARERE TECNICO ESPRESSO DALLA PO/AP Al SENSI DELL'ART. 4 comma 5 del
Regolamento dei Controlli Interni del Comune di Vicenza. Il parere e’ stato apposto in data
20/04/2015 da Isabella Frigo con parere favorevole.
Eventuali motivazioni: .

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO Micaela Castagnaro / INFOCERT SPA

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

“"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”



