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COMUNE DI VICENZA

Proposta N. 2146

DETERMINA
N. 1905 DEL 11/12/2014

PROTOCOLLO GENERALEN. A9 O L5 K T2 il 2014

CLASSIFICAZIONE: %, A(,

INCARICATO ALLA REDAZIONE: TIZIANA MENGALDO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA

DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06: NO
SETTORE PROPONENTE: SETTORE RISORSE UMANE, SEGRETERIA GENERALE £ ORGANIZZAZIONE

OGGETTO:

o "

DETERMINAZIONE A CONTRARRE RIGUARDANTE L'INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SUL TEMA.

JDELL'AMMINISTRAZ]ONE DIGITALE (CIG ZOS12388F0_)_,







Pagina 2 di 9 w COMUNE DI VICENZA release mag. 2014

Proposta N. 2146

DETERMINA N. 1905 DEL 11/12/2014

PROTOCOLLO GENERALE : N. A0ODBAK DEL. 5 {0, 7014
CLASSIFICAZIONE : L ‘
INCARICATO ALLA REDAZIONE:  TIZIANA MENGALDO:
I RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARC MICAELA:
DA INSERIRE NELLELENCO CONSULENTIE COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art, 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE RIGUARDANTE L'INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA
PER L'AFFIDAMENTO DEL. SERVIZIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SUL. TEMA
| DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE (CIG Z0612388F0),

IL DIRIGENTE

Premesso che il Piano di Formazione 2014, approvato con deliberazione di Giunta comunale n.
150 del 29/07/2014, prevede tra gli interventi formativi nell'area tematica giuridico amministrativa
la realizzazione di un percorso sul tema dellAmministrazione digitale corrispondente all'obiettivo
strategico 3.01 “Digitalizzazione deil'Ente” in conformita g quanto previsto dal vigente Piano della
Performance;

Rilevata 'esigenza di attivare le procedure ad evidenza pubblica necessarie a garantire il servizio
suddettc a decorrere dall'aggiudicazione definitiva dell'appaito prevista per il primo trimestre
dell'anno 2015;

Considerato che si rende necessaria, a favore di un numero indicativo pari a 180 dipendenti,
l'erogazione di sette edizioni del percorso formativo in tema di amministrazione digitale avente
come obiettivo generale quello di fornire conoscenze e strument; necessari a gestire in maniera
efficace il documento elettronico nel rispetto della normativa e con particolare riferimento agli
strumenti della firma digitale e della posta elettronica certificata, dando una metodologia di
gestione del documento che risulti uniforme in tutte le strutture dellEnte;

Constatato che:

- il servizio in oggetto rientra nelle categorie merceologiche elencate dal ‘Regelamento per
l'acquisizione di beni e servizi in economia anche mediante procedure telematiche” del Comune di
Vicenza, approvato con deliberazione consiliare n. 67182/73 del 30/1 1/2006;

- i limiti di valore previsti all'art. 6 dello stesso Regolamento comunale sono stati modificati per
effetto della L. 106/2011 che rimodula la soglia minima per l'affidamento diretto in economia per gli
appalti di servizi e forniture, uniformandola a queila dei lavori, gia pari a € 40.000=

- la tipologia merceologica del servizio di formazione sopra descritto non & presente sul Mercato
Elettronico della Pubbiica Amministrazione (MePa);

- si ritiene, pertanto, di procedere mediante acquisizione in economia con Ia proc ura del cottimo
ria e i'entita
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‘pagmasdig " COMUNE DI VICENZA reloase mag, 2014

Proposta N. 2146

\ DETERMINA N. 1905 DEL 11/12/2014

P -t g H &3 1
\ PROTOCOLLO GENERALE ; N. A@en 508 peL: 19 Dit 014
| CLASSIFICAZIONE : 5. 4
INCARICATO ALLA REDAZIONE:  TIZIANA MENGALDO;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA,

DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENT! E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE RIGUARDANTE L’INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZICNE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SUL TEMA
. DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE (CIG 20612388F0).

dellimporto posto come base di gara, applicando i titolo 1V recante “Acquisizioni in economia’ in
particolare gli artt. 51 e 52 del regolamento comunale per la disciplina dei contratti del Comune di
Vicenza approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 17/24447 del 26 marzo 2013;

- si rileva che, ai sensi della determinazione dell'Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici n. 3 del
5.3.2008, non sono stati ravvisati costi per la sicurezza, essendo le misure idonee ad eliminare ©

ridurre i rischi da interferenze principalmente di natura organizzativa e gestionale;
Precisato, ai sensi dell'art. 192 del d.lgs. n. 267/2000, che:

- con lesecuzione del contratto si intende realizzare il seguente fine: affidare il servizio di
formazione del personale del Comune di Vicenza sul tema delllAmministrazione digitale con la
finalita di fornire conoscenze e strumenti necessari a gestire in maniera efficace il documento
elettronico nel rispetto deila normativa e con particolare riferimento agli strumenti della firma
digitale e della posta elettronica certificata, dando una metodologia di gestione del documento che
risuiti uniforme in tutte le strutture dell’'Ente con riferimento ;

- il contratto ha ad oggetto il servizio di formazione del personale nell'area giuridico amministrativa
con riferimento al'amministrazione digitale cosi come descritta nella normativa di riferimento in
particolare nel d. Igs. 235/2010 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 7 marzo 2003, n.
82. recante Codice dell'amministrazione digitale, a norma dell'articolo 33 della legge 18 giugno
2009, n. 69",

- la scelta del contraente viene effettuata mediante acquisto in economia con la procedura del
cottimo fiduciario e con le modalita di cui all'art. 83 del d.Igs. n. 163/2006 con f'utilizzo del criterio
dell'offerta economicamente pil vantaggiosa.

Tutto cid premesso;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 21/35750 del 6 maggio 2014 (e successive
variazioni) che approva il Bilancio di Previsione 2014/20186;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 117/47367 del 17 giugno 2014 che approva il Piano
Esecutivo di Gestione Finanziario 2014/2016 (P.E.G.);

(firmé) :
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Paginaddis COMUNE DI VICENZA releaso mag, 2014

Proposta N. 2146

DETERMINA N. 1905 DEL 11/12/2014

\
PROTOCOLLO GENERALE : N. /o@?b% X DEL: | 9 Ui o 014
CLASSIFICAZIONE - ; 3 (i

INCARICATO ALLA REDAZIONE:  TIZIANA MENGALDO:

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA:

DA INSERIRE NELL'ELENCCO CONSULENT| £ COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE RIGUARDANTE L'INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL. PERSONALE SUL TEMA
DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE {CIG Z0612388F0).

Vista la deliberazione deila Giunta comunale n. 282/91296 del 10 dicembre 2013 che approva il
documento programmatico triennale denominato “Piano della Performance” per il triennio 2013-
2015 che adotta, altresi, gli obiettivi strategici ed operativi di gestione affidati ai Dirigenti;

Visto I'art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti Ia
competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo
D. Lgs. 267/00 e al D. Lgs. 118/11;

Verificati gli adempimenti e le modalita di cui all'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, in merito
all'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari;

Visto il Regolamento di Contabilita del Comune di Vicenza approvato con delibera CC n. 11 del

14/2/13 e successive modificazioni;

DETERMINA

1) di indire, per le motivazioni espresse in premessa, una gara mediante cottimo fiduciario avente
ad oggetto il servizio di formazione del perscnale del Comune di Vicenza sul tema
dell’Amministrazione digitale prevedendo I'erogazione di sette edizioni del percorso formativo:

2) di quantificare il valore dell'appalto in euro 8.000,00 (IVA esente ai sensi deff’art. 14 ¢. 10 delia I.
537/1993) per I'erogazione di sette edizioni del percorso formativo specificato in premessa (valore
indicativo ad edizione € 1.142,85=) da svolgersi indicativamente nei periodi 2015 e 20186:

3) di dare atto che, ai sensi della determinazione deil'Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici n. 3
del 5.3.2008, non sono stati ravvisati costi per la sicurezza, essendo le misure idonee ad eliminare
o ridurre i rischi da interferenze principalimente di natura organizzativa e gest" nale;

(firma)
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Proposta N, 2146

DETERMINA N. 1905 DEL 11/12/2014
PROTOCOLLO GENERALE : N. __A <> 3 3& pEL; @Y IC, 20
CLASSIFICAZIONE : ;| 2
INCARICATO ALLA REDAZICNE:  TIZIANA MENGALDO:
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA; ,
DA INSERIRE NELL'ELENCC CONSULENT! E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2012 - ex art. 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE RIGUARDANTE L’INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA
PER L'AFFIDAMENTOQ DEL SERVIZIO Di FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SUL TEMA
DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE (CIG Z0612388F0).

4) di approvare l'elenco delle societa da invitare alla gara, agli atti del Settore Risorse Umane,
Organizzazione, Segreteria generale e Partecipazione ed il cui accesso agli atti e differito fino alla
scadenza del termine per la presentazione delle offerte ai sensi dell'art. 13 comma 2 dei D.Lgs.
163/20086;

5) di demandare I'esame delle offerte e della documentazione di gara ad una apposita
commissione presieduta, vista la materia, dal dirigente del Settore Sistema informativo comunale
che verra nominata dopo la scadenza della presentazione delle offerte;

6) di stabilire che la fornitura verra aggiudicata secondo il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell'art. 83 del d.lgs. n. 163/2006;

7) di impegnare la spesa relativa all'affidamento del servizio di cui alla gara indetta con il presente
provvedimento, pari ad € 8.000,00 VA ssente ai sensi dell'art. 14 ¢. 10 della |. 537/1993, come
segue:

¢ per Panno 2014 € Z¢o37%= al capitolo 1007800 “Corsi di aggiornamento e M
formazione per il personale comunale e spese accessorie” del bilancio dell'esercizio

2014, che presenta la necessaria dlSpOﬂIblhta(.‘.W po 21 [ 2t t pee & AXTE Y62
AAgeL W, «L,,/lz,s’(‘rfué L3l ece = & Aposps 61,‘/&)44’“‘@ 152, ‘““)

e per lanno 2015 € $%39¢,/.6= al capitolo 1007800 “Corsi di aggiornamento e W
formazione per il personale comunale e spese accessorie” del bilancio pluriennale o+

2015, dotato di adeguato stanziamento,

8) di riservare allAmministrazione la facolta di aggiudicare il servizio anche in presenza di una
sola offerta valida;

9) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono
aitri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune,
ai sensi dell'art. 49 del Tuel, D. Lgs. 267/00, come medificato dall'art. 3 del DL 10/10/12, n. 174;

pm———
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{firma)
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Proposta N. 2148

DETERMINA N. 1905 DEL 11/12/2014

PROTOCOLLO GENERALE: N f e 3 3 % peL; 15 [0 2014
CLASSIFICAZIONE . ; Ao

INCARICATO ALLA REDAZIONE:  TIZIANA MENGALDO.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA:

DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENTI E COLLABORATOR! ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE RIGUARDANTE L INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SUL TEMA
DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE (CIG Z0612388F0).

10) di accertare che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gii
stanziamenti indicati nel Bilancio preventivo - P.E.G. e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 9 det D.L. 1/7/2008 n. 78 convertito nella Legge 3/8/2009 n. 102:

11) di approvare il seguente cronoprogramma di spesa e/o entrata sulla base delle norme e dei
principi contabili di dui al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del
DPCM 28/12/11:

. , Anno di Anno di Controllo
Registrazione: imputazione € pr?é;caor;\;g;c;/ € di cassa
1 2014 260999 2014 } oK
E Impegno di spesa 2 2015 533679 2015 240935 O .
3 2016 2016 5350551
D Accertamento di entrata 4 2017 2017 i
5 2018 2018 oz
Tot.€ 8.000,00 5 2019 2018 oK
N.: 7 2020 2020
Data: 8 2021 2021 K
Cap. n.. 1007800 o 2022 2022 - OK
10 2023 2023 ' o
11 2024 2024
12 2025 2025
BT
(firma)
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Proposta N. 2146

DETERMINA N. 1905 DEL 11/12/2014

C e s
PROTOCOLLO GENERALE © N. Ao 55 DEL. IV
CLASSIFICAZIONE : oA

&
" INCARICATO ALLA REDAZICNE:  TIZIANA MENGALDO;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA;
DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENT! E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE RIGUARDANTE L’ INDIZIONE D! PROCEDURA NEGOZIATA
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SUL TEMA
DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE (CIG Z0612388F0).

12) di attestare il rispetto delle norme vigenti in materia di acquisto di beni e servizi e, in

particolare, dell'art. 1 del DL 6/7/12, n. 95, conv. nella L.7/8/12, n. 135 (procedure Consip Spa) €

quindi & legittimo procedere all'acquisto oggetto della presente determina.

(firma) / L\\
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Proposta N. 2146

DETERMINA N. 1905 DEL 11/12/2014
. L)
PROTOCOLLO GENERALE : N. A2 3T DEL: . ~ Wiw 2014
CLASSIFICAZIONE : - 3 A
| INCARICATO ALLA REDAZIONE:  TIZIANA MENGALDO;
' RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARQC MICAELA,
| DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO

OGGETTC: DETERMINAZIONE A CONTRARRE RIGUARDANTE L'INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SUL TEMA
DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE (CIG Z0612388F0).

§

. Nl
Vicenza -/ "/ i%  parere favorevole: LA PO./AP i ' \i‘ﬁ% “,,,

{nome#:ﬁgnoﬂ\e e firma)
A

Vicenza 4{;{/12(2@ i |L DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(nomeﬁgnome e firma)

{firma)

1S
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Proposta N. 2146

DETERMINA N. 1905 DEL 11/12/2014

PROTOCOLLO GENERALE - N.____ A evey 3 3& DEL. 15 i€, 2014
CLASSIFICAZIONE : ; 3 -

INCARICATO ALLA REDAZIONE:  TIZIANA MENGALDC:

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENT! E COLLABORATORI ART. 15 D.L.GS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE RIGUARDANTE L’INDIZIONE DI PROCEDURA NEGQZIATA
PER L’AFFIDAMENTQ DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SUL TEMA
DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE (CIG Z0612388F0).

SPAZIO RISERVATO ALLA RAGIONERIA

degli enti locali. di cui all'art. 154 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, ed in particofare il principio n. 2 sulla gestione

Suila base del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, Tuei e def principi contabili dell Osservatorio per fa finanza e la contabilita

CAPITOLO | jop¥Ra~,  |IMPEGNON. S$853  |DEL
FINANZIAMENTO PR
CAPITOLO JO0ER 05y IMPEGNO N. QY RSD, DEL |
FINANZIAMENTO € X3 g
CAPITOLO At 850 IMPEGNO N. SY&S3 | DEL
FINANZIAMENTO €  5°3%g 95

7
CAPITOLO IMPEGNO N, | DEL

FINANZIAMENTO

CAPITOLO | IMPEGNO N. DEL

FINANZIAMENTO

CAPITOLO | ACCERTAMENTO N. DEL

La presente determinazione & regolare sotto il profilo contabile; si attesta che esiste la copertura

finanziaria ai sensi dell’art. 151 deil D. Lgs. 18/8/2000, n. 267. /
'Vicenzagi MN Alh Visto: La P.O./AP. (Lorella Sorgato) - —
L/ L/

Vicenza H Il Responsabile del Servizio finanziari

(dott. Mauro Bellesia)

(firma) :U\
J |



