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Proposta N. 1864

DETERMINA
N. 1729 DEL 26/11/2014

SROTOGOLLO GENERALEN.  NA 2T+ {1 DIC. 200

CLASSIFICAZIONE: % Al

INCARICATO ALLA REDAZIONE: TIZIANA MENGALDO

ESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA

DA INSERIRE NELLELENCC CONSULENTIE COLLABORATORI ART. 15 DLGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06: NO

SETTORE PRCPONENTE: SETTORE RISORSE UMANE, SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: o o
i'1ACGREDE'\'N\AENTO E AUTORIZZAZIONE DEL COMUNE D VICENZA COME AGENZIA FORMATIVA!
'PER ASSISTENT! SOCIALI Dl DURATA TRIENNALE PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE |
\DELL‘ORDINE DEGL| ASSISTENT! SOCIALI- CIG ZDC11ED2CB |
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Proposta N. 1964

it

DETERMINA N. 1729 DEL 26/11/2014

s
PROTOCOLLO GENERALE : N. AN LT DEL : 1 i DIt 9014
CLASSIFICAZIONE :&; {4, i
INCARICATO ALLA REDAZIONE; TIZJANA MENGALDO:
RESPONSABILE DEL SERVIZIC: CASTAGNARO MICAELA:

DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENTIE COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: ACCREDITAMENTO E AUTORIZZAZIONE DEL COMUNE DI VICENZA COME AGENZIA
FORMATIVA PER ASSISTENTI SOCIALI DI DURATA TRIENNALE PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI- CiG ZDC11ED2CB

IL DIRIGENTE
Visto che il decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14
settembre 2011, n. 148 contempla allart. 3, comma 5, lett. b), la “previsione deil'obbliga per il
professionista di seguire percorsi di formazione continua predisposti sulla base di appositi
regolamenti emanati dai consigli nazionali (...). La violazione dell'obbligo di formazione continua
determina un iilecito disciplinare e come tale & sanzionato sulla base di quanto stabilito
dall'ordinamento professionale che dovra integrare tale previsione”:
Considerato che il Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali, approvato
nella seduta di Consiglio del 10 gennaio 2014 — Del.01/2014, prevede, in conformita al disposto
dell'art. 7, comma 2, del DPR 7 agosto 2012, n. 137, che il Consiglio nazicnale pud rilasciare ad
associazioni di iscritti agli albi e ad altri soggetti che ne faccianc domanda, previo parere
vincolante del Ministro della giustizia, 'autorizzazione all'organizzazione di attivita di formazione
professionale continue;
Visto che, ai sensi del regolamento del Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali sopra citato,
sono qualificate agenzie formative le associazioni di iscritti e gli altri soggetti pubbiici o privati che
erogano attivita formativa, in possesso di unc o pit dei seguenti requisiti:
a) presenza di formatori accreditati ed iscritti presso il Registro di cui all'art. 8, comma 5;
b) pregresse attivita formative comprovanti competenza ed esperienza nella metodologia didattica
e nella progettazione formativa;
¢) docenti con specifica preparazione ed asperienza di formazione nell’area sociale con curriculumn
documentato;
d) presenza di assistenti sociali di comprovata esperienza professionaie per meglio apprezzare il
fabbisogno formativo della categoria;
&) pubblicazioni, bibliografia di supporto:
f) requisiti metodologici quali, a titolo esemplificativo: analisi del bisogno formativo, lezioni teoriche,
gruppi di lavoro, sperimentazioni, applicazione specifica in situazione:

Preso atto che l'accreditamento e I'autorizzazione hanno durata di tre anni dall@ data del rilascio:
Considerato che il Comune di Vicenza & in possesso dei requisiti richiesti e sp amente:

(firma)

L



L
b L

Iun® .
: ¢ § b
Pagina 3di 7 = COMUNE D' VICENZA release mag. 2014

Proposta N. 1964

DETERMINA N. 1729 DEL 26/11/2014

) .
PROTOCOLLO GENERALE : N. ANITT oec: [ 1 DIC antd
CLASSIFICAZIONE : §: Aiy
INCARICATO ALLA REDAZIONE:  TIZIANA MENGALDO;
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA;

DA INSERIRE NELLUELENGE CONSULENT! € COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2012 - exart. 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: ACCREDITAMENTO E AUTORIZZAZIONE DEL COMUNE DI VICENZA COME AGENZIA
FORMATIVA PER ASSISTENTI SOCIALI DI DURATA TRIENNALE PRESSO (L. CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI- CIG ZDC11ED2CB

- ha organizzato negli ultimi anni diverse attivita formative, riconosciute dafl'ordine regionale degli
assistenti sociali che possono comprovare la competenza e [l'esperienza nella metodoiogia
didattica e nella progettazione formativa;

- ha allinterno del proprio organico perscnale con specifica preparazione ed esperienza di
formazione nell’area sociale con curriculum documentato,

- si & dotato di assistenti sociali di comprovata esperienza professionale per meglio apprezzare il
fabbisogno formativo della categornia;

- & in possesso di requisiti metodologici quali; analisi del bisogno formativo, gruppi di lavoro,
sperimentazioni, applicazione specifica in situazione.

Visto il parere favorevole del Direttore del Settore Servizi Sociali e Abitativi riportato in calce al
presente provvedimento, si prende atto che le specifiche attivita connesse alla progettazione,
realizzazione e rendicontazione degli eventi formativi svolti dal Comune di Vicenza come soggetio
autorizzato dal Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali sonoe in capo al Settore Servizi Sociali
ed Abitativi, struttura neila quale operano i professionisti interessati;

La spesa complessiva per l'iscrizione al registro delle agenzie formative e dei formatori da parte
degli degli Enti & pari a euro 100,00=, a titolo di diritti di segreteria e di istruzione della pratica a
favore del Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali.

Tutto cid premesso;

Vista la deliberazione del Consiglic comunale n. 21/35750 dei 6 maggio 2014 (e successive
variazicni) che approva il Bilancio di Previsione 2014/2016;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 117/47367 del 17 giugno 2014 che approva il Pianc
Esecutivo di Gestione Finanziario 2014/2016 (P.E.G);

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 282/91296 del 10 dicembre 2013 che approva il
documento programmatico triennale denominato “Piano della Performance” per ii triennio 2013~
2015 che adotta, altresi, gli obiettivi strategici ed operativi di gestione affidati ai Dirigenti;
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(firma)
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DETERMINA N. 1729 DEL 26/11/2014
PROTOCOLLO GENERALE : N. AAN LT peL {3 § DIC. 2014

CLASSIFICAZIONE :3; A
INCARICATO ALLA REDAZIONE:  TIZIANA MENGALDO:

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA

DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 LGS, 33/2013 - exart, 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: ACCREDITAMENTO E AUTORIZZAZIONE DEL COMUNE DI VICENZA COME AGENZIA
iFORMATIVA PER ASSISTENTI SOCIALI DI DURATA TRIENNALE PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ORDINE DEGL| ASSISTENTI SOCIALI- CIG ZDC11ED2CR

Visto l'art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la
competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui aill'art. 151 del medesimo
D. Lgs. 267/00 e al D. Lgs. 118/11:

Verificati gli adempimenti e le modalita di cui all'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 1386, in merito
alf'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari:

Visto il Regolamento di Contabilita del Comune di Vicenza approvato con delibera CC n. 11 del

14/2/13 e successive modificazioni:

DETERMINA

1) di approvare la spesa pari a euro 100,00= per 'accreditamento e I'autorizzazione triennale del
Comune di Vicenza come agenzia di formazione continua per assistenti sociali a titolo di diritti di
segreteria e di istruzione della pratica a favore del Consiglic Nazionale dellOrdine Assistenti
Sociali precisando che le specifiche attivita connesse alla procgettazione, realizzazione e
rendicontazione degli eventi formativi svolti dai Comune di Vicenza come soggetto autorizzato per
formazione continua assistenti sociali sono in capo al Settore Servizi Sociali ed Abitativi, struttura
nella quale operanc i professionisti interessati visto il parere favorevole del Direttore del Settore
Servizi Sociali e Abitativi riportato in calce al presente provvedimento:

2) di impegnare la spesa di € 100,00= al cap. n. 1007800 “Corsi di aggiornamento e formazione
per il personale comunale e spese accessorie” del bilancio dell'esercizio 2014, dove esiste

I'occorrente disponibilita;

3) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono
altri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio}del Comune,
ai sensi dell'art. 49 del Tuel, D Lgs. 267/00, come moadificato dall'art. 3 del DL 10/10M , N 174;
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(firma)
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DETERMINA N. 1729 DEL 26/11/2014

| PROTOCOLLO GENERALE : N. AN TF cer. 8 1 DIC. 2p1
| CLASSIFICAZIONE ;A by
INCARICATO ALLA REDAZIONE:  TIZJANA MENGALDO;
| RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA,
1 DA INSERIRE NELL'ELENGO CONSULENTIE COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: ACCREDITAMENTO E AUTCRIZZAZIONE DEL COMUNE Di VICENZA COME AGENZIA
FORMATIVA PER ASSISTENT! SOCIALI DI DURATA TRIENNALE PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE
LDELL'ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI- CiG ZDC11ED2CB

4) di accertare che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli
stanziamenti indicati nel Bilancio preventivo - P.E.G. e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi
deflart. © del D.L. 1/7/2009 n. 78 convertito nella Legge 3/8/2009 n. 102;

5) di approvare il seguente cronoprogramma di spesa e/c entrata sulla base deile norme e dei
principi contabili di dui al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del
DPCM 28/12/11: |

. . Anno di Anno di Controllo
Registrazione: imputazione € pz_agamgnto i € di cassa
riscossione
1 2014 100,00 2014
E Impegno di spesa 2 2015 2015
3 2016 2016
D Accertamento di entrata 4 2017 2017
5 2018 2018
Tot€ 100,00 8 2018 2019
N.: 7 2020 2020
Data: 8 2021 2021
Cap. n.: 1007800 g 2022 2022
10 2023 2023
11 2024 2024
12 2025 2025

6) di attestare il rispetto delle norme vigenti in materia di acquisto di beni e servizi e, in
particolare, dell'art. 1 del DL €/7/12, n. 95, conv. nella L.7/8/12, n. 135 (procedure Consip

Spa) e quindi & legittimo procedere all'acquisto oggetto della present@ determina.

(firma) ‘\/\
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DETERMINA N. 1729 DEL 26/11/2014
PROTOCOLLO GENERALE : N. AAILY pe: (§ 4 DIC. 20

CLASSIFICAZIONE 3 4 [,

INCARICATO ALLA REDAZIONE:  TIZIANA MENGALDO:

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA;

DA INSERIRE NELL’ELENCO CONSULENTI E COLLABORATOR!I ART. 15 D.LLGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: ACCREDITAMENTO E AUTORIZZAZIONE DEL COMUNE DI VICENZA COME AGENZIA
FORMATIVA PER ASSISTENT] SOCI!ALI DI DURATA TRIENNALE PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE

DELL'ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI- CIG ZDC11ED2CB

Parere favorevole
Il Direttore del Settore Servizi Sociali ed Abitativi

dott.ssa Claudia Giammarchi @ FENIN L

E7‘!"\/

e

9 Ny "
Vicenza (({/ YV Parere favorevole: LA PO./AP

(nonfe+ ancme e firma)

Vicenza [{»/1.{ !wi Y 1L DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
jmemoqngyrma;

(firma) ' I//
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Proposta N. 1564

= DETERMINA N. 1729 DEL 26/11/2014
PROTOCOLLO GENERALE © N. AX 4T cer 1§ 1 DIC. 701

CLASSIFICAZIONE A At
INCARICATO ALLA REDAZIONE:  TIZIANA MENGALDC;

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CASTAGNARO MICAELA;

DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENT! E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO

OGGETTO: ACCREDITAMENTO E AUTORIZZAZIONE DEL COMUNE DI VICENZA COME AGENZIA \
FORMATIVA PER ASSISTENT! SOCIALI DI DURATA TRIENNALE PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ORDINE DEGL! ASSISTENTI SOCIALI- CIG ZDC11ED2CB

Sulla base def D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, Tuel e dei principi contabili defl' Osservatorio per a finanza e la contabilita
degli enti locali, df cui allart. 154 det D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, ed in particolare if principic n. 2 sufla gestione

1 7 SPAZIO RISERVATO ALLA RAGIONERIA
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La presente determinazione & regolare sotto il profilo contabile; si attesta che esiste la copertura
finanziaria ai sensi dell'art. 151 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Vicenza Jl}w :i M:l Visto: La P.O./AP. {lLorella Sorgato‘ij L_’_/

Vicenza A\
LTAY

Il Responsabile del Servizio finanziario (
(dott. Mauro Bellesia) k/\f

(firma)
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